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PROCESSO SELETIVO RESIDENCIA MEDICA
ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO FRANCISCO DE ASSIS — ABESF
EDITAL N° 05/2025*

A COREME - Comisséo de Residéncia Médica da ABESF | Associacdo Beneficente Sdo Francisco
de Assis, com base na legislacdo vigente da Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM),
torna publico que estardo abertas as inscricdes para o Exame de Selecdo de candidatos aos
Programas de Residéncia Médica, devidamente credenciados pela CNRM, para o ano de 2026, com
inicio da primeira entrada em margo de 2026.

Poderéo, ainda, ser convocados candidatos classificados, em caso de vagas remanescentes, para a
segunda entrada, prevista para 0 més de setembro de 2026, conforme disposto na Resolu¢do CNRM
n° 1, de 1° de agosto de 2025.

e ANESTESIOLOGIA,;

O presente edital estabelece normas do Processo Seletivo para Residéncia Médica, de carater
classificatério e eliminatério, o qual também vincula ao Regimento Interno da COREME e ao
Regimento Interno da Residéncia Médica da ABESF, disponiveis no site www.hospitalcemil.com.br.

Ao se inscrever no processo seletivo ao qual este edital faz referéncia, o candidato expressamente
firma o seu CONSENTIMENTO com o tratamento de dados necessarios a realizacdo do certame,
nos termos do Art. 7°, inciso I, da Lei Geral de Protecdo de dados.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS.

1.1 Poderdo se inscrever os candidatos que possuirem formados ou que concluirdo o curso de
medicina (colacdo de grau) em escolas médicas reconhecidas pelo MEC até, no maximo, a
data do inicio do programa ao qual esta concorrendo, sendo vedada a participacao na selecdo
de estudantes de Medicina que concluirdo o curso ap0s esta data, assim como médicos ndo
habilitados e/ou que ndo preencham os pré-requisitos determinados pelo Conselho Federal
de Medicina ou 6rgéo substituto.

1.2 A inscricdo e aprovagdo no processo seletivo ndo garantem a efetivacdo da matricula do
candidato no Programa de Residéncia Médica pretendido. Tal efetivacdo estara condicionada
a apresentacdo do registro junto ao Conselho Regional de Medicina do Estado do Parana
(CRM-PR) e dos documentos relacionados no item 11. MATRICULA, nos prazos previstos.

1.3 O edital foi aprovado pela COREME/ABESF e as demais informagdes, ndo constantes neste
edital, podem ser obtidas pelo e-mail: residenciamedica@hospitalcemil.com.br ou pelo
telefone: (44) 3621-9200, ramal 222.

1.4 E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes referentes a este edital
e seus aditamentos, pelo endereco eletronico www.hospitalcemil.com.br, sobre os quais o

1 Para o ano de 2026.


http://www.hospitalcemil.com.br/
mailto:residenciamedica@hospitalcemil.com.br
http://www.hospitalcemil.com.br/

2.

3.

=

Amon pela vida
candidato ndo podera alegar desconhecimento, assim como da legislacdo pertinente a que se
vincula o presente processo seletivo.

1.5 E dever do candidato manter atualizado o nimero de telefone e o e-mail informados a inscrigéo.

1.6 O processo seletivo é de responsabilidade da COREME/ABESF e o candidato deve seguir o
processo descrito no presente edital.

1.7 A COREME/ABESF torna publico que seréa respeitada a Portaria n® 492, de 23 de marco de
2020, no que diz respeito a bonificacao por ela estabelecida.

PROGRAMAS, VAGAS, DURACAO E PRE-REQUISITOS.
2.1 PROGRAMAS SEM PRE-REQUISITOS.
PROGRAMAS DE RESIDENCIA VAGAS DURACAO PRE-REQUISITO

Anestesiologia 02 03 anos Acesso Direto

DAS INSCRICOES

3.1 A inscricdo no Processo Seletivo implicara na aceitacdo tacita das normas estabelecidas
neste Edital e em outros editais que forem publicados durante a realizacdo do processo, cujas
regras, normas, critérios e condi¢fes obrigam-se os candidatos a cumprir.

3.2 O procedimento de inscricao exige, obrigatoriamente, as seguintes etapas:

a. O formulario de inscricdo estard  disponivel  exclusivamente no  site
https://hospitalcemil.com.br/ensino-e-pesquisa/ e podera ser preenchido no periodo de 04 de
novembro de 2025 até as 23h55 do dia 04 de dezembro de 2025.

b. O candidato devera selecionar a especialidade pretendida e, apds o devido preenchimento
do formulario, devera anexar comprovante de pagamento.

3.3 Serdo homologadas as inscri¢des cujos comprovantes de pagamento bancario estiverem
devidamente anexados, juntamente com o formulario de inscricdo emitido pelo site dentro
dos prazos previamente estabelecidos neste edital.

3.4 A falta de pagamento da taxa de inscricdo implica no indeferimento da inscricdo do
candidato, ndo sendo aceito comprovantes de agendamento/data programada.

3.5 Caso o candidato cancele a sua inscri¢do, esta ndo serd reativada, em hipdtese alguma,
independentemente de ter sido paga ou nao.

3.6 Em hipotese alguma havera devolucéo da taxa de inscricao.
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O valor da taxa de inscrigdo € de R$ 500,00 (quinhentos reais), correspondente a taxa da
COREME/ABESF. O pagamento devera ser realizado por meio de transferéncia/depdsito
bancério, diretamente na conta da Associacdo Beneficente S&o Francisco de Assis.

Caixa Econbmica Federal
Agéncia 0570
Conta corrente 577580979-0
CNJP 06.019.110/0001-81 (P1X)

A inscricdo implicard em aceitacéo tcita das normas estabelecidas no edital e seus anexos,
ndo podendo o candidato alegar desconhecimento ou manifestar qualquer outro tipo de
insurgéncia ou contrariedade posteriormente.

E de responsabilidade do candidato conferir as informacdes apresentadas na ficha de
inscri¢do, estando ciente de que o preenchimento de dados incorretos pode inviabilizar o
envio das informacdes complementares sobre o processo seletivo, bem como das demais
fases do processo (tais como apresentacdo de documentos e/ou matricula), ndo cabendo ao
candidato qualquer tipo de indenizagao, recurso ou reclamagdo por nao ter sido notificado
em razdo do equivoco em seus dados cadastrais.

4. SELECAO PARA PROGRAMA COM ACESSO DIRETO - ANESTESIOLOGIA

4.1

Seré considerado habilitado o candidato que atingir o percentual minimo de 50% (cinquenta
por cento) de acertos na avaliacdo de conhecimentos teoricos e eliminados os demais que
ndo atingirem tal pontuacao.

Os critérios para pontuacao e elaboragdo do curriculo estdo no ANEXO | e Il deste edital,
respectivamente.

O PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA DE ANESTESIOLOGIA SERA
CONSTITUIDO POR TRES FASES, SENDO:

12 Fase — Avaliacdo cognitiva/avaliacdo de conhecimentos teoricos: de carater eliminatorio,
consistird em prova tedrica sob responsabilidade da COREME/ABESF, com nota maxima de
60 (sessenta) pontos. A prova serd composta por 60 (sessenta) questdes objetivas, de peso
igual, com conteido definido conforme as diretrizes da Resolugdo CNRM n° 17, de 21 de
dezembro de 2022.

22 Fase — Avaliacdo de prética profissional: de carater classificatorio, sob responsabilidade
da COREME/ABESF, com nota méaxima de 30 (trinta) pontos.

3% Fase — Awvaliagdo Curricular: de carater classificatorio, sob responsabilidade da
COREME/ABESF, com nota méxima de 10 (dez) pontos.

5. HORARIO E LOCAL DAS PROVAS.

As avaliacdes serdo realizadas pela ABESF, no dia 13 de dezembro de 2025 (sébado).

A avaliagdo teorica tera inicio as 08h00, com duracdo méaxima de 04 (quatro) horas, sendo
seguida pela avaliacéo pratica e pela analise curricular, que terdo inicio as 13h30. Todas as
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etapas ocorrerdo no seguinte endereco: Centro de Educacao Profissionalizante Sdo Francisco
de Assis, sito na Av. Parana, n° 8455, Zona Il1, CEP: 87502-000, Umuarama/PR — Palladium
Shopping Center, Piso G1. O local das provas podera sofrer alteracdes em raz&o do numero
de inscritos, hipotese em que sera publicada retificacdo do edital com as devidas informacdes
atualizadas.

6. NORMAS GERAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS.

6.1

O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
fixado para seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, comprovante
de inscricdo (e-mail) e documento de identificacdo original com foto. N&o sera permitida a
entrada de candidatos ap6s o fechamento das salas, nem sera concedida tolerancia de atraso.

6.2 Serdo considerados documentos validos para identificacdo do candidato: carteira expedida

pelas Secretarias de Seguranca Publica (SSP), pelos Institutos de Identificacdo ou pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc); passaporte; carteira
nacional de habilitacdo com foto (Art. 159, da Lei n° 9.503/1997).

6.3 Ndo serdo aceitos como documento de identificacdo: certiddo de nascimento; titulo de

eleitor; carteira de motorista (modelo sem foto); carteira de estudante; carteira funcional sem
valor de identidade; documentos ilegiveis; ndo identificaveis e/ou danificados; copia de
carteira de identidade (ainda que autenticadas).

6.4 No dia da realizagdo da prova, ndo serd permitido ao candidato entrar ou permanecer com

aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio, walkman, ipod, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, ipad, ebookreader, etc). Equipamentos da espécie
eventualmente portados pelos candidatos seréo recolhidos pela coordenacao e devolvidos ao
final da prova. O descumprimento da presente instrucdo implicara a eliminacdo do
candidato, caracterizando tentativa de fraude.

7. DIVULGACAO DO RESULTADO DA PROVA TEORICA E RECURSOS.

7.1

7.2

7.3

A divulgacdo do gabarito preliminar das questfes objetivas sera realizada pela Comissédo
Organizadora no dia 13 de dezembro de 2025, logo ap6s o encerramento da avaliagdo tedrica,
por meio do site www.hospitalcemil.com.br. A divulgacdo imediata tem por objetivo
facilitar ao candidato a decisdo sobre o comparecimento as etapas subsequentes,
considerando que a avaliacdo tedrica possui carater eliminatdrio, caso o candidato nao tenha
atingido o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de acertos.

Recurso: o candidato terd 24 (vinte e quatro) horas uteis a partir da divulgacdo dos gabaritos
das questdes objetivas para interpor recursos, que deverdo ser encaminhados por meio de
requerimento devidamente fundamentado a COREME da Associagdo Beneficente Sdo
Francisco de Assis, no e-mail residenciamedica@hospitalcemil.com.br, com o assunto
“Recurso Exame Residéncia Médica 2025”. O recurso tera uma taxa de R$ 50,00 (cinquenta
reais) por questdo, com limite de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta).

O pagamento do recurso deverd ser realizado por meio de transferéncia/deposito
bancario/P1X, diretamente na conta da Associacdo Beneficente S&o Francisco de Assis:
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Caixa Econémica Federal
Agéncia 0570
Conta corrente 577580979-0
P1X 06.019.110/0001-81.
O comprovante de pagamento devera ser enviado em anexo ao recurso através do e-mail.

7.4 N&o serdo admitidos recursos intempestivos ou com preenchimento incompleto,
equivocado, rasurado, em duplicidade (neste dltimo caso, sera tido como aceito o primeiro
recurso recebido pela COREME), ou com auséncia de pagamento da taxa prevista no item
7.2.

7.5Se da andlise dos recursos resultar anulacdo de questdo(fes), os pontos a ela(s)
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos presentes, independentemente da
formulacéo de recurso.

7.6 As respostas dos recursos estardo a disposicdo do recorrente no site
www.hospitalcemil.com.br.

8. DO REGULAMENTO PARA APRESENTACAO DO CURRICULO.

8.1 Paraaanalise curricular os candidatos deverdo preencher e assinar o formulario de analise
curricular (Anexo I) e entregé-lo encadernado e devidamente preenchido junto ao curriculo
e demais documentos comprobatorios exigidos (conforme ordem informada no Anexo I1),
na Secretaria da COREME da Associagdo Beneficente Sdo Francisco de Assis / ABESF,
sito a Avenida Angelo Moreira da Fonseca, n°3.415, Umuarama/PR, CEP 87.503-030, até
a data de 04 de dezembro de 2025, as 17h00 (Horéario de atendimento:08h00 as 12h00 e
das 14h00 as 17h00 de segunda a sexta-feira).

8.2 Na impossibilidade de comparecer para entrega dos documentos, os candidatos poderdo
envia-los via Correio SEDEX (com aviso de recebimento) a Secretaria da COREME da
ABESF (no endereco citado), com postagem maxima até dia 04 de dezembro de 2025. O
candidato que ndo entregar os documentos pertinentes a analise curricular, devidamente
encadernados conforme a ordem estabelecida neste edital (Anexo I1), receberé nota zero
nesse quesito.

8.3 Devolucdo do curriculo e documentos comprobatorios: ap6s a divulgacéo do resultado final
dos candidatos aprovados. Os curriculos e documentos comprobatérios ficardo disponiveis
para retirada até o dia 01/03/2026, as 17h, na Secretaria da COREME da ABESF. Apos esta
data, todos os curriculos e documentos comprobatdrios ndo retirados serdo descartados (Art.
16, da Lei Geral de Protecdo de Dados).

9. ANALISE CURRICULAR.

9.1 Aanalise curricular sera realizada em conjunto com a avaliacéo de habilidades praticas, por
avaliador designado, sob a responsabilidade do supervisor do Programa de Residéncia
Médica em Anestesiologia.

9.2 Nao cabe recurso da analise curricular.

10. CLASSIFICACAO FINAL.
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10.1 A nota final serd composta pelo somatorio das notas de todas as etapas, com nota de 0 a 100.

10.2 Os critérios de desempate na nota final serdo os seguintes:

a — Maior nota no exame teorico;
b — Maior nota na prova pratica (quando aplicavel);
¢ — Maior nota na anélise curricular (quando aplicavel);
d — Maior idade. (em caso de empate nesse quesito, sera considerado o dia e horario do
nascimento).
10.3 A lista dos candidatos aprovados para as vagas ofertadas serd divulgada conforme
cronograma, atraveés do site www.hospitalcemil.com.br.
10.4 A COREME/ABESF possui total autonomia na deciséo final de classificagdo e ndo cabera
recursos sobre o resultado final.
1050 candidato, ao se inscrever no certame, declara seu LIVRE E ESCLARECIDO
CONSENTIMENTO acerca do tratamento de seus dados pessoais necessarios a
DIVULGACAO deas listas acima previstas, indispensaveis para assegurar a publicidade dos atos.

MATRICULAS.

11.1 Todos os candidatos convocados para o Programa de ANESTESIOLOGIA deveréo
efetuar sua matricula mediante preenchimento de contrato e formuléarios préprios, no
periodo de 10 e 11 de fevereiro de 2026, das 08h as 12:00h e das 14:00 as 17:00h, na
secretaria da COREME/ABESF, localizada na Av. Angelo Moreira da Fonseca, n° 3415,
Hospital Cemil, Umuarama — PR.

11.2 O candidato que ndo comparecer para efetuar sua matricula serd considerado desistente,
sendo entdo convocado o préximo candidato na ordem de classificacdo. O candidato que
desistir de sua vaga deve comunicar imediatamente a Secretaria da COREME/ABESF por
meio do e-mail residenciamedica@hospitalcemil.com.br

11.3 O candidato aprovado sé podera se matricular na especialidade para qual foi aprovado.

11.4 Por ocasido da matricula, o candidato devera apresentar a Secretaria da COREME/ABESF
os documentos relacionados abaixo (fotocdpias autenticadas):

a) Foto 3x4 (atualizada e colorida);

b) Documentos de registro geral de identificacdo ou equivalente;

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Carteira de trabalho;

e) Diploma e/ou declaragdo de concluséo do curso de medicina;

f) Carteira do Conselho Regional de Medicina do Estado do Parand (CRM/PR) ou
comprovante de inscri¢cdo no conselho;

g) Certidao de regularidade de inscricdio CRM (esta podera ser entregue posteriormente,
mediante apresentacdo do protocolo de solicitacdo);

h) Certiddo de antecedentes éticos CRM (esta podera ser entregue posteriormente, mediante
apresentacdo do protocolo de solicitacao);

i) Comprovante de endereco (agua, luz ou telefone);

J) Comprovante de quitagcdo com as obrigacdes eleitorais;
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k) Namero da conta bancéaria e agéncia para deposito da bolsa;
I) Fotocdpia do comprovante de vacinacdo atualizados;
m) Documento de Reservista ou de Dispensa do Servico Militar Obrigat6rio, para 0s
participantes do sexo masculino.

11.5 O médico estrangeiro e o médico brasileiro com diploma obtido em faculdade estrangeira
deverdo apresentar, além dos documentos acima, diploma revalidado ou processo de
revalidacdo em andamento em instituicdo publica brasileira conforme a lei e, se estrangeiro,
visto de permanéncia, registro no CRM e proficiéncia da lingua portuguesa, assim como
cumprir os demais dispositivos aplicaveis (Resolucdo 2.216/2018).

11.6 Em caso de vagas ndo preenchidas, os candidatos suplentes serdo convocados via contato
telefonico ou e-mail. A falta de efetivacdo da matricula no periodo maximo de 24h a contar
da comunicacdo, implicara a perda da vaga.

11.7 Em casos de desisténcia ou falta de efetivacdo da matricula, ndo havera devolucdo dos
valores de inscricao.

12. INIC10 DOS PROGRAMAS.

12.1 Os residentes matriculados iniciardo suas atividades no dia 01 de marco de 2026, no
Auditério da ABESF, quando serdo recepcionados pela equipe da COREME e receberdo
todas as informacdes sobre o programa de residéncia médica.

12.2 O candidato que ndo comparecer nesse dia e local ser& considerado desistente e um novo
residente sera convocado, conforme ordem de classificacéo.

13. REGIMENTO DA RESIDENCIA MEDICA.

13.1 Regimento da residéncia médica da ABESF encontra-se a disposicdo do candidato na
Secretaria da COREME e no site da instituigdo.

13.2 O residente devera elaborar producdes cientificas no decorrer do Programa de Residéncia
Meédica, de acordo com o Art. 13, § 2°, da Resolucdo CNRM 002/2006 que diz: A critério
da instituicdo podera ser exigida monografia e/ou apresentacdo ou publicacdo de artigo
cientifico ao final no treinamento.

13.3 Como incentivo, a bolsa do médico residente sera equivalente a uma quantia mensal no
valor atual de R$ 4.106,09 (quatro mil, cento e seis reais e nove centavos) com descontos
previstos em lei.

13.4 A ABESF oferece aos médicos residentes devidamente matriculados condi¢Ges adequadas
para repouso e higiene pessoal durante os plantdes, alimentacdo e moradia, nos termos da
legislacdo vigente.

13.5 Os médicos residentes tem o dever de conhecer, aceitar e cumprir este instrumento, em
todos os seus termos, clausulas e condi¢Ges, bem como Regulamento Interno desta
Instituicdo, da COREME e as normas da Comissdo Nacional de Residéncia Médica.
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14. CRONOGRAMA.
141  ANESTESIOLOGIA
ACAO PERIODO
INSCRICOES 04/11/2025 a
04/12/2025
DATA LIMITE PARA RECOLHIMENTO DO VALOR DE INSCRICAO 04/12/2025
RELACAO GERAL DOS CANDIDATOS QUE TIVERAM AS INSCRICOES HOMOLOGADAS 08/12/2025

PROVA OBJETIVA

13/12/2025 — 08h00

PROVA PRATICA E ANALISE DE CURRICULO

13/12/2025 — 13h30

DIVULGACAO DO GABARITO PROVA OBJETIVA 13/12/2025
RECURSO DA PROVA OBJETIVA Até 16/12/2025 —
08h00
RESULTADO FINAL 19/12/2025
MATRICULA 10 e 11/02/2026
INiCIO DO PROGRAMA 01/03/2026
RETIRADA DE CURRICULOS E DEMAIS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS Até 01/03/2026

15. DAS DISPOSICOES FINAIS.

15.1  Oscasos omissos serdo analisados e decididos individualmente pela COREME/ABESF.

15.2  De acordo com a Resolugdo CNRM n° 17, de 21 de dezembro de 2022, a inscri¢éo e a
aprovacdo no processo seletivo ndo garantem a efetivacdo da matricula do candidato no
Programa de Residéncia Medica, a qual fica condicionada a apresentacdo do Registro no
CRM do estado do Parana e de todos os documentos exigidos a matricula.

15.3  Ede inteira responsabilidade do candidato inteirar-se dos editais, datas, horarios e locais
de realizacdo dos eventos da Selecdo e Matricula, devendo, para tanto, consultar o seguinte
endereco eletrénico: www.hospitalcemil.com.br. Maiores duvidas poderao ser sanadas pelo
e-mail residenciamedica@hospitalcemil.com.br ou pelo fone (44) 3621-9200.

Umuarama, 20 de outubro 2025.

DR. ANTONIO FRANCISCO RUARO
Coordenador da COREME
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ANEXO I - EDITAL N° 02/2024

FORMULARIO PARA ANALISE CURRICULAR
Total: 1,0 (um) ponto

Informe seu nome completo:
Numero da sua inscricio:

entre 8,0 ¢ 9,0 = 0,2 pontos/Rendimento entre 9,0 e 10 = 0,3 pontos

A) Desempenho académico: Rendimento entre 7,0 e 8,0 = 0,1 ponto/ Rendimento

Historico Escolar do curso médico ou documento oficial da
institui¢do de ensino.

Avaliado através do Indice de Rendimento Académico (valor numérico) constante no

MODALIDADE:

Local:
0 Periodo do curso: Maximo
1 N 0,3 pontos
Duracao:
INFORME A|
PONTUACAO TOTAL
OBTIDA NESTA

conclusio = 0,05 ponto

B) Lingua Estrangeira: Pelo menos 1 lingua estrangeira com certificado reconhecido
de Proficiéncia = 0,1 ponto / Pelo menos 1 lingua estrangeira com certificado de

Pontua-se pela conclusao e/ou grau de proficiéncia na lingua estrangeira declarada.

Local:
Idioma:
1 Periodo do curso:
Durag#o: Méximo
Local: 0,1 ponto
0 Idioma:
2 Periodo do curso:
Duracao:
INFORME A|
PONTUACAO TOTAL
OBTIDA NESTA|
MODALIDADE:
C) Projetos de Extensao: Projeto com mais de 100 horas = 0,1 ponto
Pontua-se pelo nimero de horas dedicado.
Periodo de Maximo
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0 graduacao: 0,1 ponto
1 Tema de pesquisa:
Duracao:
INFORME A|
PONTUACAO TOTAL
OBTIDA NESTA

MODALIDADE:

D) Projetos de Iniciacao Cientifica: Projeto com mais de 100 horas = 0,1 ponto

Pontua-se pelo nimero de horas dedicado.

Maximo
0,1 ponto

Periodo de
0 graduacdo:
1 Tema de pesquisa:
Duracao:
INFORME A
PONTUACAO TOTAL
OBTIDA NESTA
MODALIDADE:

E) Monitorias Académicas: Monitoria com duracio de 1 semestre = 0,05 ponto /

Monitoria com durac¢io de 1 ano = 0,1 ponto

Pontua-se pelo nimero de monitorias exercidas por no minimo 1 semestre.

Local:

Disciplina:

Periodo de
graduacgdo:

— O

Duracao:

Local:

Disciplina:

Periodo de
graduacao:

Duracao:

Maximo
0,1 ponto

INFORME Al
PONTUACAO TOTAL
OBTIDA NESTA
MODALIDADE:

F) Publicag¢des: Publicacdo em periodico ndo-indexado (cada) = 0,01 ponto (pontua-
se neste item no maximo 2 (duas) publicacoes) / Publicacdo em periddico indexado
nacional (cada) = 0,05 ponto / Publicacido em periddico indexado internacional
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(cada) = 0,1 ponto

Pontua-se pelo nimero de trabalhos completos publicados, de acordo com o grau de
relevancia do periddico.

Titulo da

(1) publicacdo:
Nome da revista:
Titulo da

(2) publicacdo:
Nome da revista:
Titulo da

g publicagdo:

Nome da revista:

Miaximo
0,1 ponto

INFORME A PONTUACAO TOTAL

OBTIDA NESTA MODALIDADE:

G) Eventos Cientificos: Jornadas, Simpdésios, semanas académicas e Congressos
regionais (cada) = 0,005 ponto (pontua-se neste item no maximo 8 (oito) eventos/
Congressos nacionais (cada) = 0,05 ponto / Congressos internacionais (cada) = 0,1

ponto
Pontua-se pelo nimero de eventos cientificos e modalidade de acordo com grau de
relevancia.
0 Nome de evento:
1 Local e data:
0 Nome de evento:
) Local e data:
0 Nome de evento:
3 Local e data:
0 Nome de evento:
Local e data: Maximo
4 0,1 ponto
0 Nome de evento:
5 Local e data:
0 Nome de evento:
6 Local e data:
0 Nome de evento:
7 Local e data:

Nome de evento:
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0 Local e data:
8
0 Nome de evento:
9 Local e data:
INFORME A
PONTUACAO TOTAL
OBTIDA NESTA
MODALIDADE:

|

H) Ligas Académicas, Cursos e Estagios Voluntarios: Liga Académica (por semestre)
= 0,05 ponto/Estagio voluntario (cada estagio de pelo menos 100 horas realizado em
Instituicio com Programa de Residéncia Médica credenciado pelo CNRM/MEC) =
0,05 ponto

Pontua-se por tempo em atividade em liga ou estagio e/ou carga horaria do curso
realizado.

Local:
Disciplina:
1 Periodo de
graduacdo:
Duracao: Maximo
Local: 0,1 ponto
0 Disciplina:
2 Periodo de
graduacgdo:
Duracao:
INFORME A
PONTUACAO TOTAL
OBTIDA NESTA
MODALIDADE:
INFORME A PONTUACAO
TOTAL DO SEU CURRICULO
(A+B+C+D+E+F+G+H):

ASSINATURA DO CANDIDATO:
NOME:
CPF:
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ANEXO Il — EDITAL N° 01/2024
ORDEM DOS DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS PARA ANALISE
CURRICULAR

Ordem dos documentos comprobatdrios a serem apresentados conjuntamente ao Curriculum Vitae:

1° - Anexo I (preenchido e assinado);

2° - Curriculum Vitae com copia do diploma;

3° - Desempenho académico (conforme letra “A” do ANEXO I);

4° - Lingua estrangeira (conforme letra “B” do ANEXO I);

5° - Projetos de extensdo (conforme letra “C” do ANEXO I);

6° - Projetos de Iniciacdo Cientifica (conforme letra “D” do ANEXO I);

7° - Monitorias Académicas (conforme letra “E” do ANEXO I);

8° - Publicagdes (conforme letra “F” do ANEXO I);

9° - Eventos Cientificos (conforme letra “G” do ANEXO I);

10° - Ligas Académicas, Cursos e Estagios Voluntérios (conforme letra “H” do ANEXO I);

Os documentos que ndo estiverem encadernados e na ordem descrita acima serdo
automaticamente zerados.
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