GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

FUNDACAO DE ENSINO E PESQUISA EM CIENCIAS DA SAUDE

anmﬂn de Ensino e Pesquisa Diretoria Executiva
em Ciéncias da Saide

EDITAL NORMATIVO N° 1 - RM-1/SES/DF/2026, DE 13 DE OUTUBRO DE 2025

PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA DESENVOLVIDOS EM HOSPITAIS, ATENCAO
PRIMARIA E DEMAIS CENARIOS DE PRATICA DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL (SES/DF) - ANO 2026

A DIRETORA EXECUTIVA DA FUNDACAO DE ENSINO E PESQUISA EM CIENCIAS DA SAUDE (FEPECS), vinculada a Secretaria de Estado de
Saude do Distrito Federal (SES/DF), e a DIRETORA GERAL DA ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL (ESP/DF) , no uso de suas
atribui¢des regimentais; e em conformidade com a determinagdo da Secretaria de Estado de Saiide do Distrito Federal contida na Portaria SES/DF n° 20, de
22/1/2024, publicada no DODF n° 016, de 23/1/2024, alterada pela Portaria SES n°® 492, de 18 de outubro de 2024, publicada no DODF n° 202, de 21 de outubro de
2024, pag. 14; tendo em vista o disposto na Lei n® 6.932/1981 e alteragdes posteriores; na Portaria Interministerial/ MEC/MS n° 2.087, de 1°/9/2011; na Resolugao
da Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) n° 4, de 23/10/2007; na Resolugdo CNRM n° 5, de 20/7/2010; na Resolugdo CNRM n° 7, de 20/10/2010;
na Resolugdo CNRM n° 4, de 30/9/2011; na Resolugdo CNRM n° 2, de 27/8/2015; na Resolugdo CNRM n° 1, de 3/1/2017; na Resolugdo CNRM n° 1, de 3/1/2018;
na Resolugdo n® 35, de 9/1/2018; na Resolugdo CNRM n° 17 de 21/12/2022, republicada no DOU em 26/12/2022, edi¢do 242, secdo 1, pagina 55;
na Portaria SES/DF n° 493, de 8/7/2020, pubhcada no DODF n° 184, de 28/09/2020; na Portaria n® 488, de 17 de outubro de 2024, publicada no DODF n° 202, de
21 de outubro de 2024, pag. 14; TORNA PUBLICA a realizagdo de PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA
MEDICA DESENVOLVIDOS EM HOSPITAIS, ATENCAO PRIMARIA E DEMAIS CENARIOS DE PRATICA DA SECRETARIA DE ESTADO DE
SAUDE DO DISTRITO FEDERAL (SES/DF) — ANO 2026, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital, conforme a seguir:

1. DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA NO AMBITO DA SES/DF

1.1. A SES/DF, por ser a instituicdo gestora do Sistema Unico de Saiide (SUS) no Distrito Federal, ¢ a responsavel pela ordenagdo da formagdo de recursos
humanos na area de satde no ambito local, conforme estabelecido no inc. III do art. 200 da CF/1998 e no inc. III do art. 6° da Lei n® 8.080/1990.

1.1.1. A SES/DF ¢ a instituigdo executora dos programas de residéncia médica dos hospitais citados no presente Edital e da Residéncia Médica Integrada, no
ambito do Distrito Federal.

1.2. A Fundagio de Ensino e Pesquisa em Ciéncias de Satide (FEPECS), de acordo com a Lei n° 2.676/2001, é uma fundagdo com personalidade juridica de

direito publico, de carater cientifico-tecnologico, educacional, sem fins lucrativos, vinculada diretamente a SES/DF, obedecidos aos principios da Lei n°
9.394/1996.

1.2.1. A FEPECS, de acordo com a Lei n° 2.676/2001, tem por finalidade a formagao de quadros profissionais de nivel técnico e superior, de pesquisas e extensao,
¢ de dominio e cultivo do campo do saber da saude, mantendo cursos regulares formadores para a educagdo técnica e profissional graduado e pos-graduado das
Ciéncias da Satde.

1.2.2. A Escola de Satde Publica do Distrito Federal (ESP/DF), criada pelo Decreto n° 45.950, de 25 de junho de 2024, ¢ uma unidade administrativa dotada de
autonomia didatico-pedagogica com a finalidade de fortalecer a Educagio e Pesquisa em Satde, por meio da educagdo em satide para a comunidade e formagao e
qualificagdo de profissionais no contexto do Sistema Unico de Saude (SUS). A ESP/DF tem como mantenedora a Fundagio de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da
Saude (FEPECS), entidade da Administragdo indireta do governo do Distrito Federal, com personalidade juridica de direito publico, de carater cientifico-
tecnologico, educacional, sem fins lucrativos, vinculada diretamente a Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal (SES/DF).

1.2.3. No ambito da ESP/DF, compete a Geréncia de Residéncia, Especializacio e Extensdo (GREEXx), subordinada a Coordenac¢io de Cursos de Pos-
Graduacio Lato Sensu e Extensdo (CPLE), de acordo com o art. 26 do Regimento Interno da ESP/DF, gerenciar e apoiar o desenvolvimento das atividades
administrativas e pedagogicas dos programas de residéncias, dos Cursos de Especializagio e de Extensdo, em consondncia com os marcos regulatorios.

1.3. Em atendimento aos critérios estabelecidos pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, do Ministério da Educacio (CNRM/MEC), os programas de
residéncia médica no dmbito da SES/DF encontram-se regulamentados pela Portaria SES/DF n°® 493, de 8/7/2020, publicada no DODF n° 184, de 28/9/2020
- Anexo I, alterada pela Portaria SES n°® 194, de 8/3/2022, publicada no DODF n° 56, de 23/3/2022.

1.4. Os programas de Residéncia Médica no ambito da SES/DF tém por objetivo formar médicos especialistas para que eles possam ser inseridos como futuros
trabalhadores do SUS e utilizar técnicas de ensino aprendizagem que proporcionem ao médico residente, o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades,
atitudes e valores, necessarios ao desempenho das Atividades Profissionais do Especialista, nos termos da Portaria SES/DF n° 493, de 8/7/2020, publicada no
DODF n° 184, de 28/09/2020, Anexo I.

1.5. A CNRM/MEC, disposta por meio do Decreto n® 11.999/2024, ¢ o colegiado de consulta e deliberagdo do MEC, que tem a finalidade de regular,
supervisionar e avaliar as institui¢des e os programas de residéncia médica.

1.5.1. B de competéncia da CNRM/MEC a disponibilizagio do acesso ao Sistema Informatizado da Comissio Nacional de Residéncia Médica
(SisCNRM) para inser¢do dos residentes matriculados a cada ano, pelos 6rgéos executores dos programas de residéncia médica em todo o Pais.

1.5.2. Conforme estabelecido pela CNRM/MEC, o prazo limite para a matricula dos novos residentes nos respectivos programas ¢ dia 31 de marco de 2026. Nio
sera possivel realizar a matricula de novos residentes apos esse periodo devido a indisponibilidade do Sistema Informatizado da Comissdo Nacional de Residéncia
Meédica do Ministério da Educagio.

1.6. A Comissdo de Residéncia Médica (COREME) ¢ uma instancia auxiliar da Comissido Distrital de Residéncia Médica (CDRM) e da CNRM/MEC,
estabelecida em instituicdo de satide que oferece programa de residéncia médica com o objetivo de planejar, coordenar, supervisionar e avaliar os programas de
residéncia médica da institui¢do, nos termos do Decreto n® 11.999/2024.

1.7. Compete a Comissdo de Residéncia Médica (COREME) da SES/DF exercer a coordenagdo geral dos programas de residéncias médicas, desenvolvidas no
ambito da SES/DF, bem como deliberar acerca da criagdo de novos programas de residéncia, de acordo com o dimensionamento da Forca de Trabalho em Saide
(FTS) da SES/DF e as agdes promovidas pelo Governo do Distrito Federal (GDF), além de definir a distribui¢do das vagas autorizadas pela CNRM/MEC e
aprovar a realizagdo de processos seletivos para os programas de residéncia.

2. DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

2.1. O presente processo seletivo publico destina-se Unica e exclusivamente a selecdo de candidatos visando a concessdo de bolsa-residéncia para cursos de pos-
graduagao Lato Sensu, modalidade residéncia médica.

2.1.1. A Residéncia Médica ¢ um curso de pos-graduagdo Lato Sensu, regulamentado pela Lei n® 6.932/1981 e resolugdes complementares da CNRM/MEC.

2.2. O presente processo seletivo publico NAO ¢é concurso publico e NAO se destina a selegdo de pessoas para provimento de emprego(s) ou cargo(s) publico(s) e,
portanto, ndo se submete as regras legais vigentes para tal procedimento.

2.3. O presente processo seletivo publico destina-se ao preenchimento de vagas constantes no Anexo I, deste Edital, nos programas de residéncia médica
desenvolvidos nas COREMES das seguintes unidades de saude, financiados exclusivamente pela SES/DF: Hospital Materno-Infantil de Brasilia (HMIB), Hospital
Regional da Asa Norte (HRAN), Hospital Regional de Taguatinga (HRT), Hospital Regional de Sobradinho (HRS), Hospital Regional do Gama (HRG), Hospital
Regional de Ceilandia (HRC), Hospital Regional do Paranoa (HRPa), Hospital Regional de Santa Maria (HRSM), Hospital Sao Vicente de Paulo (HSVP), Hospital
da Crianca de Brasilia José Alencar (HCB), Hospital de Base do Distrito Federal (IGESDF) e da COREME da ESP/DF/SES (Residéncia Médica Integrada).



2.4. Os programas de residéncia médica a serem desenvolvidos pelas COREMESs dos hospitais citados no subitem 2.3 terdo cenarios de ensino preferenciais nessas
unidades de saude. Esses cendrios de ensino, porém, ndo sdo exclusivos, podendo a SES/DF, a seu critério, utilizar quaisquer cenarios de sua Rede para que o
residente desenvolva as competéncias necessarias a conclusio de seu programa de residéncia médica.

2.4.1. Os programas de residéncia médica a serem desenvolvidos pela COREME da SES/DF sdo Programas de Residéncia Integrada que tém dois ou mais
cenarios de pratica preferenciais na Rede de Saude do Distrito Federal. Tais cenarios, porém, ndo sdo exclusivos, podendo a SES/DF, a seu critério, utilizar
quaisquer cenarios de sua Rede para que o residente desenvolva as competéncias necessarias a conclusdo de seu programa de Residéncia Médica.

2.5. Caso haja programa de residéncia médica sem candidatos inscritos ou aprovados, a FEPECS podera realizar novo processo seletivo publico para o
preenchimento das vagas em aberto.

2.5.1. A FEPECS podera desencadear novo processo seletivo para vaga(s) em programa(s) de residéncia médica ndo contemplada(s) no presente edital que estiver
aguardando analise de credenciamento para o ano de 2025 e 2026, desde que haja tempo habil para a realizagdo e conclusio da selecao.

2.6. Conforme valores vigentes na data de publicacdo deste Edital, a bolsa-residéncia mensal estabelecida pelo MS e pelo MEC ¢ de R$ 4.106,09 (quatro mil,
cento e seis reais e nove centavos).

2.7. A SES/DF estabeleceu, por meio da Portaria SES/DF n° 493, de 8/7/2020, publicada em DODF n° 184, de 28/9/2020 - Anexo I, o pagamento mensal de
auxilio-moradia aos residentes matriculados nos programas de residéncia que t€ém o CNPJ 00394700/0001-08 ou filiais, como instituicdo ofertante, no valor de R$
1.231,82 (um mil, duzentos e trinta e um reais e oitenta e dois centavos).

2.7.1. A SES/DF nio ¢ responsavel pelo pagamento de auxilio-moradia a residentes de outras institui¢des proponentes, mesmo que eles realizem rodizios em seus
cenarios de pratica educacionais.

2.7.2. Todos os residentes da SES/DF devem cumprir o Regulamento Interno dos Programas de Residéncia Médica da SES/DF, estabelecido pela
Portaria SES/DF n° 493, de 8/7/2020, publicada no DODF n° 184, de 28/9/2020 - Anexo I, bem como suas alteragdes/retificagdes.

2.7.3. O descumprimento da Portaria SES/DF n° 493, de 8/7/2020, publicada no DODF n° 184, de 28/9/2020 - Anexo I, bem como de suas alteragdes/retificagdes,
pode ensejar o desligamento do médico residente.

2.7.4. Para conclusdo do Programa de Residéncia Médica, todos os residentes da SES/DF devem concluir: carga horaria total, cursos obrigatorios, avaliagdes
trimestrais promovidas pela FEPECS, bem como, elaborar trabalho de conclusdo de curso, em formato de artigo cientifico.

2.7.5. A SES/DF instituiu o Programa de Incentivo as Residéncias de Medicina de Familia e Comunidade, por meio da Lei Distrital 7712 de 17/06/2025,
publicada no DODF 55-A, Edicdo Extra de 17/06/2025 e da Portaria SES/DF n° 928, de 17/9/2021, republicada no DODF n° 178, de 21/9/2021, por meio do
qual, o médico residente que aderir ao Edital especifico do referido programa e assumir Equipe de Estratégia de Satide da Familia recebera um acréscimo mensal a
bolsa de residéncia no valor de R$ 7.536,00 (sete mil, quinhentos e trinta e seis reais). Tal complementagdo, tem carater complementar a bolsa de residéncia
médica de R$ 4.106,09 (quatro mil, cento e seis reais e nove centavos), estabelecida pela Portaria Interministerial n® 9, de 13/10/2021, publicada no Diario Oficial
da Unido - DOU, Edigdo 195, Se¢ao 1, Pagina 42, publicado em 15/10/2021.

2.7.6. No ambito do Programa de Incentivo as Residéncias de Medicina de Familia e Comunidade, aos residentes da SES/DF permanece acrescido a bolsa
complementar, o valor referente ao auxilio-moradia, nos termos da Portaria SES/DF n° 493, de 8/7/2020, publicada no DODF n° 184, de 28/9/2020.

2.7.7. Considerando o Termo de Cooperacio Técnica n°® 2/2022, estabelecido entre as Residéncias da SES/DF e a Escola de Governo Fiocruz Brasilia, publicado
no DODF n° 230, de 14/12/2022, serdo ofertadas por meio deste processo seletivo publico, as vagas de Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade da
Escola de Governo - Fiocruz Brasilia.

2.7.7.1. As bolsas ofertadas pelo Programa Nacional de Apoio & Formagdo de Médicos Especialistas em Areas Estratégicas (Pro-Residéncia Médica), conforme
Portaria Interministerial n° 1.001 MEC/MS, de 22/10/2009, por meio de editais de concessdo de bolsas da Secretaria de Gestdo do Trabalho e Educagdo em Saude
(SGTES)/MS, cabendo ao candidato aprovado, providenciar toda a documentacdo necessdria para seu cadastro na plataforma SIG-Residéncias do Ministério da
Satde.

2.7.7.2. Cabera a cada institui¢do proponente do programa de Residéncia no Sistema Informatizado da Comissdo Nacional de Residéncia Médica
(SISCNRM/MEQC), arcar com as respectivas bolsas-residéncia e auxilios-moradia.

2.7.8. O presente processo seletivo obedecera ao art. 12 da Lei Complementar Distrital n® 840/2011; e o § 5° do art. 8° da Lei Distrital n® 4.949/2012, no que tange
as Pessoas com Deficiéncia; ao art. 1° da Lei Distrital n® 6.321/2019, com relagdo aos candidatos autodeclarados negros e negras; e ao art. 1° da Lei Distrital n°
6.741/2020, quanto aos candidatos hipossuficientes; para estabelecer as diretrizes gerais de agdes afirmativas para reserva de vagas, visando a concessdo de bolsa-
residéncia para cursos de graduagdo Lato Sensu, modalidade residéncia médica, da Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal (SES/DF).

3. DA RESERVA DE VAGAS
3.1. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1.1. Do total de vagas, 20% (vinte por cento), desprezada a parte decimal, serdo providas na forma do art. 12 da Lei Complementar Distrital n® 840/2011; do art.
1°, 1, da Decisdao Normativa n° 1/2018-TCDF; e do § 5° do art. 8° da Lei Distrital n® 4.949/2012; da Lei n® 13.146/2015, e suas alteragdes; do art. 54 da Lei Distrital
n® 6.637/2020; da Lei n® 14.768/2023; e da Lei Distrital n® 7.336/2023.

3.1.1.1. O candidato com deficiéncia concorre as vagas de ampla concorréncia e as vagas reservadas na legislagdo pertinente, de acordo com a sua classificagdo no
processo seletivo.

3.1.1.2. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipotese de ndo haver inscrigdo ou aprovagdo de
candidatos com deficiéncia no processo seletivo.

3.1.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n® 13.146/2015, e nas categorias discriminadas nos arts. 3° e 4° do
Decreto n°® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (transtorno do espectro autista); nos
arts. 3° e 5° da Lei Distrital n® 4.317/2009; no § 6° do art. 8° da Lei Distrital n® 4.949/2012; observados os dispositivos da Convengdo acerca dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009; na Lei Distrital n® 6.637/2020 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Distrito
Federal); do art. 1° da Lei n® 14.126/2021; do art. 1° da Lei n° 14.768/2023.

3.1.2.1. Das Defini¢des:

a) deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, que acarreta o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes; (Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004).

b) deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 HZ, 1.000 HZ,
2.000 Hz e 3.000 Hz; (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).

¢) deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05n0 melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores; (Reda¢do dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004).

3.1.2.2. Das Excecdes:

3.1.2.2.1. Nao poderao concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia os candidatos que apresentem: deformidades estéticas; deficiéncias sensoriais
que ndo impliquem impedimento e restricdo para o seu desempenho no processo de ensino aprendizagem; transtornos especificos do desenvolvimento das
habilidades escolares (CID10-F81); dislexia e outras disfungdes simbolicas (CID-R48); transtornos hipercinéticos (CID10- F90); transtornos mentais e



comportamentais (CID10-F00 — F99); ou mobilidade reduzida.

3.1.3. Para comprovagao da condi¢@o de pessoa com deficiéncia, o candidato devera apresentar relatorio do seu médico, informando tipo da deficiéncia, nos termos
do art. 4° do Decreto n® 3.298/1999, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID).

3.1.4. A validag@o da condicdo de pessoa com deficiéncia e consequente afericdo do candidato para as atividades relacionadas ao Programa de Residéncia inscrito,
ocorrera mediante avaliagdo por equipe multiprofissional e em conformidade com o item 3.1.2 e subitens acima.

3.1.5. A convocagao para a afericdo por equipe multiprofissional serd feita na data provavel de 08 de janeiro de 2026, conforme comunicado a ser publicado na
pagina de acompanhamento da selegdo publica, no enderego eletronico http://www.iades.com.br.

3.1.6. O resultado da aferigdo por equipe multiprofissional sera divulgado em carater preliminar no dial4 de janeiro de 2026, no enderego eletronico
http://www.iades.com.br. Do resultado preliminar cabera recurso de 2 (dois) dias uteis, contados a partir do 1° dia util subsequente ao da divulgacdo da
informagao.

3.1.7. O candidato que, no ato da inscri¢do, ndo enviar a documentagéo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, concorrera apenas as vagas
de ampla concorréncia.

3.1.8. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase desta selegdo publica, e respondera, civil
e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantidos o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.1.9. Se, quando ocorrer a convocagdo, nido existirem candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia aprovados, serdo convocados os demais candidatos
aprovados, observada a listagem de classifica¢do de todos os candidatos.

3.1.10. O relatorio médico tera validade somente para esta selegdo publica e ndo sera devolvido, assim como ndo sera fornecida copia desse documento.

3.1.11. Para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera enviar até o dia 30 de novembro de 2025, por meio do /ink disponivel na
pagina do concurso, os documentos a seguir relacionados, no formato PDF:

a) documento de comprovagdo da condi¢do de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional, que atue na area da
deficiéncia do candidato, cuja data de emissdo seja, no maximo de 36 (trinta e seis) meses até o ltimo dia das inscrigdes, o laudo médico ou o laudo caracterizador
de deficiéncia deve apresentar a identificagdo do candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e
necessidades de adaptagdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com identificagdo do médico ou profissional de saude
que emitiu o laudo, com o niimero de sua inscri¢do no Conselho Regional Profissional respectivo; e

b) requerimento, a ser disponibilizado na pagina de acompanhamento do concurso publico, no enderego eletronico http://www.iades.com.br, devidamente
preenchido e assinado.

¢) copia do documento de identidade (ver item 11.10) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
3.1.12. Apos o periodo indicado no subitem 3.1.11, a solicitag@o sera considerada ndo conhecida.

3.1.13. O envio da documentagdo indicada no subitem 3.1.11 ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O IADES nio se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impega a legibilidade ou a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
digitalizagdo e (ou) de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

3.1.13.1. Somente sera aceita imagem que esteja na extensao “.pdf” e o tamanho da imagem submetida devera ser de, no méaximo, 1 MB.

3.1.14. A documentagdo indicada no subitem 3.1.11 tera validade somente para este processo seletivo e ndo sera devolvida, assim como ndo serdo fornecidas copias
desses documentos.

3.1.15. O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 9.1 deste Edital, atendimento especial para o dia de realizagdo das provas, devendo
indicar as condigdes de que necessita para a realizagao das provas, conforme descrito no item 9.

3.1.16. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicag@o, ao conteudo, a correcéio das provas, aos critérios de aprovagdo e a todas as demais
normas de regéncia do certame.

3.1.17. A relagdo preliminar dos candidatos com inscri¢ao deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico
http://www.iades.com.br, na data provavel de 03 de dezembro de 2025.

3.1.18. O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos candidatos com inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com
deficiéncia dispora de 2 (dois) dias tteis para fazé-lo, no enderego eletronico http://www.iades.com.br, conforme procedimentos disciplinados na referida relagido
preliminar.

3.1.19. DA AVALIACAO MULTIPROFISSIONAL

3.1.19.1. O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo for eliminado no processo seletivo, sera convocado para se submeter a avaliagio biopsicossocial
oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do IADES, formada por profissionais, que analisara a qualificagdo do candidato como pessoa
com deficiéncia, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei n° 13.146/2015; dos arts. 3° e 5° da Lei Distrital n® 4.317/2009; dos arts. 3° e 4° do Decreto n°® 3.298/1999; do §
1°do art. 1° da Lei n° 12.764/2012; da Simula n° 377, do STJ; da Lei n° 14.768/2023; e da Lei Distrital n® 7.336/2023.

3.1.19.1.1. A avaliagdo multiprofissional visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:
a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

¢) a limitagdo no desempenho de atividades; e

d) a restrigdo de participagao.

3.1.19.2. Quando forem convocados, os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo multiprofissional com 1 (uma) hora de antecedéncia, munidos de documento de
identidade original (conforme especificado no subitem 11.10) e de laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio), que ateste a espécie e o grau ou o nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificag@o Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia,
e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

3.1.19.3. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) sera retido pelo IADES por ocasido da realizagdo da avaliagdo multiprofissional, e ndo sera
fornecida copia do mesmo para o candidato.

3.1.19.4. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico — audiometria (original ou copia
autenticada em cartorio) na realiza¢@o da avaliagdo biopsicossocial.

3.1.19.5. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas acerca da acuidade visual aferida com e sem correcdo e a
respeito da somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos.

3.1.19.6. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagdo multiprofissional, ndo apresentar
laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio), ou que deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 3.1.19.2 e 3.1.19.3 deste Edital, bem
como o que ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo multiprofissional ou, ainda, 0 que ndo comparecer a avaliagdo.

3.1.19.7. A avaliagdo multiprofissional estd prevista para ser realizada no periodo de 05 a 06 de janeiro 2026, sendo a convocagdo feita por comunicado especifico
a ser oportunamente divulgado na pagina de acompanhamento do processo seletivo, no enderego eletronico http://www.iades.com.br, indicando a relacdo de
convocados e os demais procedimentos para a sua realizagao.

3.1.19.8. O resultado preliminar da avaliagdo multiprofissional sera divulgado no enderego eletronico http://www.iades.com.br, na data provavel de 14 de janeiro



de 2026.

3.1.19.8.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, no
enderego eletronico http://www.iades.com.br, conforme procedimentos disciplinados no referido resultado preliminar.

3.2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E NEGRAS
3.2.1. Do total de vagas do processo seletivo, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma do art. 1° da Lei Distrital n® 6.321/2019.

3.2.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.2.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o niimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos
do § 2° do art. 1° da Lei Distrital n® 6.321/2019.

3.2.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se preto ou
pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

3.2.3. A autodeclaragio do candidato feita no ato de preenchimento do formulario eletronico de inscrigdo goza da presungao relativa de veracidade e tera validade
somente para este processo seletivo.

3.2.3.1. A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo.
3.2.4. As informagdes prestadas no momento de inscrigdo sio de inteira responsabilidade do candidato.
3.2.5. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS NEGROS

3.2.5.1. Os candidatos que se autodeclararam negros (pretos ou pardos) serdo submetidos, antes da homologagdo do resultado final no processo seletivo, ao
procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragio dos candidatos negros.

3.2.5.1.1. Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo os candidatos negros ndo eliminados no processo seletivo.

3.2.5.2. Os candidatos serdo convocados para participarem do procedimento de heteroidentificagdo em comunicado a ser publicado na pagina de acompanhamento
do processo seletivo, no endereco eletronico http://www.iades.com.br.

3.2.5.3. Considera-se procedimento de heteroidentificagio a identificagdo por terceiros da condi¢ao autodeclarada.
3.2.5.4. Para o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato que se autodeclarou negro (preto ou pardo) devera se apresentar a comissio de heteroidentificagdo.

3.2.5.4.1. A comissdo de heteroidentificagdo sera composta por 5 (cinco) membros e seus suplentes, devendo atender ao critério da diversidade, garantindo que
sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade, que deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado, e as
delibera¢des da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade apenas para este processo seletivo.

3.2.5.4.2. E vedado & comissio de heteroidentificagio deliberar na presenca dos candidatos, e o teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art.
33 da Lei Distrital n® 4.990/2012.

3.2.5.5. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado pelo IADES para fins de registro de avaliagdo para uso da comisséo de heteroidentificagao.
3.2.5.6. A comissdo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢do da condigdo declarada pelo candidato.
3.2.5.6.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificagio.

3.2.5.6.2. Nio serdo considerados, para fins do disposto no subitem 3.2.5.6 deste Edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em outros processos seletivos.

3.2.5.7. Perdera o direito de concorrer como pessoa negra o candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo e (ou) que se recusar a ser
filmado.

3.2.5.7.1. O candidato que, apds a avaliagdo, ndo for considerado negro pela comissdo de heteroidentificagdo, ¢ que tenha sido aprovado nas etapas anteriores,
continuara participando do certame concorrendo as vagas de ampla concorréncia, caso tenha pontuagdo para figurar entre os classificados.

3.2.5.7.1.1. A ndo confirmagdo da autodeclaragdo de algum candidato n3o enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o
procedimento de heteroidentificagdo.

3.2.5.7.2. Na hipdtese de constatacdo de declaraco falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua
admiss@o ao servigo publico, apds procedimento administrativo, no qual lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

3.2.5.8. O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢@o de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

3.2.5.9. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as demais vagas reservadas, se atenderem as respectivas condigdes, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

3.2.5.10. Os candidatos negros que forem aprovados nas vagas oferecidas para ampla concorréncia devem ser classificados nestas vagas, mesmo que tenham
optado por concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, desde que néo haja prejuizos a sua posi¢do de classificagdo na lista de nomeagdes, em conformidade
com o art. 4°, § 1° do Decreto n°® 42.951/2022.

3.2.5.11. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

3.2.5.12. Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral.

3.2.5.13. O procedimento de heteroidentificagdo esta previsto para ser realizado no periodo de10 a 12 de janeiro de 2026, sendo a convocagdo feita por
comunicado especifico a ser oportunamente divulgado na pagina de acompanhamento do processo seletivo, no enderego eletronico http://www.iades.com.br,
indicando a relagdo de convocados e os demais procedimentos para a sua realizagdo.

3.2.5.14. O resultado preliminar da avaliagdo de heteroidentificagdo sera divulgado no enderego eletronico http://www.iades.com.br, na data provavel de 14 de
janeiro de 2026.

3.2.5.14.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar no procedimento de heteroidentificagdo dispora de 2 (dois) dias uteis para fazé-lo,
no enderego eletrénico http://www.iades.com.br, conforme procedimentos disciplinados no referido resultado provisorio.

3.2.5.14.2. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

3.2.5.15. O resultado final no procedimento de heteroidentificacdo serd publicado na pagina de acompanhamento do processo seletivo, no endereco eletronico
http://www.iades.com.br, na data provavel de 20 de janeiro de 2026.

3.2.5.16. Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo de comunicado especifico de convocagdo para essa fase.
3.3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES
3.3.1. Do total de vagas do processo seletivo, 10% (dez por cento) serdo providas na forma do art. 1° da Lei Distrital n® 6.741/2020.

3.3.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.3.1 deste edital resulte em ntimero fracionado, este sera elevado até o primeiro niimero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o niimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos
do § 2° do art. 1° da Lei Distrital n® 6.741/2020.

3.3.3. O candidato que deseja concorrer as vagas destinadas aos candidatos hipossuficientes devera enviar a documentagdo comprobatdria de sua situacdo,
comprovando renda familiar mensal per capita igual ou menor que 1,5 salario minimo e ter cursado a graduagdo em escola da rede publica ou em institui¢cdes
privadas na condigdo de bolsista integral.



3.3.4. As informagdes prestadas no momento de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato. Na hipotese de constatagdo de declaragéo falsa, o candidato
sera eliminado do processo seletivo e, se houver sido contratado, fica sujeito a anulagdo da sua contratagdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

3.3.5. Para concorrer, o candidato devera optar por concorrer as vagas destinadas aos candidatos hipossuficientes no ato da inscri¢do, e encaminhar entre os dias 01
a 30 de novembro de 2025, os seguintes documentos:

a) um requerimento especifico disponivel no endereco eletronico http://www.iades.com.br, devidamente preenchido e assinado;
b) copia do documento de identidade (ver item 11.10);

¢) copia autenticada do historico escolar, ou documento equivalente, comprovando ter cursado o curso em escola da rede publica ou em instituigdes privadas na
condigdo de bolsista integral;

d) copia autenticada dos documentos de todos os membros familiares residentes no mesmo domicilio:
d1) documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura de cada membro da familia que reside no mesmo domicilio;
d2) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de cada membro da familia que reside no mesmo domicilio; e

d3) contracheques, ou comprovantes de renda bruta similares, de julho/2025, agosto/2025, e setembro/2025 de cada membro da familia que reside no mesmo
domicilio ou declaragdo atestando que ndo possuem renda ou declaragdo de autdnomo.

3.3.5.1. A documentacdo indicada no subitem 3.3.5 devera ser enviada até o dia 30/11/2025, por meio do /ink disponivel na pagina do concurso, os documentos
relacionados, no formato PDF.

3.3.5.2. O envio da documentagdo indicada no subitem 3.3.5 ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O IADES ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impega a legibilidade ou chegada desse documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de digitalizagao
e (ou) de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

3.3.5.2.1. Somente sera aceita imagem que esteja na extensdo .pdf e o tamanho da imagem submetida devera ser de, no maximo, | MB.

3.3.5.2.2. O candidato deverad manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartorio da documentagdo constante do subitem 3.3.5 deste Edital.
Caso seja solicitado pelo IADES, o candidato devera enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmagéo da veracidade das informagdes.

3.3.5.2.3. A documentagdo indicada no subitem 3.3.5 tera validade somente para este processo seletivo e ndo sera devolvida, assim como nio serdo fornecidas
copias desses documentos.

3.3.6. Os candidatos hipossuficientes concorrem, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no processo seletivo.

3.3.6.1. Os candidatos hipossuficientes aprovados dentro do niimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo sdo computados para efeito do preenchimento
das vagas reservadas.

3.3.6.2. Em caso de desisténcia de candidato hipossuficiente aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato hipossuficiente posteriormente
classificado.

3.3.6.3. Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos hipossuficientes aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

3.3.6.4. A relagdo preliminar dos candidatos com inscrigdo deferida para concorrer na condi¢do de hipossuficiente serd divulgada no endereco eletronico
http://www.iades.com.br, na data provavel de 03 de dezembro de 2025.

3.3.6.5. O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo preliminar dos candidatos com inscrigdo deferida para concorrer na condi¢@o de hipossuficiente
dispora de 2 (dois) dias uteis para fazé-lo, no enderego eletronico http://www.iades.com.br, conforme procedimentos disciplinados na referida relagdo preliminar.

3.3.7. A inobservancia do disposto no subitem 3.3.5 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos hipossuficientes.

3.3.7.1. O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas aos hipossuficientes no formuldrio eletrénico de inscricdo ndo tera direito de
concorrer a essas vagas. Apenas o envio da documentacédo indicada no subitem 3.3.5 ndo ¢ suficiente para deferimento da solicitagdo do candidato.

4. DA EXECUCAO E DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
4.1. O processo seletivo publico sera regido por este Edital e executado pelo Instituto Americano de Desenvolvimento (IADES).

4.2. A selecdo para preenchimento das vagas de que trata este Edital serda compreendida em 2 (duas) fases, ambas de responsabilidade do Instituto Americano de
Desenvolvimento (IADES).

4.2.1. A 1* (primeira) fase sera composta pelas seguintes etapas:
a) prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio; e
b) avaliacédo de curriculo, de carater classificatorio.

4.2.2. A 2" (segunda) fase ¢ definida pela escolha da COREME (cenario de ensino) para a realizagdo da maior parte da carga horaria das atividades do programa
de residéncia médica.

4.3. A SES/DF, a seu critério, pode utilizar quaisquer cendrios de sua Rede para que o residente desenvolva as competéncias necessarias a conclusdo de seu
programa de residéncia médica, ndo se limitando ao cenario de ensino escolhido na 2° (segunda) fase.

4.4. A nota maxima possivel para o presente processo seletivo publico ¢ 110,00 (cento e dez) pontos, sendo 100 (cem) pontos na prova objetiva ¢ 10,00 (dez)
pontos na avaliacio de curriculo.

4.5. A etapa de prova objetiva sera realizada no Distrito Federal.
4.6. A etapa de avaliaciio de curriculo sera realizada na modalidade on-line, com o envio da documentagdo via internet.
4.7. A 2* (segunda) fase serd realizada por intermédio de sistema informatizado para a selegdo do cenario de ensino (SISRESID), via internet.

4.8. O presente processo seletivo sera eliminatorio e classificatorio. Portanto, a inscri¢do e a aprovagdo do candidato ndo garantem a efetivag@o da sua matricula no
programa de residéncia médica pretendido.

4.9. Todos os atos, editais, comunicados ¢ demais publicagdes relacionadas a este processo seletivo serdo divulgadas no enderego eletronico www.iades.com.br,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de tais publicagdes.

4.10. Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados obedecerdo ao horario oficial de Brasilia.
5. DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA
5.1. A duragdo de cada programa de residéncia médica e o pré-requisito exigido estdo descritos no Anexo I do Edital.

5.2. O pré-requisito exigido para cada programa de residéncia médica em especialidades com exigéncia de pré-requisito e para cada programa de residéncia médica
referente ao ano opcional em area de atuagdo refere-se unica e exclusivamente a residéncia médica reconhecida pela CNRM/MEC. Os titulos emitidos por
sociedades de especialidades, por associagdes médicas e (ou) por demais instituicdes congéneres ou similares ndo serdo aceitos como reconhecimento de pré-
requisito.

5.3. Quando houver desisténcia de candidato que trancou a sua matricula em programa de residéncia para realizar o servigo militar obrigatério, a vaga bloqueada
sera liberada e preenchida por candidato aprovado no atual processo seletivo, respeitada rigorosamente a ordem de classificagio final no certame.



5.4. Para os programas de residéncia médica serdo oferecidas as vagas relacionadas no Anexo I, todas regularmente credenciadas pela CNRM/MEC, para as quais
correspondem igual nimero de bolsas de estudo, conforme a Lei n® 6.932/1981 (redagdo dada pela Lei n® 12.514/2011).

6. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A ADMISSAO NOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA

6.1. Ter diploma, certificado ou declaracdo de conclusdo de curso de graduagdo em Medicina emitido por instituigdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou, no caso de médico graduado em institui¢do estrangeira, diploma revalidado em universidade publica brasileira, em
conformidade com o disposto na Resolugdo CNE/MEC n° 1, de 18/2/2002.

6.2. No caso dos programas de residéncia médica em especialidades com exigéncia de pré-requisito ou dos programas de residéncia médica referentes aos anos
opcionais em area de atuagdo, o candidato devera ter, além do documento previsto no subitem 6.1 deste Edital, certificado ou declaragdo de conclusdo do pré-
requisito, emitido pela COREME, exigido até a data do inicio do programa ao qual esta concorrendo.

6.3. Ter inscri¢ao definitiva ou provisoria no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal (CRM-DF) emitida até¢ o dia 31/3/2025.
6.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e no gozo dos direitos civis e politicos.

6.5. Apresentar certificado de reservista ou de dispensa do servigo militar obrigatorio, em caso de candidato do sexo masculino.

6.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades do programa de residéncia médica.

6.7. Em caso de candidato estrangeiro, sera exigida também a apresentagdo do visto de permanéncia no Brasil que autoriza o candidato a exercer as atividades do
programa de residéncia médica.

7. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
7.1. A inscrigdo neste processo seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital.
7.2. O candidato, no momento da inscri¢@o, escolhera apenas um programa de residéncia médica para concorrer, entre os relacionados no Anexo L.

7.3. As inscrigdes serdo feitas exclusivamente via internet, no endereco eletronico http://www.iades.com.br, no periodo entre as 9h do dia 05 de novembro e as
23h59 do dia 30 de novembro de 2025. O valor da taxa de inscri¢do ¢ de R$ 120,00 (cento e vinte reais).

7.3.1. Ndo serdo aceitas inscri¢des efetuadas de forma diversa da estabelecida no item 7.3.
7.3.2. E vedada a inscrigdo condicional e (ou) fora do prazo previsto de inscrigdes estipulado no presente Edital.
7.4. Apos declarar ciéncia e aceitagdo das disposigdes contidas neste edital, o candidato interessado em inscrever-se para o presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, declarando estar ciente das condi¢des exigidas para matricula no programa de residéncia, e submeter-se as
normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado no subitem 7.3, até a data estabelecida no subitem 7.8 deste
Edital.

7.5. Em hipdtese alguma, ap6s finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagao de Inscri¢do, sera permitido ao candidato alterar o programa de residéncia
para o qual se inscreveu.

7.6. O candidato tera sua inscri¢do deferida somente ap6s a confirmacdo do pagamento da taxa de inscri¢@o.

7.6.1. No caso de duas ou mais inscri¢des de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagdo da prova, sera considerada a ultima inscrigéo realizada com
data e horario mais recente, independentemente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigdes serdo canceladas automaticamente, ndo
havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscri¢ao realizada para outro programa de residéncia.

7.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigio, sob as penas da lei. A efetivagio da inscrigido s6
sera possivel mediante o preenchimento de todos os dados obrigatorios que constam no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo.

7.7.1. Declaragédo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, bem como a falsificagdo de declaragdes ou de dados e (ou)
outras irregularidades na documentagdo, determinara o cancelamento da inscri¢do e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, a
eliminagdo do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

7.8. Apos a conclusdo da inscrigdo, o candidato devera emitir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo até o dia 01° de dezembro de 2025. As
inscri¢des realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas.

7.8.1. Até a data de vencimento indicada no subitem 7.8, o candidato podera acessar o endereco eletronico www.iades.com.br e imprimir a segunda via do boleto
bancario, se necessario.

7.8.2. Recomenda-se que o candidato gere o boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagdo do banco que o candidato ira
utilizar, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao dentro do prazo registrado no boleto.

7.8.3. Nao serdo aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em deposito, transferéncia bancaria ou via PIX,
tampouco as de programacao de pagamento que ndo sejam efetivadas.

7.9. O Instituto Americano de Desenvolvimento (IADES), em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no
subitem 7.8 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipotese alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste processo
seletivo.

7.10. O Instituto Americano de Desenvolvimento (IADES) ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados, bem como por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢ao.

7.11. As inscrigdes somente serdo efetivadas apds o pagamento da taxa de inscrigdo ou do deferimento da sua isengdo pelo Instituto Americano de
Desenvolvimento (IADES).

8. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1. Os candidatos amparados pela Resolugdo CNRM n° 07, de 20/10/2010, poderdo solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, que sera realizada via
internet no periodo das 9h do dia 05 de novembro as 22h00 do dia 07 de novembro de 2025, mediante preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Isencao
da taxa de inscrigdo, disponivel no endereco eletronico www.iades.com.br.

8.2. Estard isento do pagamento de taxa de inscri¢do o candidato que apresentar uma das seguintes condi¢des:

a) a taxa de inscric¢do for superior a 30% (trinta por cento) do vencimento/salario mensal do candidato, quando ndo tiver dependente;

b) a taxa de inscri¢o for superior a 20% (vinte por cento) do vencimento/salario mensal do candidato e ele possuir até dois dependentes;

¢) a taxa de inscri¢@o for superior a 10% (dez por cento) do vencimento/salario mensal do candidato e ele tiver mais de dois dependentes; ou

d) o candidato declarar-se impossibilitado de arcar com o pagamento da taxa de inscrigdo e comprovar renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios
minimos ou renda individual igual ou inferior a dois salarios minimos.

8.2.1. Em quaisquer das situagdes descritas nas alineas do subitem 8.2, o candidato estard obrigado a declarar que ndo custeou, com recursos proprios, curso
preparatorio para o processo seletivo para ingresso no programa de Residéncia Médica a que se candidata e, ainda, ser egresso de institui¢do de ensino superior
publica ou ter sido beneficiario de bolsa de estudo oficial.

8.2.2. O modelo de declaragao estara disponivel para acesso pelos candidatos no endereco eletronico www.iades.com.br.

8.3. Para fins de obtengdo da isen¢@o da taxa de inscrigdo, o candidato interessado devera:



a) realizar a inscrigdo para o processo seletivo para ingresso no programa de residéncia médica;

b) preencher de forma completa e correta o Formulario de Solicitagdo de Isengdo da taxa de inscrigdo, conforme uma das condi¢des previstas no subitem 8.2,
declarando estar ciente das condigdes exigidas para a matricula no programa de residéncia e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

8.4. Todos os pedidos de isengdo da taxa de inscri¢do serdo analisados e julgados pelo Instituto Americano de Desenvolvimento (IADES).
8.5. O candidato interessado em obter a isen¢@o da taxa de inscri¢do devera:

a) indicar no Formulario de Solicitagdo de Isengdo a opgdo de “Baixa Renda”;

b) anexar copia dos seguintes documentos:

b.1) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

b.2) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;

b.3) copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS, das paginas que contenham:

b.3.1) fotografia, identificagdo do trabalhador, nimero e série da CTPS;

b.3.2) anotagdo do ultimo contrato de trabalho (com correspondente anotagdo da data de saida do Gltimo contrato de trabalho, se for o caso) e da primeira pagina
subsequente em branco;

b.3.3) as alteragdes salariais;

b.3.4) e, se for o caso, copias de outras paginas da carteira que sejam necessarias para complementar as informagdes solicitadas;
b.4) copia simples do comprovante de pagamento do més de setembro/2025;

b.5) comprovantes da renda familiar, de todas as pessoas que moram na mesma residéncia, se for o caso.

8.5.1. No caso de servidores publicos de contratagdo sob regime estatutario, onde ndo haja assinatura da carteira de trabalho, o candidato devera enviar, em
substitui¢do das copias da CTPS:

a) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;
b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;
¢) copia simples do comprovante de pagamento do més de setembro/2025.

8.6. Os documentos comprobatorios exigidos no subitem 8.5 deverdo ser enviados, no periodo indicado no subitem 8.1, por meio do link, disponivel no enderego
eletronico www.iades.com.br, em tinico arquivo, salvo no formato PDF, contendo os documentos referentes a isengao solicitada.

8.7. O candidato, ao enviar o arquivo no formato PDF, deve atentar-se para que o arquivo ndo esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de
indeferimento da solicitagdo de isengao.

8.8. O candidato devera verificar a documentacdo antes do envio, pois o /ink aceitara um tinico envio.

8.9. A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio dos documentos comprobatorios ndo sera permitida a
complementagido da documentag@o, nem mesmo por meio de pedido de revisdo e (ou) recurso.

8.10. Nio sera concedida isen¢@o do pagamento da taxa de inscrigdo, ao candidato que:

a) omitir informagdes e (ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e (ou) falsificar qualquer documentagio;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 8 deste edital;

d) ndo apresentar todos os dados solicitados; e

¢) ndo enviar os documentos exigidos no subitem 8.5, e (ou) em copia ilegivel.

8.11. Nio sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo por vias diferentes das estabelecidas neste Edital.

8.12. A relagdo preliminar dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada até a data provavel de 12 de novembro de 2025, no enderego eletronico
www.iades.com.br.

8.13. O candidato que tiver a solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo indeferida podera impetrar recurso, conforme as orientagdes contidas no documento do
resultado preliminar, por meio do enderego eletronico www.iades.com.br, no periodo compreendido entre as 8h do dia 13 de novembro e as 22h00 do dia 14
de novembro de 2025, por meio do AMBIENTE DO CANDIDATO.

8.14. O resultado final dos pedidos de isenc¢do da taxa, apos periodo de recurso, serdo divulgadas na data provavel de 21 de novembro de 2025, no enderego
eletronico www.iades.com.br.

8.15. Se, apds a analise do recurso, permanecer o indeferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢@o, o candidato devera realizar o pagamento da taxa de
inscri¢do até o dia 01 de dezembro de 2025.

9. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. O candidato que necessitar de condi¢@o especial durante a realizagdo das provas, pessoa com deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condi¢do, preenchendo
o link, disponivel no endereco eletronico www.iades.com.br.

9.2. O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do subitem 3.1.3, conforme prevé o § 2° do art. 4° do Decreto n® 9.508/2018, no prazo estabelecido no
subitem 9.7 deste Edital.

9.3. Para solicitar condigdo especial, o candidato devera:

a) preencher, assinar e enviar o requerimento a ser disponibilizado na pagina de acompanhamento do concurso publico, no enderego
eletronico http://www.iades.com.br.

b) realizar a solicitagdo por meio do /ink, disponivel no enderego eletronico, de quais os recursos especiais necessarios;
¢) enviar o laudo médico, conforme disposig¢des dos subitens 9.3.1 e 9.7 deste Edital.

9.3.1. O laudo médico devera estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, numero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissdo; dispor acerca da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa
referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID, justificando a condigdo especial solicitada. Somente serdo considerados os
laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢do. O candidato deve enviar, também, com o laudo, copia de documento
oficial de identificagdo e CPF.

9.4. A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica com um género diferente daquele que lhe foi designado ao nascer e quer ser reconhecida socialmente
em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo nome social, devera requerer no campo Condigdes Especiais Extras, disponivel no
Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, solicitando o atendimento pelo nome social. Devera anexar copia simples do documento oficial de identidade, obedecidos o
critério e o prazo previstos no subitem 9.7 deste Edital. O candidato nesta situag¢do devera realizar sua inscri¢do utilizando seu nome social, ficando ciente de que tal
nome sera o tnico divulgado em toda e qualquer publicagao relativa ao processo seletivo.

9.4.1. Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, como via postal ou telefone. O Instituto Americano de Desenvolvimento (IADES) reserva-se



o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condi¢do que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

9.4.2. Para realizagdo das etapas presenciais, sera obrigatoria a apresentagdo de documento oficial com foto, conforme subitem 11.10 deste Edital.
9.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

a) solicitar essa condigdo indicando claramente a op¢do Amamentando (levar acompanhante);

b) enviar certidao de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme disposi¢des do subitem 9.7 deste Edital.

9.5.1. A candidata que necessitar amamentar deverd, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a
amamentacdo, sera vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local. Em hipdtese alguma, sera
permitida a entrada do lactente ou do acompanhante apos o fechamento dos portdes do local de prova.

9.5.2. Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 11.32 deste Edital, durante a realizagdo da prova do
certame.

9.5.3. Nos horaérios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova acompanhada de um fiscal.
9.5.4. Seguir as condi¢des e horarios previstos neste item, independentemente de qualquer alegagio.

9.6. O candidato que, por convicgdo religiosa, necessitar realizar as provas apds horario impeditivo devera protocolar requerimento indicando a sua condig@o,
solicitando o atendimento especial. Nesse caso, sera reservada sala especial para aguardar o término do horario impeditivo. Para isso, o candidato devera:

a) assinalar, no formulario de atendimento especial, a op¢ao “convicgdo religiosa” e confirmar que necessita de condi¢ao especifica para a realizagdo da prova por
motivos religiosos, enviando declaragio da instituigdo religiosa que frequenta.

9.6.1. O candidato que informar a opgéo “convic¢do religiosa” devera:
a) comparecer ao seu local de realizagdo da prova no dia 21 de dezembro de 2025, no mesmo horario dos demais candidatos; e
b) aguardar na sala de aula para iniciar as provas. As provas serdo aplicadas apos o por do sol do mesmo dia.

9.6.2. Nao sera permitida qualquer espécie de consulta, de comunicagéio ou de manifestacdo a partir do ingresso na sala de provas até o término da prova, mesmo
que os candidatos ainda ndo estejam em posse da prova objetiva.

9.6.3. Os candidatos que, por “convic¢do religiosa” ndo realizarem a inscri¢do conforme instrugdes constantes deste item 9 e seus subitens ndo poderdo interpor
recurso em favor de sua condig@o.

9.6.4. Os candidatos que assinalarem a opg¢do “convicgdo religiosa”, no formuldrio de atendimento especial deverdo, obrigatoriamente, seguir as condigdes e
horarios previstos neste item, independentemente de qualquer alegacéo.

9.7. Os documentos solicitados no item 9 para a comprovagéo da necessidade de condigdo especial para a realizagdo das provas deverdo ser enviados, no periodo
compreendido entre as 9h do dia 05 de novembro e as 22h00 do dia 30 de novembro de 2025, por meio do link, disponivel no endereco
eletronico www.iades.com.br, em arquivo salvo no formato PDF.

9.7.1. O candidato, ao enviar o arquivo no formato PDF, deve atentar-se para que o arquivo ndo esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de
indeferimento da solicitagdo de condigo especial.

9.8. O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condi¢do especial. A solicitagdo serda deferida ou indeferida pelo Instituto Americano de
Desenvolvimento (IADES), apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

9.9. O envio da documentagéo incompleta, fora do prazo definido no subitem 9.7, ou por outra via diferente da estabelecida neste edital, causara o indeferimento da
solicitagdo da condigdo especial.

9.10. O resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletronico www.iades.com.br, a partir da data
provavel de 03 de dezembro de 2025.

9.11. O candidato que tiver a sua solicitagdo de atendimento especial indeferida poderd impetrar recurso, no periodo compreendido das 8h do dia 04 de
dezembro até as 22h00 do dia 12 de dezembro de 2025.

9.12. O resultado final da solicitagdo de atendimento especial apds periodo de recurso sera divulgado na data provavel de 08 de dezembro de 2025, no enderego
eletronico www.iades.com.br.

10. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES
10.1. O edital de deferimento das inscri¢des sera divulgado no enderego eletronico www.iades.com.br, na data provavel de 08 de dezembro de 2025.

10.2. Quanto ao indeferimento de inscri¢do, cabera pedido de recurso, no periodo compreendido das 9h do dia 09 de dezembro até as 22h00 do dia 10 de
dezembro de 2025.

10.3. O Instituto Americano de Desenvolvimento (IADES), quando for o caso, submetera os recursos a FEPECS, a qual decidira acerca do pedido de
reconsideragdo e divulgara o resultado por meio de edital disponibilizado no endereco eletronico www.iades.com.br.

11. DA PROVA OBJETIVA

11.1. A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, valerd 100 (cem) pontos e terd a estrutura conforme defini¢des constantes do Anexo II do
presente Edital, abrangendo a distribui¢do de questdes informada no Anexo II.

11.2. A prova objetiva de muiltipla escolha, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento geral do candidato, bem como a
capacidade de anadlise, entendimento e interpretagdo de informagdes, habilidade de trabalhar com estrutura logica das relagdes, capacidade dedutiva e
conhecimentos técnicos especificos da especialidade.

11.2.1. A prova objetiva de miiltipla escolha constara de 80 (oitenta) questdes, valendo 1,25 (um virgula vinte e cinco) pontos cada questdo, e tera pontuagao total
variando entre o0 minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de 100 (cem) pontos, conforme evidenciado no Anexo II.

11.3. As questdes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e uma unica resposta correta.

11.4. Conforme a Resolugdo CNRM n° 2, de 27/8/2015, serdo aprovados os candidatos que, na prova objetiva, obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) da pontuagdo maxima.

11.4.1. O candidato que nao for aprovado na forma do subitem 11.3 deste Edital ndo tera classificag@o alguma no processo seletivo.

11.4.2. Os candidatos aprovados na forma do subitem 11.5 serdo ordenados por programa de residéncia médica de acordo com os valores decrescentes da nota final
na prova objetiva.

11.5. Das Instrucdes para Aplicagdo da Prova Objetiva

11.5.1. A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 21 de dezembro de 2025 (domingo), e com a duracio de 4 (quatro horas), incluido o tempo de
marcacao na Folha de Respostas.

11.5.2. Os locais, datas, turnos e horarios de aplicagdo da prova objetiva serdo disponibilizados para consulta no enderego eletrénico www.iades.com.br a partir de
15 de dezembro de 2025.

11.5.3. Em caso de suspensdo ou alteragdo de data de aplicacdo da prova objetiva por determinagdo de o6rgdos governamentais, legislativos e (ou) judiciais,
a FEPECS e o Instituto Americano de Desenvolvimento (IADES) ndo se responsabilizardo pelo ressarcimento ao candidato de eventuais despesas incorridas
para participag@o na fase suspensa ou com data alterada. Em caso de suspensdo, o cronograma atualizado sera divulgado oportunamente.



11.5.4. Havendo alteragdo da data prevista, o exame podera ocorrer aos sabados, domingos e (ou) feriados. As despesas provenientes da alteragdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

11.6. O Instituto Americano de Desenvolvimento (IADES) podera utilizar sala(s) existente(s) e (ou) extra(s) nos locais de aplicagdo do exame, alocando ou
remanejando candidatos para esta(s), conforme as necessidades.

11.7. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo do exame e o comparecimento no horario determinado.
11.8. O local de realizagdo da prova objetiva, constante no Cartiao de Informacéio do Candidato ndo sera alterado em hip6tese alguma a pedido do candidato.

11.9. O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagio
da prova objetiva, munido de caneta esferografica de tinta preta, fabricada com material transparente, seu documento oficial de identificagdo com foto.

11.10. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagdo, pelas Policias Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelas entidades fiscalizadoras de exercicio profissional (ordens,
conselhos, entre outros); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; Carteira de Trabalho; e Carteira Nacional de Habilitagdo.

11.10.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: protocolos de solicitagdo de documentos, certiddo de nascimento e de casamento; cartdo de inscri¢do
no CPF; titulo eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo eletronico); Carteira Nacional de Habilitagdo (sem foto); carteira estudantil; carteiras funcionais
sem valor de identidade; carteiras de identidade digitais (modelo eletronico); carteiras de identidade com validade vencida; Carteira de Trabalho - CTPS (modelo
eletronico); copia de documentos, ainda que autenticadas; e documentos ilegiveis, ndo identificaveis e (ou) danificados.

11.10.2. Nio serdo aceitos outros documentos ou documentos fora do prazo de validade como documentos de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e
(ou) danificados, nem copias autenticadas e protocolos de documento de identidade.

11.11. No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial
expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo do exame e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

11.11.1. Nao sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as provas, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos.
Nao se ignora a ampla validade dos documentos de identificagdo na forma digital, mas o simples fato do celular ndo poder ser utilizado nas dependéncias do local
de realizagdo da prova, afasta a possibilidade de apresenta-lo por meio eletronico.

11.11.2. Da mesma forma, a utilizagdo do documento digital com o QR-Code impresso, ou documento digital impresso nao serd permitida pelo fato de o fiscal ter
que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de prova para conferir a autenticidade do documento, sendo este um procedimento ndo condizente com
as medidas de seguranca adotadas pelo Instituto Americano de Desenvolvimento (IADES).

11.12. Nao havera segunda chamada para o exame, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do processo seletivo.
11.13. Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.
11.14. Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

a) permanecer na prova objetiva sem que esteja portando um documento oficial de identificag@o original;

b) realizar a prova objetiva sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

¢) ingressar no local para aplicagdo da prova objetiva apos o fechamento do portao de acesso;

d) realizar a prova objetiva fora do horario ou espago fisico pré-determinados;

€) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova objetiva;

f) portar indevidamente e (ou) fazer uso de quaisquer dos objetos e (ou) equipamentos citados no subitem 11.32 deste Edital; e

g) o uso de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no subitem 11.32 deste Edital em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova
objetiva.

11.15. E expressamente proibida a realizacio de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletronico, do local do exame, por parte do candidato, cabendo
ao Instituto Americano de Desenvolvimento (IADES) a aplicacdo da penalidade devida.

11.16. O Instituto Americano de Desenvolvimento (IADES) recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no subitem
11.32 deste edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de
pertences fornecidos pelo Instituto Americano de Desenvolvimento (IADES) e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as
baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

11.17. O Instituto Americano de Desenvolvimento (IADES) n3o ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo do exame, nem por danos neles causados.

11.18. Nio sera permitida a entrada de candidatos no local de realizagdo do exame portando armas. O Instituto Americano de Desenvolvimento (IADES) nio
efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

11.19. Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de exame, durante a realizagdo da prova, salvo o previsto
no subitem 9.5.1 deste Edital.

11.20 O Instituto Americano de Desenvolvimento (IADES) podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de
metais.

11.21. Ao terminar o exame, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.
11.22. Em hipdtese alguma, havera substituigdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

11.23. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serda o unico documento valido para a corre¢do. O
preenchimento da Folha de Respostas ¢ de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as instru¢des contidas nela e na capa do caderno de
questdes.

11.24. O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo as alternativas com caneta esferografica de
tinta preta, fabricada com material transparente.

11.25. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serfo de inteira responsabilidade do candidato, como marcagdo rasurada,
marcagdo ndo preenchida integralmente, marcagdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do
caderno de questdes.

11.26. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletronico desta.

11.27. Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se 60 (sessenta) minutos apos o inicio do exame, acompanhado de um fiscal.
Exclusivamente nos casos de alteragdo psicologica e (ou) fisiologica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos
60 (sessenta) minutos iniciais do exame, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

11.28. O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo do exame somente apds decorridos, no minimo, 60
(sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera levar consigo o caderno de questdes e nenhum tipo de anotagdo de suas respostas.

11.29. Os trés ultimos candidatos somente poderdo deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual
serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.



11.30. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagéo das provas levando o caderno de prova no decurso dos tltimos 30 minutos anteriores ao término
do tempo destinado a realizagdo da prova objetiva.

11.31. Nao havera, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a realizagdo da prova em razio do afastamento de candidato da sala de prova.

11.32. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagao da prova objetiva no horario determinado para o seu inicio;
b) ndo apresentar o documento de identidade exigido, quando for o caso;

¢) for surpreendido, durante a realizagdo da prova objetiva, em comunica¢do com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer
modalidade de fraude para obter aprovagado propria ou de terceiros;

d) for surpreendido, durante a realiza¢do do exame, utilizando e (ou) portando indevidamente ou diferentemente das orientagdes deste Edital:

d.1) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, smartwatches, notebook, gravador,
maquina fotogréfica, controle de alarme de carro e (ou) qualquer aparelho similar;

d.2) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e (ou) legislagdo e impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material
de consulta;

d.3) bolsa, relogio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, como chapéu, boné, gorro ou similares;

e) tenha qualquer objeto, como aparelho celular, aparelhos eletronicos, smartwatches ou relogio de qualquer espécie, que venham a emitir qualquer som, mesmo
que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e (ou) conforme as orientagdes deste edital, durante a realizagdo do exame;

f) realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, apds a entrada na sala de prova;

g) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo do exame;

h) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo do exame, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;
i) fizer anotag@o de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo seja os permitidos;

j) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

k) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

1) descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizagdo do exame;
o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) ausentar-se da sala portando o caderno de questdes do exame antes do tempo determinado neste edital;

r) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realiza¢ao; e (ou)

s) ndo atingir a pontuagdo minima estabelecida para aprovagio no processo seletivo.

11.32.1. Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, a sua prova objetiva sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

11.33. Sera permitido ao candidato permanecer com alimentos, desde que, fora da embalagem, acondicionados em saco de plastico transparente ou porta-objetos de
plastico transparente, que deverdo ser providenciados pelo candidato.

11.33.1. Quaisquer recipientes, como garrafa de agua, suco e refrigerante, devem ser transparentes (sem rotulos), e demais alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolates, balas etc.) devem ser retirados de suas embalagens originais e acondicionados em saco transparente.

11.34. O espelho da Folha de Respostas do candidato serd divulgado no enderego eletronico www.iades.com.br, na mesma data da divulgacdo do resultado
preliminar da prova objetiva, ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.

11.35. O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados no dia 21 de dezembro de 2025 apos as 22 (vinte duas) horas, no
enderego eletronico www.iades.com.br, para os candidatos inscritos.

12 DA AVALIACAO DE CURRICULO

12.1 A avaliagido de curriculo ¢ de carater meramente classificatorio e tera a pontuagdo maxima igual a soma algébrica dos pontos obtidos pelos titulos
apresentados, limitada a 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

12.2 Serdo avaliados os documentos referentes a avaliaciio de curriculo de todos os candidatos aprovados na prova objetiva.

12.3 A documentacdo relativa a avaliagdo de curriculo devera ser enviada no periodo das 8 horas do dia 05 de novembro as 23h59 do dia 30 de novembro de
2025, usando upload de documentos, disponivel no enderego eletronico www.iades.com.br. Apos esse periodo, a documentagdo ndo serd mais aceita pelo Instituto
Americano de Desenvolvimento (IADES).

12.3.1 O candidato devera preencher e assinar o formulario de avaliacio de titulos e encaminha-lo junto com a documentacio relativa a analise curricular
(digitalizada) durante o periodo de inscri¢des, impreterivelmente.

12.4 Todos os documentos que se pretende pontuar deverdo ser preenchidos uma tnica vez no formulario de cadastro e envio dos documentos, conforme disposto
na tabela indicada no subitem 12.17.

12.4.1 No caso da existéncia de dois ou mais cadastros preenchidos por um mesmo candidato, sera considerado o ultimo cadastro realizado, sendo os demais
cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagdes neles registradas.

12.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos documentos no enderego eletronico do Instituto Americano de Desenvolvimento
(IADES), o envio ¢ a comprovagado deles.

12.6 Os documentos comprobatorios deverdo ser enviados em arquivos salvos no formato PDF, com o tamanho méaximo total de 20MB para cada arquivo.

12.6.1 O candidato, ao enviar o arquivo no formato PDF, devera atentar-se para que ele ndo esteja protegido por senha, sendo esse motivo passivel de
indeferimento da pontuagéo.

12.6.2 O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informagdes frente e verso, enviando todas as imagens para analise.
12.6.3 As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

12.6.4 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas.

12.7 Nao serdo considerados e analisados os documentos e titulos que ndo pertencem ao candidato.

12.8 Em hipotese alguma serdo recebidos arquivos fora do prazo, horarios estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste edital.
12.9 Nao serdo avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente do estabelecido neste edital;



b) cuja fotocopia esteja ilegivel;
¢) sem data de expedicao; e (ou)
d) apdcrifos, quando exigivel a assinatura;

12.10 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, ¢ se deles constarem todos os dados
necessarios a identificagdo das institui¢des, dos orgaos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

12.11 Nao sera admitida, sob hipotese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.
12.12 Em hipétese nenhuma, serdo fornecidas copias dos documentos anexados.

12.13 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢do dos documentos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagio
atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

12.14 Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informag@o com contetido falso, estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscrigdo e exclusdo do processo seletivo, se a informagdo com conteudo falso for constatada antes da homologagao do resultado;
b) a exclusdo da lista de aprovados, se a informac@o com conteudo falso for constatada apds homologagdo do resultado e antes da convocagao;

¢) a declaragdo de nulidade da convocagao, se a informagéo com conteudo falso for constatada apos a sua publicagdo.

12.15 Detectada falsidade na declaragdo e nos documentos comprobatoérios aos quais se refere este edital, sujeitar-se-a4 o candidato a anulag@o da inscri¢do no
processo seletivo e de todos os efeitos decorrentes, assegurada em qualquer hipotese, a ampla defesa e o contraditorio.

12.16 Ao candidato que ndo apresentar documentos para a avaliacido de curriculo, sera atribuido 0 (zero) ponto na respectiva etapa, mas continuara participando
regularmente do processo seletivo, sem prejuizo da pontuag@o auferida na primeira etapa.

12.17 Somente serdo aceitos os documentos relacionados expedidos até a data da entrega, conforme item 12.3, observados os limites de pontos do quadro a seguir:

Quadro de Atribuicio de Pontos

Valor Maximo dos

Alinea Titulo Valor de cada titulo ,
Titulos

0,5 ponto por semestre académico

I Lo completo (entende-se por semestre 30 maxi
Monitoria em disciplinas regulares da pleto ( P Pontuagdo maxima

A raduacio em Medicina académico o periodo igual ou superior a
£ i 90 (noventa) dias letivos, e cada ano 1,0 ponto
corresponde a dois semestres)
Extensdo extracurricular — curso de extensdo
. 1 . 0,1 ponto para cada curso com carga
B na 4rea médica com carga horaria minima A .
horaria minima de 20 (vinte) horas
de 20 horas
0,5 ponto por semestre académico
Extensdo extracurricular — programa ou completo de participag@o em projeto
c projeto de extensdo na area médica, (entende-se por semestre académico o 1.0 ponto
excetuados os ja pontuados nas alineas “I” e periodo igual ou superior a 90 dias HP
“K” letivos, e cada ano corresponde a dois

semestres)

Extensdo extracurricular — estagios na area
D médica em Atenc¢do Primaria ou em 0,1 ponto para cada 40 horas de estagio
hospitais com oferta de Residéncia Médica

Participagdo em congressos, seminarios,
E simposios, foruns e jornada cientifica na 0,1 ponto por participagao 1,0 ponto
area médica

Comunicagdo em congressos, seminarios,

F simposios, foruns e jornada cientifica, tanto

na forma oral quanto na forma de painel,
poster ou banner na area médica

0,2 ponto por comunicagao 1,0 ponto

Artigo cientifico na area médica com
registro DOI (Digital Object Identifier)
G publicado em revista com ISSN, indexada 0,50 ponto por artigo cientifico
em pelo menos uma base internacional

. . . 1,0 ponto
(DOAJ,Scopus, Medline, Scielo, Lilacs) P
H Artigo mentlﬁcq na a{ea.medlca publicado 0,20 ponto por artigo cientifico
em revista nio indexada
0,5 ponto por semestre académico
Iniciagdo cientifica, Programa Especial de corpple}o de participagdo em iniciagdo
- . e cientifica (entende-se por semestre
I Treinamento (PET) na area médica ou P s . . 1,0 ponto
e . académico o periodo igual ou superior a
Ciéncias sem Fronteiras . .
90 dias letivos, e cada ano corresponde a
dois semestres
J Premiacdo na area médica 0,25 ponto por premiagio 0,5 ponto
K Participagdo no Projeto Rondon 1,0 ponto por participagdo 1,0 ponto

0,5 ponto para cada cinco meses de
atuagdo profissional em servigo
vinculado ao Sistema Unico de Saude, 2,0 pontos
com carga horaria minima comprovada
de 20 horas por semana

Experiéncia profissional comprovada na
area médica, em servigo vinculado ao
Sistema Unico de Satide, com pelo menos
cinco meses de atuagdo




Historico académico com referéncia ao
internato contendo mengao de:

M - conceito A ou superior; ou 0,50 ponto por historico académico 0,5 ponto
- nota igual ou superior a §; ou

- aproveitamento igual ou superior a 80 %.

Total de pontos 10,0 pontos

12.18 Dos Documentos necessarios para a Comprovacgio do Curriculo

12.18.1 Para receber a pontuacdo relativa a monitoria, alinea “A” do quadro de atribui¢do dos pontos, o candidato devera apresentar declaragdo e (ou) certiddo
emitida por institui¢do de ensino, contendo o periodo (de preferéncia atestando o niimero de semestres académicos) e a disciplina/modulo relacionados com a
monitoria.

12.18.1.1 Nao serdo aceitas declara¢des pessoais de professores ou orientadores e nio serdo pontuadas monitorias com periodo inferior a um semestre académico.
12.18.2 Para receber a pontuagdo relativa a extensdo extracurricular, alineas “B”, “C” e “D” do quadro de atribuigdo dos pontos, o candidato devera:

a) para curso de extensdo — apresentar declaragdo e (ou) certiddo emitida por institui¢do de ensino superior, com numero de parecer técnico de 6rgdo colegiado de
extensdo da referida institui¢ao, com a respectiva recomendagio/aprovagédo, conteudo programatico, periodo de realizagio e a carga horaria do curso de extensao.

b) para programa ou projeto de extensdo — apresentar declaragdo e (ou) certiddo emitida por institui¢do de ensino superior, com nimero de parecer técnico de
orgdo colegiado de extensdo da referida instituigdo, com a respectiva recomendagao/aprovagdo, conteudo programatico, periodo de realizagdo atestando o numero
de semestres académicos e a carga horaria do programa/projeto de extensao.

¢) para estagio — apresentar declaragdo da institui¢do responsavel pelo estdgio ou da instituicdo de ensino, contendo periodo de inicio e fim do estagio, carga
horéria (de preferéncia a carga hordria semanal), competéncias desenvolvidas durante o estigio e se a instituicdo responsavel pelo estidgio possui programa de
residéncia médica em curso.

12.18.2.1 Nao serdo pontuados cursos de extensdo com periodo inferior a 10 horas e cursos cujos certificados ndo sejam emitidos por institui¢ao de ensino.
12.18.2.2 Nao serdo pontuados projetos de extensdo com periodo inferior a um semestre e no serdo pontuados estagios com periodo total inferior a 40 horas.

12.18.3 Para estagios serdo aceitas declaragdes da instituicdo de satide responsavel pelo estagio ou da instituigdo de ensino, contendo periodo de inicio e fim do
estagio, carga horaria (de preferéncia a carga horaria semanal), competéncias desenvolvidas durante o estagio e se a instituicdo responsavel pelo estagio possui
programa de residéncia médica.

12.18.3.1 O calculo para a pontuagdo das horas de estagio sera realizado levando-se em consideragdo estagio(s) com carga horaria maxima de 40 horas por semana.
Naio serdo computados periodo(s) de estagio(s) com carga horaria total inferior a 40 horas.

12.18.3.2 Somente serdo pontuados os estagios praticos ndo integrantes do curriculo que compde o histdrico escolar, realizados em institui¢des de satide que
possuam programa de residéncia médica em curso.

12.18.4 Para receber a pontuagdo relativa a participacido em congressos, seminarios, simpésios, foruns e jornada cientifica, referente a alinea “E” do quadro de
atribui¢do dos pontos, o candidato devera apresentar certificado/documento comprobatério, emitido pela institui¢do organizadora do evento.

12.18.5 Para receber a pontuagdo relativa & comunica¢ido em congressos, seminarios, simpoésios, féruns e jornada cientifica, referente a alinea “F” do quadro
de atribuigdo dos pontos, o candidato devera apresentar certificado/documento comprobatorio, tanto na forma oral quanto na forma de painel, poster ou banner ou
qualquer outra forma de comunicagdo impressa. Caso o certificado/documento ndo ateste de forma clara qual o tipo de participagdo do candidato, este sera
pontuado na alinea “E”.

12.18.5.1 Nao sera aceita, como forma de comprovagao do titulo ao que se refere o subitem 12.18.5 deste edital, a entrega da publicagdo do resumo do trabalho no
congresso.

12.18.6 Para receber a pontuagio relativa a artigos cientificos publicados em periddicos, referente as alineas “G” e “H” do quadro de atribui¢do dos pontos, o
candidato devera:

a) para artigos cientificos publicados em revistas indexadas na DOAJ, Scopus, Medline, Scielo, Lilacs — anexar copia do artigo publicado na integra, contendo
registro DOI (Digital Object Identifier), incluindo as paginas que comprovem sua participagdo na autoria do trabalho. Nao serdo aceitos resumos publicados em
anais de congresso;

b) para artigos cientificos publicados em revistas ndo indexadas — anexar copia do artigo publicado na integra, incluindo as paginas que comprovem sua
participac¢@o na autoria do trabalho. Ndo serdo aceitos resumos publicados em anais de congresso.

12.18.6.1 Para receber a pontuagdo relativa a artigos cientificos publicados em periodicos, referente as alineas “G” e “H” do quadro de atribui¢do dos pontos,
ndo serdo consideradas declaragdes de professores ou pesquisadores.

12.18.6.2 Nao serdo pontuados artigos cientificos publicados em revistas predatorias, de escopo genérico, que veiculam informagdes ndo cientificas, cobram taxas
para publicar artigos rapidamente, sem realizar revisdo por pares genuina e rigorosa.

12.18.6.3 A solicitagdo de pontuagdo para artigos de revistas predatorias podera ensejar atribuigdo de pontuagao zero na etapa de avaliagdo de curriculo.
12.18.7 Para receber a pontuagdo relativa a alinea “I” do quadro de atribui¢do de pontos, o candidato devera apresentar:

a) para iniciaciio cientifica — certificado ou declaragdo emitido pela instituigdo de ensino na qual a iniciagdo cientifica foi realizada ou pela institui¢do de fomento
da pesquisa, contendo o periodo de participagdo no projeto (de preferéncia atestando o niimero de semestres académicos);

b) para o Programa Especial de Treinamento (PET) — certificado ou declaragdo do 6rgao responsavel pelo acompanhamento do PET na respectiva institui¢ao de
ensino;

¢) para Ciéncias sem Fronteiras — certificado ou declaragdo do orgdo responsavel pelo acompanhamento do Programa Ciéncias sem Fronteiras da respectiva
instituigdo de ensino.

12.18.7.1 Para receber a pontuacdo relativa a alinea “I” do quadro de atribui¢do de pontos, ndo serdo aceitas declaragdes de professores ou pesquisadores.

12.18.8 Para receber a pontuagdo relativa a Premiaciio (ou menciio honrosa) na drea médica, referente a alinea “J” do quadro de atribui¢do de pontos, o
candidato deverd apresentar diploma, declaragdo ou certificado emitido por instituicdo de ensino ou entidade médica, como hospitais, conselhos de classe ou
congressos, que comprove(em) a premiagdo na area médica.

12.18.8.1 Nao serdo aceitas premiagdes (ou mengdes) atestadas por professores, orientadores ou premiagdes fornecidas em disciplinas/modulos da grade curricular.

12.18.9 Para receber a pontuagao relativa a participacdo no Projeto Rondon, referente a alinea “K” do quadro de atribui¢do de pontos, o candidato devera
apresentar certificado emitido pelo Ministério da Defesa, ou declaragdo da instituicdo de ensino superior no qual estd matriculado(a), constando: periodo de
participagdo no projeto, municipio de atuagdo, agdo desenvolvida e a carga horaria.

12.18.10 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se for traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado, exceto os
trabalhos cientificos aos quais se referem as alineas “G” e “H” do quadro de atribuigao de pontos.

12.18.11 Para receber a pontuagio relativa a experiéncia profissional comprovada na irea médica, em servigo vinculado ao Sistema Unico de Saude, referente a
alinea “L” do quadro de atribuicdo de pontos, o candidato devera apresentar declaragdo do dirigente maximo da instituigdo ao qual esteve/esta vinculado,
constando: periodo de atuagido, municipio/estado de atuagdo, hospital/servigo ou unidade ao qual esta vinculado, atividades desenvolvidas e a carga horéria.



12.18.12 Para receber a pontuagdo relativa a histérico académico com referéncia ao internato, referente a alinea “M” do quadro de atribuigdo de pontos, o
candidato devera apresentar historico escolar com declaragdo do dirigente méaximo da institui¢do de ensino superior ou da secretaria académica do curso, constando:
conceito A ou superior; nota igual ou superior a 8; aproveitamento igual ou superior a 80% (oitenta por cento), referente ao internato/estagio curricular obrigatorio.

12.19 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro de atribui¢do de pontos para a avaliagdo de curriculo, bem como os que excederem o
limite de pontos estipulados no subitem 12.1 deste edital, serdo desconsiderados.

12.20 Cada documento sera considerado uma tinica vez.
13. DA PONTUACAO ADICIONAL

13.1. O candidato que, anteriormente a data de inicio do Programa de Residéncia Médica, tiver participado do PROVAB ou de programas e projetos de
aperfeigoamento na area de Atengao Basica em saude em regides prioritarias para o SUS, previstos no art. 22 da Lei n® 12.871/2013 e cujo nome conste na "Lista de
Candidatos Aptos a Bonificagdo em Processos Seletivos de Residéncia Médica", disponivel no site do Ministério da Educa¢@o ou que tenham concluido ou
previsao de conclusdo de Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade até 28/02/2026 podera receber pontuagdo adicional de 10% nas
notas obtidas nas fases 1 e 2 do processo seletivo.

13.1.1. Para obter a pontuagdo descrita, o candidato deverd, no momento da inscri¢do, preencher o campo especifico que declare a participagdo e enviar a
documentagéo comprobatdria para o /ink, que estara disponivel no enderego eletronico www.iades.com.br.

13.1.2. A pontuagdo adicional da qual trata o subitem anterior ndo podera elevar a nota final do candidato para além da nota maxima prevista por este Edital. Como
0 processo ¢ composto por duas fases, a bonificagdo sera aplicada na primeira fase apds a classificagdo, ou seja, para os candidatos que obtiverem, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) da nota da prova.

13.1.3. Na segunda fase, recebera bonificagdo o candidato que nio obtiver nota zero no curriculo, € ndo podendo a nota com a bonificagdo ultrapassar o valor
maximo do curriculo que é de 10 (dez) pontos.

13.1.4. Considera-se como tendo usufruido da pontuagéo adicional de 10% (dez por cento), o candidato que ja tiver iniciado programa de residéncia médica, por
meio de utilizagdo de tal pontuagao.

13.1.5. Sera vedada a utilizagdo da pontuagio adicional para ingresso em mais de um programa de residéncia médica.

13.1.6. Caso haja comprovagao da utilizagdo prévia da pontuagdo com inicio em programa de residéncia médica anterior, a pontuagdo adicional sera excluida, ainda
que o candidato ja esteja matriculado, de modo que, dependendo da reclassificagdo, o candidato podera ter sua matricula cancelada.

13.1.7. A pontuagdo adicional da qual trata o subitem anterior ndo podera elevar a nota final do candidato para além da nota maxima prevista por este Edital.

13.1.8. Nao havera somatorio de percentual, portanto o candidato que tiver participado de mais de um programa terd no méaximo 10% (dez por cento) de acréscimo
nas notas.

13.2. Os candidatos que ndo apresentarem a documentagdo comprovando sua participagdo no programas citados no item 13.1 no momento previsto para a
comprovagdo ou que ndo solicitarem a pontuagdo adicional, no /ink do processo seletivo, ndo terdo a pontuagio adicional computada.

14. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO
14.1. Todos os candidatos aprovados na prova objetiva terdo a documentagdo relativa a avaliagfio de curriculo analisada e pontuada.
14.2. A nota final no processo seletivo publico sera igual a soma das notas finais obtidas na prova objetiva ¢ na avaliaciio de curriculo.

14.3. Todos os candidatos aprovados na prova objetiva serdo ordenados, por programa de residéncia médica e por cenario de ensino escolhido, de acordo com os
valores decrescentes da pontuagdo final obtida da seguinte forma: soma da nota obtida na prova objetiva com a nota obtida na avaliacio de curriculo, mais a
bonificacdo de 10% (dez por cento) indicada para os candidatos que satisfizerem as condi¢des estabelecidas no item 13.

14.4. Todos os calculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o niimero para cima, se o algarismo da terceira casa
decimal for igualou superior a 5 (cinco).

15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
15.1. Em caso de empate na nota final no processo seletivo, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste processo seletivo, conforme art. 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto
do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva;

¢) obtiver maior nota na avaliaciio do curriculo; e
d) tiver maior idade.

16. DOS RECURSOS

16.1. Cabera interposi¢do de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto Americano de Desenvolvimento (IADES) no prazo 2 (dois) dias uteis da
publicagio das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da solicitagdo de isenc¢do da taxa de inscrigéo;

b) contra o indeferimento da inscri¢do nas condi¢des: pagamento ndo confirmado ou condigdo especial;

¢) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da prova objetiva;

e) contra o resultado da avalia¢do de curriculo;

f) contra o resultado da solicitagdo de atendimento especial no dia de prova;

g) contra o resultado da solicitag@o para concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia;

h) contra o resultado da solicitagdo para concorrer as vagas reservadas para pessoa negra (preta ou parda); e
i) contra o resultado da solicitagdo para concorrer as vagas reservadas para hipossuficiente;

16.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes das decisdes que podem ser objeto de recurso, no enderego
eletronico www.iades.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

16.3. Os recursos deverdo ser protocolados de acordo com as informagdes contidas nos documentos de seus respectivos resultados preliminares, publicados no
enderego eletronico www.iades.com.br.

16.4. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente, para o caso da alinea “c)” do subitem 16.1, o recurso devera estar
acompanhado de citagdo da bibliografia.

16.5. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.
16.6. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.
16.7. Admitir-se-4 um Gnico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

16.8. Se, do exame de recursos da prova objetiva, resultar anulagdo de questio(des), a pontuagdo correspondente a cada questdo que tiver o seu gabarito anulado
sera distribuida, proporcionalmente, entre as demais questdes da prova, inclusive os candidatos que ndo tenham interposto recurso.



16.9. Nos casos de anulagdo de questdo(3des) ou alteracdo(des) de gabarito da prova objetiva em decorréncia dos recursos interpostos, o resultado de todos os
candidatos, inclusive os que ndo tenham interposto recurso, serd recalculado de acordo com o novo gabarito a ser divulgado.

16.10. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a classificagdo inicial obtida pelo candidato para
uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

16.11. Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

16.12. O prazo para interposi¢ao de recurso ¢ preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.13 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos comprovados e irreparaveis ao candidato.
16.14. Nao serdo aceitos recursos via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

16.14.1. Os recursos contra as questdes da prova objetiva e contra o gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos
deferidos no endereco eletronico www.iades.com.br. As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficarfo disponiveis
para consulta individual do candidato no enderego eletronico www.iades.com.br por 10 (dez) dias, a contar da data de publicagdo do edital de resultado a que se
refere.

16.15. A Banca Examinadora do Instituto Americano de Desenvolvimento (IADES), instituicdo responsavel pela organizagdo do certame, constitui unica
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais, bem como ndo serdo avaliados
recursos protocolados no &mbito da FEPECS.

17. DO RESULTADO FINAL DA 1" FASE

17.1. O Instituto Americano de Desenvolvimento (IADES) divulgara, na data provavel de 20 de janeiro de 2026, o resultado final da 1* (primeira) fase com a
relagdo dos candidatos aprovados e a pontuagdo final obtida no processo seletivo.

17.2. Quanto ao resultado final da 1* (primeira) fase, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio, disponivel no enderego eletrdnico
www.iades.com.br, no periodo de 21 e 22 de janeiro de 2026.

17.3. O resultado final da 1* (primeira) fase com a relagdo dos candidatos aprovados e a pontuagao final obtida no processo seletivo, apos o periodo de recursos,
sera divulgado no dia 26 de janeiro de 2026.

18. DA ESCOLHA DOS CENARIOS DE ENSINO

18.1. Na data provavel de 29 a 31 de janeiro de 2026, sera disponibilizado o sistema informatizado para a selegdo da(s) opcao(des) preferencial(is) de cenario de
ensino, com base na pontuagio final obtida no processo seletivo (ja incluida a pontuag@o adicional atribuida pelo item 13).

18.1.1. O candidato podera escolher, por ordem de preferéncia, até duas opgdes de cenario de ensino, dependendo do programa de residéncia médica escolhido no
ato da inscrigdo, em conformidade com as vagas informadas no Anexo 1.

18.1.2. Por cenario de ensino, entende-se a COREME/Hospital/Unidade de Saude, preferencial, porém nao exclusiva(o), onde esta inserido o programa de
residéncia médica, conforme os subitens 2.4 ¢ 2.5.

18.1.3. A COREME que, porventura, estiver com programas em status de supervisdo pela CNRM/MEC - modalidade diligéncia, ndo sera inserida como cenario
de ensino no sistema informatizado, na 2* (segunda) fase do processo seletivo.

18.2. Todos os candidatos aprovados na 1* (primeira) fase do processo seletivo deverdo, obrigatoriamente, acessar o sistema informatizado para a sele¢do da(s)
opg¢ao(des) preferencial(is) de cenario de ensino, conforme /ink a ser disponibilizado no enderego eletronico www.iades.com.br e fazer a escolha do(s) cenario(s)
de ensino, incluindo aqueles cujo programa de residéncia médica oferece um tinico cendrio.

18.2.1. Os candidatos que concorreram a vaga de programa de residéncia médica de cenario unico também deverdo obrigatoriamente acessar o sistema
informatizado para confirmagéo do interesse pela vaga, evitando que as vagas possam ficar ociosas, caso os candidatos ndo confirmem tal interesse. Em fungéo de
serem aprovados em outros programas de residéncia médica no Pais, a falta de confirmagdo de ocupagao da vaga por parte do candidato podera acarretar, segundo a
Resolugdo CNRM n° 1/2017, que inimeras vagas de residéncia médica deixem de ser preenchidas a cada ano, com grande prejuizo na formagéao de especialistas no
Brasil.

18.3. O candidato que nio acessar o sistema informatizado no periodo a ser disponibilizado para a escolha do(s) cendrio(s) de ensino, serd automaticamente
eliminado do processo seletivo.

18.4. Na abertura do segundo dia, o sistema informatizado disponibilizara, em caréater exclusivamente informativo, as notas de corte de cada programa de residéncia
médica/COREME, que serdo atualizadas diariamente, até a data de encerramento, conforme o processamento das escolhas efetuadas pelos candidatos.

18.5. A escolha do cenario de ensino pelo candidato gera apenas a expectativa de ocupagdo da vaga, estando a sua matricula condicionada & comprovagdo do
namero de vagas, respeitando-se a ordem de classificagdo de cada cenario de pratica/unidade de saude e a escolha do candidato.

18.6. Durante o periodo de disponibilizagdo do sistema informatizado para a selegdo da(s) opgao(des) preferencial(is) de cenario de ensino, o candidato podera
alterar as suas opgdes quantas vezes entender necessario, sendo que sera considerada valida a ultima escolha de cenario(s) de ensino confirmada no referido
sistema.

18.7. Ao final da 2* (segunda) fase, o sistema informatizado seleciona automaticamente os candidatos mais bem classificados em cada programa de residéncia
médica/COREME, de acordo com a pontuagdo final obtida no processo seletivo e o cenario preferencial escolhido (ja incluida a pontuagdo adicional referente
ao PRMGFC).

18.8. A relagdo final com os candidatos classificados, apds a escolha do cenario de ensino preferencial realizada por meio do sistema informatizado, e de acordo
com o nimero de vagas disponibilizado para cada programa de residéncia médica/COREME, sera divulgada na data provavel de 03 de fevereiro de 2026, no
endereco eletronico www.iades.com.br.

18.9. Serdo considerados selecionados somente os candidatos classificados dentro do numero de vagas ofertadas de acordo com o Anexo I, por programa de
residéncia médica/COREME e cenério de ensino escolhido.

18.10. Informagdes complementares acerca da 2* (segunda) fase serdo disponibilizadas por intermédio de Edital especifico a ser divulgado quando da convocagio
para a realizagdo da referida fase.

19. DA CLASSIFICACAO FINAL

19.1. Para o calculo e emissdo da listagem com a classificag@o final no processo seletivo, serdo considerados, de forma combinada e concomitante: o programa de
residéncia médica indicado no ato da inscri¢do, a pontuagdo final do candidato e o(s) cenario(s) de ensino confirmado(s)/escolhido(s) no sistema informatizado para
a sele¢@o da(s) opgao(des) preferencial(is) de cendrio de ensino.

19.2. Para efeito de classificagdo final, tera preferéncia o candidato com a maior pontuagdo final no cenario de ensino escolhido, respeitados os critérios de
desempate elencados no item 15.

19.3. O candidato classificado dentro das vagas disponiveis indicadas no Anexo I sera relacionado uma tinica vez no edital de convocagéo para a matricula em 1*
(primeira) chamada, em sua 1 op¢do de cenério de ensino.

19.4. Nao serdo convocados, para determinado cenario de ensino, candidatos que néo tenham realizado a escolha desse cenario por meio do sistema informatizado.
20. DA MATRICULA

20.1. A chamada para a matricula sera feita por intermédio de comunicado a ser publicado ap6s o término da segunda fase (fechamento do sistema informatizado).
Os candidatos selecionados deverdo efetuar a matricula no programa de residéncia médica/COREME e, dessa forma, confirmar a ocupagdo da vaga escolhida na
segunda fase.



20.2. Os comunicados a serem oportunamente publicados na pagina de acompanhamento do processo seletivo, enderego eletronico www.iades.com.br, informarao
todas as datas, regras e procedimentos de matricula a serem observados pelos candidatos, bem como a relagdo de documentos a serem apresentados.

20.3. A matricula somente sera efetivada depois de verificada a regularidade dos documentos apresentados. Os seguintes documentos serdo exigidos para a
efetivagdo da matricula nos programas de residéncia médica:

20.3.1. Para os programas de residéncia médica de acesso direto:

a) copia do diploma de graduagdo em Medicina, expedido por institui¢do de ensino superior devidamente reconhecida pelo MEC. Serdo aceitas para as matriculas
efetuadas até o dia 1°/3/2026, em substitui¢do ao diploma de graduagdo em Medicina, declaragdes da instituigdo de ensino superior devidamente reconhecida
pelo MEC, nas quais conste que o candidato ira concluir o curso de graduagdo em Medicina até o dia 28/2/2026. Para as matriculas realizadas a partir do dia
1°/3/2026, somente serdo aceitas declaragdes da instituicdo de ensino superior devidamente reconhecida pelo MEC, na qual conste que o candidato concluiu o
curso de graduagdo em Medicina;

b) copia da Carteira de Identidade;

¢) copia do CPF;

d) copia de inscri¢do definitiva ou proviséria no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal emitida até o dia 31/3/2026;
e) copia do Titulo Eleitoral, com comprovante de tltima votagao ou certiddo de quitagdo eleitoral;

f) copia do Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

g) copia da Carteira de Identidade de Estrangeiro e do visto de permanéncia no Brasil;

h) copia de inscrigdo do PIS/PASEP/NIS/NIT em que conste sua data de cadastramento ou requerimento de confec¢do de PASEP preenchido para os candidatos
que ndo dispdem do referido registro;

i) comprovante de abertura de conta bancaria no BRB (Banco de Brasilia) para recebimento de bolsa-residéncia e (ou) auxilio-moradia.

20.3.2. Para os programas de residéncia médica em especialidades com exigéncia de pré-requisito, para os programas de residéncia médica referentes aos
anos opcionais em drea de atuacio ou para ano adicional em programa de residéncia médica (R4):

a) copia do diploma de graduagdo em Medicina, expedido por institui¢do de ensino superior devidamente reconhecida pelo MEC;

b) copia do certificado de conclus@o de programa de residéncia médica, credenciado pela CNRM/MEC na especialidade exigida como pré-requisito. Serdo aceitas
para as matriculas efetuadas até o dia 1°/3/2026, em substituigdo ao certificado de conclusdo do pré-requisito, declaragdes da respectiva COREME confirmando
que o candidato ird concluir o pré-requisito até o dia 31/3/2026. Para as matriculas realizadas a partir do dia 1%/3/2026, somente serdo aceitas declaragdes da
respectiva COREME nas quais conste que o candidato concluiu o pré-requisito;

¢) copia da Carteira de Identidade;

d) copia do CPF;

e) copia de inscri¢do definitiva ou proviséria no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal emitida até o dia 31/3/2026;
f) copia do titulo Eleitoral com comprovante de ultima votagao ou certiddo de quitagao eleitoral;

g) copia do Certificado de Reservista para os candidatos do sexo masculino;

h) copia da Carteira de identidade de estrangeiro ¢ do visto de permanéncia no Brasil;

i) copia de inscrigdo do PIS/PASEP/NIS/NIT em que conste sua data de cadastramento ou requerimento de confecgido de PASEP preenchido para os candidatos que
ndo dispdem do referido registro;

j) comprovante de abertura de conta bancaria no BRB (Banco de Brasilia) para recebimento de bolsa-residéncia e (ou) auxilio-moradia.
20.3.3. Nao serdo aceitos diplomas de candidatos que concluiram o curso de graduagdo em Medicina em faculdade ainda nio reconhecida pelo MEC.

20.3.4. Em caso de médico estrangeiro ou brasileiro que fez curso de graduacdo em Medicina no exterior, ¢ obrigatoria a apresentacdo de copia, que sera retida, do
diploma do curso de graduagdo em Medicina devidamente revalidado e registrado pelo MEC.

20.3.5. A matricula somente sera efetivada depois de verificada a regularidade dos documentos apresentados.

20.4. O candidato selecionado em sua 1* opgdo somente tera esta oportunidade de fazer a sua matricula. Assim, ¢ importante que fique atento aos prazos: se for
selecionado em 1? opgao, independentemente de efetuar ou ndo sua matricula no programa de residéncia médica/COREME, nio sera selecionado novamente.

20.4.1. Caso a pontuagdo do candidato possibilite classificagdo nas duas opgdes de vaga escolhidas e confirmadas no sistema informatizado para a selegdo da(s)
ope¢ao(des) preferencial(is) de cenario de ensino, ele sera selecionado exclusivamente em sua 1* opgdo. O candidato convocado para matricula em sua 1* opgdo ndo
podera ser matriculado em cenario escolhido como 2* opgao.

20.5. O candidato selecionado em sua 2* op¢do, tendo ou ndo efetuado a matricula no programa de residéncia médica/COREME, participa da lista de espera no
programa de residéncia médica/COREME que escolheu como 1* opgéo.

20.5.1. Assim, se o candidato ja& matriculado na sua 2* opcdo for convocado, por meio da Lista de Espera, em sua 1* opgao — por desisténcia de candidatos
selecionados, por exemplo —, a realizagdo da matricula na vaga da 1* op¢do implicara o cancelamento automatico da matricula efetuada anteriormente na 2* opgéo.

21. DA LISTA DE ESPERA

21.1. Apds o periodo inicial de matricula em 1* chamada, sera disponibilizada uma lista de espera a ser utilizada para o preenchimento das vagas eventualmente
ndo ocupadas.

21.2. Os candidatos que participaram da 2* (segunda) fase e que ndo foram selecionados em nenhuma de suas opgdes para a matricula em 1* chamada, bem como os
candidatos selecionados em sua 2* opgdo (independentemente de terem efetuado a matricula), participam da lista de espera.

21.3. A participagdo na lista de espera estara restrita a 1* opg¢do de vaga escolhida pelo candidato no sistema informatizado. Havendo vaga disponivel, a
convocagdo dos candidatos para a realizagdo das matriculas sera feita por intermédio de editais de convocagdo a serem publicados no enderego
eletronico www.iades.com.br. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a evolugdo da lista de espera e as convocagdes para matricula.

21.4. Em caso de disponibilidade de vaga, por desisténcia de candidatos selecionados, por exemplo, o candidato matriculado em programa de residéncia
médica/COREME selecionado como sua 2* op¢do no sistema informatizado somente podera fazer nova matricula em programa de residéncia
médica/COREME selecionado como sua 1? opgdo se a matricula acontecer até o dia 15/3/2026, conforme o disposto no art. 5° da Resolu¢do CNRM n° 1/2017.

21.4.1. Nao podera mais haver mudanga de programa de residéncia médica/COREME entre os candidatos ja matriculados apds o dia 15/3/2026. Portanto,
eventuais chamadas a partir dessa data contemplardo apenas os candidatos em lista de espera ainda ndo convocados para a matricula.

21.4.2. Os candidatos ja matriculados em programa de residéncia médica/COREME de sua 2* opgdo deixardo de fazer parte da lista de espera apos o dia
15/3/2026 e ja ndo mais poderdo fazer matricula em programa de residéncia médica/COREME de sua 1* opgdo, mesmo surgindo eventual disponibilidade de
vaga, conforme o disposto na Resolu¢do CNRM n° 1/2017.

22. DA ADMISSAO E INICIO DAS ATIVIDADES DO PROGRAMA

22.1. Os candidatos matriculados e que tenham comprovado a conclusdo do curso de graduacdo em Medicina e do pré-requisito exigido por ocasido da matricula,
deverdo acompanhar a convocagao estabelecida pela FEPECS no sitio eletronico do Instituto Americano de Desenvolvimento (IADES), conforme data, horario e
cronograma definidos. Os candidatos matriculados que nio se apresentarem no dia e hora marcados para a admissdo e inicio das atividades serdo considerados
desistentes e eliminados do processo seletivo.



22.2. O candidato que, por ocasido da matricula, apresentou declaragdo na qual constava que iria concluir o curso de graduagdo em Medicina até o dia
28/2/2026 somente serd admitido mediante a apresentacdo, até¢ dia 31/3/2026, do diploma de graduagdo em Medicina expedido por instituicdo de ensino superior
devidamente reconhecida pelo MEC ou mediante a apresentacdo de declaracdo expedida por institui¢do de ensino superior devidamente reconhecida pelo MEC na
qual conste que o candidato concluiu o curso de graduagdo em Medicina.

22.3. O candidato a programa de residéncia médica em especialidade com exigéncia de pré-requisito, a programa de residéncia médica referente aos anos opcionais
em area de atuac@o ou para ano adicional em programa de Residéncia Médica (R4) que, por ocasido da matricula, apresentou declaragdo na qual constava que iria
concluir o pré-requisito até o dia 28/2/2026, somente sera admitido mediante a apresentagdo, até o dia 31/3/2026, do certificado de conclusdo do respectivo pré-
requisito expedido pela institui¢do executora do programa ou mediante a apresentagdo de declaragdo expedida pela respectiva COREME na qual conste que o
candidato concluiu o programa de residéncia médica exigido como pré-requisito.

22.4. Os residentes admitidos estardo submetidos a uma carga horaria de 60 horas semanais, com registro eletronico de frequéncia na SES/DF, a critério da
instituigdo.

22.5. Os residentes que iniciarem a residéncia médica nos hospitais da SES/DF ¢ na COREME ESP-SES/DF terdo, obrigatoriamente, que apresentar e protocolar,
nas respectivas COREME, até o dia 31/3/2026, copia do comprovante de inscri¢do definitiva no CRM-DF, sob pena de exclusdo do referido programa.

22.6. Ao residente matriculado no programa de residéncia médica que estiver convocado oficialmente para prestagdo do Servigo Militar Obrigatorio sera reservada
a vaga para o ano seguinte, conforme normas estabelecidas pela CNRM/MEC. Ao residente matriculado no programa de residéncia médica que estiver se
voluntariando para prestagao do Servigo Militar somente tera reserva de vaga se a convocagdo tiver ocorrido antes da data da matricula. Em ambos os casos, sera
obrigatoria a apresentagdo de documento oficial obtido na unidade militar.

22.7. E vedado ao residente repetir programas de residéncia médica em especialidades que j4 tenha anteriormente concluido em qualquer instituigio brasileira, sob
pena de desligamento, a qualquer tempo, quando for caracterizada essa infragao.

22.8. E vedado ao residente realizar programa de residéncia médica em mais de duas especialidades diferentes a0 mesmo tempo, sob pena de desligamento, a
qualquer tempo, quando for caracterizada essa infragdo.

22.9. E vedado ao médico residente cursar mais de uma 4rea de atuagio em cada especialidade, sob pena de desligamento, a qualquer tempo quando for
caracterizada essa infragdo.

22.10. E vedado ao residente permanecer no programa de residéncia médica quando seu cendrio de pratica coincidir com a unidade de lotagdo do seu cargo publico
efetivo da SES/DF, nos termos do Parecer CONJUR/MEC n° 1.459/2002.

22.10.1. Em conformidade com as Decisdes n° 6.089/2014 e 2.130/2015 do Tribunal de Contas do Distrito Federal — TCDF; a Portaria SES/DF n° 163, de
24/6/2013, publicada no DODF em 26/6/2013; e a Portaria SES/DF n° 43, de 19/3/2015, publicada em DODF em 20/3/2015; a carga horaria maxima do servidor
efetivo que também ¢ residente ¢ de 20 horas.

22.10.2. A Geréncia de Residéncia, Especializacio e Extensdo encaminhara ao Niicleo de Admissido e Movimentacio/GEAP/DIAP/SUGEP a documentagio
do residente para a efetivagdo de sua matricula na SES/DF.

22.10.3. Cabera ao Nucleo de Admissao e Movimentacao/GEAP/DIAP/SUGEP verificar, no SIGRH e nas demais fontes de cadastro na Administragdo Publica
em todas as esferas, eventual acumulagio ilicita de cargo publico pelo residente.

22.10.4. O residente de programa de residéncia médica da SES/DF que for ocupante de cargo publico efetivo da SES/DF ndo podera participar de escala de hora
extra em seu vinculo com a Secretaria.

22.11. Em aten¢@0 ao disposto na Resolugdo CNRM n° 1/2018, ficam autorizadas as transferéncias de médicos residentes de um programa de residéncia médica
(PRM) para outro da mesma especialidade, em institui¢do diversa, em razdo de: solicitagdo do proprio médico residente; desativagdo do programa
pela CNRM/MEC; descredenciamento da institui¢do pela CNRM/MEC, ou cancelamento do programa pela institui¢do ministradora. A transferéncia decorrente de
solicitagdo do proprio médico residente somente sera possivel a partir do segundo ano de residéncia médica e sera concedida uma tinica vez.

22.12. A SES/DF, por meio da Procuradoria Geral do Distrito Federal (PGDF), ¢ a FEPECS, por meio de sua Procuradoria Juridica - PROJUR, NAO sio
responsaveis por defesa judicial ou suporte juridico a residentes que sejam processados em virtude das atividades realizadas na condigdo de profissional médico
residente.

23. DA CENTRAL DE RELACIONAMENTO COM O CANDIDATO

23.1. Durante todo o periodo de realizagdo do certame, a Central de Atendimento ao Candidato do IADES (CAC-IADES) funcionara no SIBS Quadra 1 Conjunto
A Lote 5 — Setor de Industrias Bernardo Sayao — Nucleo Bandeirante — Brasilia — DF — CEP 71.736- 101, em dias tteis e no horario compreendido entre 10h (dez
horas) e 16h (dezesseis horas).

23.2. A CAC-IADES disponibiliza atendimento para entrega e protocolo de documentos e solicitagdes, esclarecimento de duvidas e apoio as inscrigdes.

23.3. O candidato podera obter informagdes, manter contato ou relatar fatos ocorridos referentes ao processo seletivo na CAC-IADES por meio do telefone (61)
3574-7200 e (ou) via mensagens eletronicas para o e-mail cac@iades.com.br.

23.4. Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais etapas do processo seletivo publico. O
candidato devera observar rigorosamente os editais € os comunicados a serem divulgados no endereco eletronico http://www.iades.com.br e (ou) na forma do
subitem 23.3.

23.5 E facultado a qualquer cidaddo apresentar solicitagio de impugnagio ao presente edital no periodo de 22 de outubro a 27 de outubro de 2025.

23.6 O pedido de impugnagdo também podera ser enviado por meio digital para o e-mail cac@iades.com.br no periodo indicado no subitem 23.5 deste edital. O
impugnante devera identificar-se com o nome completo e o numero do CPF no corpo do e-mail e indicar no campo assunto: Processo seletivo - Residéncia Médica
SES-DF

24. DAS DISPOSICOES FINAIS
24.1. A inscrigdo do candidato implicaré a aceitagdo das normas para o processo seletivo contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

24.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais ¢ comunicados referentes a este processo seletivo publicados no
endereco eletronico http://www.iades.com.br.

24.2.1. As informagdes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Nao serfo fornecidas informagdes que ja
constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

24.3. O prazo de validade do processo seletivo publico esgotar-se-a no dia 31/3/2026, podendo ser prorrogado a critério exclusivo da Administragdo Publica.

24.4. O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco no Instituto Americano de Desenvolvimento (IADES) enquanto estiver
participando do processo seletivo, e na FEPECS, apds a homologagdo do resultado final, desde que aprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados pessoais e de seu enderego.

24.5. A convocagdo dos candidatos aprovados e o pagamento das bolsas-residéncia dos programas de residéncia médica da SES/DF ficam condicionados a
previsibilidade or¢amentaria e financeira do Governo do Distrito Federal.

24.6. E dever do candidato aprovado e matriculado no programa de residéncia médica fornecer toda a informagéo e providenciar toda a documentagdo requerida
pelo orgdo responsavel pelo pagamento da bolsa dentro dos prazos e na forma solicitada, sendo o unico responsavel pelo ndo cumprimento de tais exigéncias,
podendo haver o ndo pagamento da bolsa até que haja a apresentagdo da documentagdo e informagao requeridas.

24.7. Na hipotese de esgotamento da lista de espera e da permanéncia de vagas em aberto para alguma especialidade/cenario de ensino quando do periodo de
matricula, a Geréncia de Residéncia, Especializa¢io e Extensio (GREEX) podera solicitar reabertura do sistema informatizado para a selegdo da(s) opgao(des)



preferencial(is) de cendrio de ensino ou autorizar a convocagdo de candidatos aprovados e que constam em lista de espera para cenario de ensino diverso, desde
que sejam candidatos ao mesmo programa de residéncia médica, que seja respeitada a ordem de classificagdo dos candidatos, baseada na pontuagao obtida por eles
no processo seletivo; e que sejam respeitados os critérios de desempate constantes no item 15.

24.8. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto Americano de Desenvolvimento (IADES) e pela ESPDF/FEPECS.

FERNANDA RAMOS MONTEIRO
Escola de Saide Piblica do Distrito Federal
Diretora Geral

INOCENCIA ROCHA DA CUNHA FERNANDES
Fundagio de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Saude
Diretora Executiva

PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDIC’A DESENVOLVIDOS EM HOSPITAIS, ATENCAO
PRIMARIA E DEMAIS CENARIOS DE PRATICA DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL (SES/DF) - ANO 2026

EDITAL NORMATIVO N° 1 - RM-1/SES/DF/2026, DE 13 DE OUTUBRO DE 2025

ANEXO I - PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA

1. Programas de Residéncia Médica de Acesso Direto. ‘ ‘
211;110;&CUPUNTURA (CODIGO 401) — Duragio: 2 (dois) Reserva de Vagas
Vagas Vagas Vagas Vagas Total de
_ | Bloqueadas Negros Bloqueadas . . Bloqueadas vagas
Hospital / COREME Vagas Ajn p!a Bloque? das PCD (Servigo (PNP - (Servigo Hipossuficientes (Servigo ofertadas
Concorréncia (Servigo 20% o . - 10% .
Militar) - AC Militar) 20% Militar) - Militar) - pela SES-
PCD PNP HIPO DF
Hospital de Base do Distrito Federal
(HBDF) 1 0 1 0 0 0 0 0 2
Total 1 0 1 0 0 0 0 0 2
1.2 ANESTESIOLOGIA (CODIGO 402) -
Duracio: 3 (trés) anos.
Vagas Vagas Vagas Vagas Total de
_ | Bloqueadas | Negros- | Bloqueadas . . Bloqueadas vagas
Hospital / COREME Vagas Af“ p!a BIOque? das PCD (Servigo (PNP) (Servigo Hipossuficientes (Servigo ofertadas
Concorréncia (Servigo 20% o e - 10% .
Militar) - AC Militar) 20% Militar) - Militar) - pela SES-
PCD PNP HIPO DF
Hospital de Base do Distrito Federal
(HBDF) 3 0 1 0 0 1 1 0 6
Hospital Regional da Asa Norte
(HRAN) 3 0 1 0 1 0 0 0 5
Hospital Regional do Gama (HRG) 1 0 1 0 0 1 0 0 3
Hospital Regional de Taguatinga
(HRT) 1 0 1 0 1 0 0 0 3
Residéncia Integrada(COREME
ESPDF/SES)(*) 2 1 1 0 1 0 1 0 6
Total 10 1 5 0 3 2 2 0 23
(*) Os cendrios preferenciais para a Residéncia Médica em Anestesiologia Integrada da ESPDF/SES sdo: Hospital Regional de Sobradinho (HRS), Hospital
Regional de Ceilandia (HRC), Hospital da Regido Leste (HRL/Paranod) e Hospital de Base do Distrito Federal (IGESDF).
1.3 CIRURGIA GERAL (CODIGO 403) -
Duracio: 3 (trés) anos.




Vagas Vagas Vagas Vagas Total de
_ | Bloqueadas | Negros- | Bloqueadas . . Bloqueadas vagas
Hospital / COREME Vagas Afn p!a Bloque_adas PCE) (Servigo (PNP) (Servigo HlpOSSUﬁomemes (Servigo ofertadas
Concorréncia (Servigo 20% o o e - 10% e
Militar) - AC Militar) 20% Militar) - Militar) - pela SES-
PCD PNP HIPO DF
Hospital de Base do Distrito Federal
(HBDF) 3 1 1 0 1 0 1 0 7
Hospital Regional da Asa Norte
1 1 1
(HRAN) 3 0 0 0 0 6
Hospital Regional de Ceilandia
(HRC) 2 0 1 0 1 0 1 0 5
Hospital Regional do Gama (HRG) 2 0 1 0 1 0 1 0 5
Hospital Regional de Sobradinho
1 1 1
(HRS) 0 0 0 0 0 3
Hospital Regional de Taguatinga
(HRT) 4 0 0 1 0 1 0 0 6
Residéncia Integrada (COREME
ESPDF/SES)(¥) 1 1 1 0 1 0 0 0 4
Total 16 2 6 1 6 1 3 1 36

(*) Os cenarios preferenciais para a Residéncia Médica em Cirurgia Geral Integrada da ESPDF/SES sdo: Hospital Regional de Samambaia (HRSam), Hospital
Regional de Santa Maria (HRSM) e Hospital da Regido Leste (HRL/Paranoa) .

1.4 CLINICA MEDICA (CODIGO 404) —
Duracio: 2 (dois) anos.
Vagas Vagas Vagas Vagas Total de
_ | Bloqueadas | Negros- | Bloqueadas . . Bloqueadas vagas
Hospital / COREME Vagas Afn p!a Bloque_adas PC? (Servigo (PNP) (Servigo Hlpossuﬁomentes (Servigo ofertadas
Concorréncia (Servigo 20% - o e - 10% e
Militar) - AC Militar) 20% Militar) - Militar) - pela SES-
PCD PNP HIPO DF
Hospital de Base do Distrito Federal
(HBDF) 5 1 3 0 3 0 2 0 14
Hospital Regional da Asa Norte
(HRAN) 6 0 2 0 2 0 2 0 12
Hospital Regional do Gama (HRG) 6 0 2 0 0 2 2 0 12
Hospital Regional da Regido Leste
(HRPa) 2 0 1 0 1 0 2 0 6
Hospital Regional de Sobradinho
2 2 2 12
(HRS) 6 0 0 0 0
Hospital Regional de Taguatinga
(HRT) 4 3 3 0 3 0 2 0 15
Residéncia Integrada(COREME
ESPDF/SES)(%) 2 0 1 0 1 0 2 0 6
Total 31 4 14 0 12 2 14 0 77
(*) Os cenarios preferenciais para a Residéncia Médica em Clinica Médica Integrada da ESPDF/SES sao: Hospital Regional de Ceilandia (HRC), Hospital de Base
do Distrito Federal ¢ Unidades de Pronto Atendimento (UPA's) (IGES-DF) .
1.5 DERMATOLOGIA (CODIGO 405) -
Duracio: 3 (trés) anos.
Vagas Vagas Vagas Vagas Total de
_ | Bloqueadas | Negros- | Bloqueadas . . Bloqueadas vagas
Hospital / COREME Vagas A}n p!a Bloque_adas PC? (Servigo (PNP) (Servigo Hlpossuﬁomentes (Servigo ofertadas
Concorréncia (Servigo 20% - o e - 10% e
Militar) - AC Militar) 20% Militar) - Militar) - pela SES-
PCD PNP HIPO DF
Hospital Regional da Asa Norte
(HRAN) 2 0 1 0 1 0 0 0 4
Total 2 0 1 0 1 0 0 0 4




1.6 GENETICA MEDICA (CODIGO 406) —

Duracio: 3 (trés) anos.

Vagas Vagas Vagas Vagas Total de
_ | Bloqueadas | Negros- | Bloqueadas . . Bloqueadas vagas
Hospital / COREME Vagas Afn p'la Bloqugadas PCD (Servigo (PNP) (Servigo Hipossuficientes (Servigo ofertadas
Concorréncia (Servigo 20% s o . -10% .
Militar) - AC Militar) 20% Militar) - Militar) - pela SES-
PCD PNP HIPO DF
Residéncia Integrada(COREME
ESPDF/SES)(*) 1 0 0 0 1 0 0 0 2
Total 1 0 0 0 1 0 0 0 2
(*) Os cenarios preferenciais para a Residéncia Médica em Genética Médica Integrada da ESPDF/SES sao: Hospital Apoio de Brasilia (HAB), Hospital Materno-
Infantil de Brasilia (HMIB), Hospital de Base do Distrito Federal (IGES-DF) e Hospital da Crianga de Brasilia José Alencar (HCB).
1.7 INFECTOLOGIA (CODIGO 407) — Duracio:
3 (trés) anos.
Vagas Vagas Vagas Vagas Total de
_ | Bloqueadas | Negros- | Bloqueadas . . Bloqueadas vagas
Hospital / COREME Vagas Afn p!a Bloque'adas PCIO) (Servigo (PNP) (Servigo Hlpossuﬁomentes (Servigo ofertadas
Concorréncia (Servigo 20% - o P -10% P
Militar) - AC Militar) 20% Militar) - Militar) - pela SES-
PCD PNP HIPO DF

Residéncia Integrada(COREME/SES-
DF)(¥) 1 0 1 0 0 0 0 0 2
Hospital de Base do Distrito Federal
(HBDF) 1 0 0 0 1 0 0 0 2
Total 2 0 1 0 1 0 0 0 4

(*) Os cenarios preferenciais para a Residéncia Médica em Infectologia

da Asa Norte (HRAN) e Centro Especializado em Doengas Infecciosas (CEDIN Asa Sul).

Integrada da ESPDF/SES séo: Hospital Regional de Taguatinga

(HRT), Hospital Regional

1.8 MEDICINA DE EMERGENCIA (CODIGO 420) — Duracio: 3

(trés) anos.

Vagas Vagas Vagas Vagas Total de
_ | Bloqueadas | Negros- | Bloqueadas . . Bloqueadas vagas
Hospital / COREME \C/'agas Afn p!a Bloque_a das PCD (Servigo (PNP) (Servigo Hipossuficientes (Servigo ofertadas
oncorréncia (Servigo 20% o o P - 10% e
Militar) - AC Militar) 20% Militar) - Militar) - pela SES-
PCD PNP HIPO DF
Residéncia Integrada(COREME
1 2 24
ESPDF/SES)(*) 7 0 0 0 5 0 0
Total 7 0 10 0 5 0 2 0 24

(*) Os cendrios preferenciais para a Residéncia Médica em Medicina de Emergéncia Integrada da ESPDF/SES sdo: Hospital Regional de Ceilandia (HRC),
Hospital Regional de Sobradinho (HRS), Hospital Regional de Santa Maria (HRSM), Hospital Regional da Asa Norte (HRAN), Servigo Mdvel de Urgéncia
(SAMU) e Unidade de Pronto Atendimento (UPA's) (IGES-DF).

1.9 MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE (CODIGO 408) —

Duracio: 2 (dois) anos.

Vagas Vagas Vagas Vagas Total de
_ | Bloqueadas | Negros- | Bloqueadas . . Bloqueadas vagas
Hospital / COREME Vagas Afn pla Blogueadas PC]DD (Servigo (PNP) (Servigo Hlpossuﬂomentes (Servigo ofertadas
Concorréncia (Servigo 20% o . - 10% .
Militar) - AC Militar) 20% Militar) - Militar) - pela SES-
PCD PNP HIPO DF
Residéncia Integrada(COREME
2 1 14 1
ESPDF/SES)(*) 0 0 0 0 5 0 50
Escorle} de Governo (FIOCRUZ - 3 0 | 0 | 0 | 0 6
Brasilia)
Total 23 1 15 0 11 0 6 0 56

(*) Os cenarios preferenciais para a Residéncia Médica em Medicina de Familia ¢ Comunidade Integrada da ESPDF/SES sdo: Atengdo Primaria das
Superintendéncias Norte (Sobradinho e Planaltina), Sudoeste (Taguatinga, Samambaia e Recanto das Emas), Oeste (Ceilandia), Leste (Paranoa) e Central (Granja

do Torto).

1.10 MEDICINA DO TRABALHO (CODIGO 409) — Duragio: 2

(dois) anos.




Vagas Vagas Vagas Vagas Total de
_ | Bloqueadas | Negros- | Bloqueadas . . Bloqueadas vagas
Hospital / COREME Vagas A}n p!a Bloque_a das PCE) (Servigo (PNP) (Servigo HlpOSSUﬁomemes (Servigo ofertadas
Concorréncia (Servigo 20% o o e - 10% e
Militar) - AC Militar) 20% Militar) - Militar) - pela SES-
PCD PNP HIPO DF
Residéncia Integrada(COREME
ESPDF/SES)(*) 1 1 0 0 0 0 0 0 2
Total 1 1 0 0 0 0 0 0 2
(*) Os cenarios preferenciais para a Residéncia Médica em Medicina do Trabalho Integrada da ESPDF/SES sdo: Hospitais, Unidades de Satide e os Nucleos de
Medicina do Trabalho da SES-DF.
Vagas Vagas Vagas Vagas Total de
| Bloqueadas | Negros- | Bloqueadas . . Bloqueadas vagas
Hospital / COREME Vagas Afn p!a Bloque'adas PCIO) (Servigo (PNP) (Servigo Hlpossuﬁomentes (Servigo ofertadas
Concorréncia (Servigo 20% . o P -10% P
Militar) - AC Militar) 20% Militar) - Militar) - pela SES-
PCD PNP HIPO DF

Residéncia Integrada(COREME
ESPDF/SES)(%) 1 0 0 0 0 1 0 0 2
Total 1 0 0 0 0 1 0 0 2

(*) Os cenarios preferenciais para a Residéncia Médica em Medicina Fisica e Reabilitagdo Integrada da ESPDF/SES sao: Hospital Apoio de Brasilia (HAB), Centro
Especializado de Taguatinga (CER) e Hospital de Base do Distrito Federal (IGES-DF).

1.12 MEDICINA PREVENTIVA E SOCIAL (CODIGO 423) —
Duracio: 3 (trés) anos.
Vagas Vagas Vagas Vagas Total de
_ | Bloqueadas | Negros- | Bloqueadas . . Bloqueadas vagas
Hospital / COREME \C/zﬁzf)ﬁémnlc)il: Bigzxiias P;él;o (Servigo (PNP) (Servigo Hlpos_s?g;: entes (Servigo ofertadas
Militar) - AC Militar) 20% Militar) - Militar) - pela SES-
PCD PNP HIPO DF
Residéncia Integrada(COREME
ESPDF/SES)(*) 1 0 0 0 1 0 0 0 2
Total 1 0 0 0 1 0 0 0 2
(*) Os cenarios preferenciais para a Residéncia Médica em Medicina Preventiva e Social Integrada da ESPDF/SES sio: Atengdo Primaria da SES-DF, Gestao
Hospitalar e Subsecretaria de Vigilancia a Satide (SVS/SES-DF).
1.13 NEUROCIRURGIA (CODIGO 410) -
Duracio: 5 (cinco) anos.
Vagas Vagas Vagas Vagas Total de
_ | Bloqueadas | Negros- | Bloqueadas . . Bloqueadas vagas
Hospital / COREME Xzﬁziﬁémnf:il: Bg?:j{a;as Pz%l,;o (Servigo (PNP) (Servigo Hlpos_s?g;: entes (Servigo ofertadas
Militar) - AC Militar) 20% Militar) - Militar) - pela SES-
PCD PNP HIPO DF
Hospital de Base do Distrito Federal
(HBDF) 1 0 0 0 1 0 1 0 3
Total 1 0 0 0 1 0 1 0 3
1.14 NEUROLOGIA (CODIGO 411) — Duragio:
3 (trés) anos.
Vagas Vagas Vagas Vagas Total de
_ | Bloqueadas | Negros- | Bloqueadas . . Bloqueadas vagas
Hospital / COREME \Clzﬁzf)r?émnlc)il: Bg?rff;as P;f)l;) (Servigo (PNP) (Servigo Hlpos_s?g;: entes (Servigo ofertadas
Militar) - AC Militar) 20% Militar) - Militar) - pela SES-
PCD PNP HIPO DF
Hospital de Base do Distrito Federal
(HBDF) 3 0 2 0 2 0 1 0 8
Total 3 0 2 0 2 0 1 0 8

1.15 OBSTETRICIA E GINECOLOGIA (CODIGO 412) -

Duracio: 3 (trés) anos.




Vagas Vagas Vagas Vagas Total de
_ | Bloqueadas | Negros- | Bloqueadas . . Bloqueadas vagas
Hospital / COREME Xzﬁzzﬁémngil: Biggr\f?ias PZCO]; (Servigo (PNP) (Servigo Hlpos_s'ilgl;lemes (Servigo ofertadas
Militar) s C ° | Militar) 20% Militar) - o Militar) - | pela SES-
PCD PNP HIPO DF
El{?ig];a)l Materno-Infantil de Brasilia 3 0 1 0 1 0 2 0 6
g-?}il;?]l) Regional da Asa Norte 5 0 1 0 1 0 1 0 5
g;)li%;al Regional de Ceilandia 3 0 | 0 1 0 | 0 5
Hospital Regional do Gama (HRG) 2 0 1 0 1 0 1 0 5
g-?]:l}))lsl Regional da Regido Leste 1 0 ’ 0 1 0 0 0 3
z—]{i)li%l)tal Regional de Sobradinho 5 0 | 0 1 0 | 0 5
g?;s{?fl;al Regional de Taguatinga 2 0 1 0 1 0 2 0 6
Total 13 0 7 0 7 0 8 0 35
1.16 OFTALMOLOGIA (CODIGO 413) -
Duracio: 3 (trés) anos.
Vagas Vagas Vagas Vagas Total de
_ | Bloqueadas | Negros- | Bloqueadas . . Bloqueadas vagas
Hospital / COREME Xzﬁziﬁémng}: Biggrsfias PZCO]; (Servigo (PNP) (Servigo Hlpos_s'ilgl;lemes (Servigo ofertadas
Militar) s \C ° | Militar) 20% Militar) - o Militar) - | pela SES-
PCD PNP HIPO DF
g;];;]))l;a)l de Base do Distrito Federal 3 0 1 0 1 0 ! 0 6
Residéncia Integrada (COREME
ESPDF/SES)(*) 2 0 1 0 1 0 0 0 4
Total 5 0 2 0 2 0 1 0 10
(*) Os cenarios preferenciais para a Residéncia Médica em Oftalmologia Integrada da ESPDF/SES sdo: Hospital Regional de Taguatinga (HRT), Hospital Regional
da Asa Norte (HRAN) e Hospital Materno-Infantil de Brasilia (HMIB).
1.17 ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA (CODIGO 414) -
Duracio: 3 (trés) anos.
Vagas Vagas Vagas Vagas Total de
| Bloqueadas | Negros- | Bloqueadas . . Bloqueadas vagas
Hospital / COREME Xirglziﬁémngil: Bég?:jfias PZ%I; (Servigo (PNP) (Servigo Hlpos_SII.l(f)'l(;lentes (Servigo ofertadas
Militar) ‘? AC ° Militar) 20% Militar) - ¢ Militar) - pela SES-
PCD PNP HIPO DF
fg};;]))ltFa)l de Base do Distrito Federal 3 0 | 0 1 0 ] 0 6
ga:;gal Regional de Ceilandia 2 0 1 0 1 0 0 0 4
Hospital Regional do Gama (HRG) 2 1 1 0 1 0 1 0 6
Hospital Regional do Paranoa (HRPa) 1 3 0 0 0 0 0 0 4
g—;)[s{%llt\il) Regional de Santa Maria 2 0 1 0 1 0 0 0 4
g;;lcél)tal Regional de Sobradinho 5 0 | 0 1 0 0 0 4
g;]i%l;al Regional de Taguatinga ) 0 | 0 h 0 0 0 4




Total 14 4 6 0 6 0 2 0 32
1.18 OTORRINOLARINGOLOGIA (CODIGO 415) — Duraciio: 3
(trés) anos.
Vagas Vagas Vagas Total de
Vagas Bloqueadas | Negros- | Bloqueadas Bloqueadas vagas
Hospital / COREME Xsﬁzir?émngil: Big;l?jfias P;f)l; . (Servigo (PNP) (Servigo Hip os_s;x(t)'l;wntes (Servigo ofertadas
Militar) s e ° | Militar) 20% Militar) - o Militar) - | pela SES-
PCD PNP HIPO DF
51;)];1]))1?)1 de Base do Distrito Federal 2 0 0 0 0 0 0 0 )
Total 2 0 0 0 0 0 0 0 2
1.19 PATOLOGIA (CODIGO 416) — Duracio: 3
(trés) anos.
Vagas Vagas Vagas Total de
Vagas Bloqueadas | Negros- | Bloqueadas Bloqueadas vagas
Hospital / COREME Xzﬁziﬁémng}: Big;l:s?ias PZCO]; . (Servigo (PNP) (Servigo Hlpos_s?gl;lemes (Servigo ofertadas
Militar) s C ° Militar) 20% Militar) - o Militar) - pela SES-
PCD PNP HIPO DF
Hospital de Base do Distrito Federal | 0 0 1 \ 3
(HBDF)
Total 1 0 0 1 1 3
1.20 PEDIATRIA (CODIGO 417) — Duragéo: 3
(trés) anos.
Vagas Vagas Vagas Total de
Vagas Bloquefldas Negros - Bloqugadas ] ) Bloquegdas vagas
Hospital / COREME Vagas A{np!a Bloque_adas PClo) - (Servigo (PNP) (Servigo Hlpossuﬁomentes (Servigo ofertadas
Concorréncia (Servigo 20% Militar) 20% Militar) - - 10% Militar) - pela SES-
Militar) - AC PCD PNP HIPO DF
z—]l;;gga)l Materno-Infantil de Brasilia 3 0 3 0 3 0 5 0 16
g;]ilg;al Regional de Ceilandia 5 0 ) 0 ) 0 1 0 g
g?fs{ll)wlsl Regional da Regido Leste 2 0 1 0 1 0 l 0 5
g?ﬁ%l)tal Regional de Sobradinho 5 0 | 0 1 0 1 0 5
g?ﬁl"}l;al Regional de Taguatinga 6 ) 3 0 ) " 1 0 15
Total 21 2 10 0 9 1 6 0 49
1.21 PSIQUIATRIA (CODIGO 418) — Duracio: 3
(trés) anos.
Vagas Vagas Vagas Total de
Vagas Bloqueadas | Negros - | Bloqueadas Bloqueadas vagas
Hospital / COREME Xiﬁii:émn&l: B}gcé:ia(ias PZC()]‘; } (Servigo (PNP) (Servigo Hlpos-six(f)i(;lentes (Servigo ofertadas
Militar) Q AC ° Militar) 20% Militar) - ’ Militar) - pela SES-
PCD PNP HIPO DF
g-?];l]))l?)l de Base do Distrito Federal 1 0 | 0 h 0 1 0 4
Hospital Sdo Vicente de Paulo 3 0 ) 0 ) 0 \ 0 3

(HSVP)




Residéncia Integrada(COREME
ESPDF/SES)(*) ! 0 ! 0 ! 0 0 ! 4
Total 5 0 4 0 4 0 2 1 16

(*) Os cenarios preferenciais para a Residéncia Médica Integrada em Psiquiatria da SES-DF sdo: Centros de Atengdo Psicossocial, Hospital Regional da Asa Norte
(HRAN), Hospital Regional de Ceilandia (HRC), Hospital Regional de Taguatinga (HRT), Hospital Sao Vicente de Paulo (HSVP), Hospital de Base do Distrito
Federal (IGESDF) e demais cenarios da rede da ESPDF/SES e institui¢cdes cooperadas.

1.22 RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM (CODIGO 419) —
Duracio: 3 (trés) anos.
Vagas Vagas Vagas Vagas Total de
Blogueadas Bloqueadas | Negros - | Bloqueadas . . Bloqueadas vagas
Hospital / COREME Vagas Ampla (S(elrviqo PC? " | (Servigo (PNP) (Servigo Hlpossuﬁomentes (Servigo ofertadas
Concorréneia | i -ac | 20% | Militar) 20% Militar) - -10% Militar) - | pela SES-
PCD PNP HIPO DF
Hospital de Base do Distrito Federal
(HBDF) 2 0 1 0 1 0 1 0 5
Hospital Regional de Taguatinga
(HRT) 1 0 1 0 1 0 0 0 3
Total 3 0 2 0 2 0 1 0 8
1.23 MEDICINA INTENSIVA (CODIGO 424) —
Duracio: 3 (trés) anos.
Vagas Vagas Vagas Vagas Total de
_ | Bloqueadas | Negros- | Bloqueadas . . Bloqueadas vagas
Hospital / COREME Vagas Afn p'la Bloquegdas PC]‘? (Servigo (PNP) (Servigo Hlpossuﬁomentes (Servigo ofertadas
Concorréncia (Servigo 20% - o P - 10% .
Militar) - AC Militar) 20% Militar) - Militar) - pela SES-
PCD PNP HIPO DF
Residéncia Integrada(COREME
ESPDF/SES-DF)(*) 4 0 2 0 2 0 0 0 8
Total 4 0 2 0 2 0 0 0 8

(*) Os cenarios preferenciais para a Residéncia Médica Integrada em Medicina Intensiva da ESPDF/SES sdo: Unidades de Clinica Médica e unidades de Terapia
intensiva da ESPDF/SES, Unidades de Dialise e demais cenarios da rede da ESPDF/SES e institui¢des cooperadas.

2. Programas de Residéncia Médica
em Especialidades com Exigéncia
de Pré-requisito.

21 ONCOLOGIA CLINICA
(CODIGO 501) - Pré-requisito:
Residéncia em Clinica Meédica.
Duracio: 3 (trés) anos.

Vagas Vagas Vagas Vagas Total de
_ | Bloqueadas | Negros- | Bloqueadas . . Bloqueadas vagas
Hospital / COREME Vagas Afn p!a Bloqugadas PC? (Servigo (PNP) (Servigo Hlpossuﬁomentes (Servigo ofertadas
Concorréncia (Servigo 20% - o P - 10% o
Militar) - AC Militar) 20% Militar) - Militar) - pela SES-
PCD PNP HIPO DF
Hospital de Base do Distrito Federal 1 0 0 0 0 1
(IGESDF)
Residéncia Integrada(COREME 5 0 | 1 0 4
ESPDF/SES)(*)
Total 3 0 1 1 0 5

(*) Os cenarios preferenciais para a Res
Base do Distrito Federal (IGES-DF).

idéncia Médica

em Oncologia C

linica Integrada da ESPDF/SES sdo: Hospital Regional de Taguatinga (HRT) e

Hospital de




2.2 ONCOLOGIA PEDIATRICA
(CODIGO 502) - Pré-requisito:
Residéncia em Pediatria. Duragio:
2 (dois) anos.

Vagas Vagas Vagas Vagas Total de
_ | Bloqueadas | Negros- | Bloqueadas . . Bloqueadas vagas
Hospital / COREME Vagas Afn p!a Bloquegdas PC]DD (Servigo (PNP) (Servigo Hlpos-suﬁomentes (Servigo ofertadas
Concorréncia (Servigo 20% o o .. 10% ..
Militar) - AC Militar) 20% Militar) - Militar) - pela SES-
PCD PNP HIPO DF
Hospital da Crianga de Brasilia José 1 0 0 1 0 )
Alencar (HCB)
Total 1 0 0 1 0 2
2.3 CARDIOLOGIA (CODIGO
503) - Pré-requisito: Residéncia em
Clinica Médica. Duracio: 2 (dois)
anos.
Vagas Vagas Vagas Vagas Total de
_ | Bloqueadas | Negros- | Bloqueadas . . Bloqueadas vagas
Hospital / COREME Vagas A{n p'la Bloqugadas PC]‘? (Servigo (PNP) (Servigo Hlpos-suﬁomentes (Servigo ofertadas
Concorréncia (Servigo 20% . o i 10% .
Militar) - AC Militar) 20% Militar) - Militar) - pela SES-
PCD PNP HIPO DF
Hospital de Base do Distrito Federal 4 0 ) 0 ) 0 0 0 g
(HBDF)
Total 4 0 2 0 2 0 0 0 8
2.4 CIRURGIA DO APARELHO
DIGESTIVO (CODIGO 504) - Pré-
requisito: Residéncia em Cirurgia
Geral. Duracio: 2 (dois) anos.
Vagas Vagas Vagas Vagas Total de
_ | Bloqueadas | Negros- | Bloqueadas . . Bloqueadas vagas
Hospital / COREME Vagas AAm p'la Bloque'adas PC]OD (Servigo (PNP) (Servigo Hlpos_suﬁomentes (Servigo ofertadas
Concorréncia (Servigo 20% s o P 10% i
Militar) - AC Militar) 20% Militar) - Militar) - pela SES-
PCD PNP HIPO DF
Hospital de Base do Distrito Federal
(IGESDF) 2 0 0 0 0 0 0 0 2
Hospital Regional da Asa Norte
(HRAN) 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Total 3 0 0 0 0 0 0 0 3
2.5 CIRURGIA ONCOLOGICA
(CODIGO 520) - Pré-requisito:
Residéncia em Cirurgia Geral.
Duracio: 3 (Trés) anos.
Vagas Vagas Vagas Vagas Total de
_ | Bloqueadas | Negros- | Bloqueadas . . Bloqueadas vagas
Hospital / COREME Vagas A{n p!a Bloqugadas PC]‘? (Servigo (PNP) (Servigo Hlpos-suﬁomentes (Servigo ofertadas
Concorréncia (Servigo 20% o o . 10% ..
Militar) - AC Militar) 20% Militar) - Militar) - pela SES-
PCD PNP HIPO DF
Hospital de Base do Distrito Federal
(IGESDF) 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Total 1 0 0 0 0 0 0 0 1

2.6 CIRURGIA PEDIATRICA
(CODIGO 505) - Pré-requisito:
Residéncia em Cirurgia Geral.
Duracio: 3 (trés) anos.




Vagas Vagas Vagas Vagas Total de
_ | Bloqueadas | Negros- | Bloqueadas . . Bloqueadas vagas
Hospital / COREME Vagas A}“ p!a Bloque_adas PCE) (Servigo (PNP) (Servigo HlpOS_SUﬁomemes (Servigo ofertadas
Concorréncia (Servigo 20% o o e 10% e
Militar) - AC Militar) 20% Militar) - Militar) - pela SES-
PCD PNP HIPO DF
Hospital da Crianga de Brasilia José
Alencar (HCB) ! 0 0 0 0 0 0 0 !
g_?;g]t;)l Materno-Infantil de Brasilia 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Total 2 0 0 0 0 0 0 0 2
27  CIRURGIA  PLASTICA
(CODIGO 506) - Pré-requisito:
Residéncia em Cirurgia Geral.
Duracio: 3 (trés) anos.
Vagas Vagas Vagas Vagas Total de
_ | Bloqueadas | Negros- | Bloqueadas . . Bloqueadas vagas
Hospital / COREME Vagas Afn p!a Bloqugadas PC]‘? (Servigo (PNP) (Servigo Hlpos-suﬁomentes (Servigo ofertadas
Concorréncia (Servigo 20% o o . 10% ..
Militar) - AC Militar) 20% Militar) - Militar) - pela SES-
PCD PNP HIPO DF
Hospital Regional da Asa Norte
(HRAN) 2 0 0 0 0 2
Total 2 0 0 0 0 2
2.8 CIRURGIA TORACICA
(CODIGO 507) - Pré-requisito:
Residéncia em Cirurgia Geral.
Duracéo: 2 (dois) anos.
Vagas Vagas Vagas Vagas Total de
_ | Bloqueadas | Negros- | Bloqueadas . . Bloqueadas vagas
Hospital / COREME Vagas A{n p'la Bloquegdas PC]DD (Servigo (PNP) (Servigo Hlpos-suﬁomentes (Servigo ofertadas
Concorréncia (Servigo 20% o o P 10% i
Militar) - AC Militar) 20% Militar) - Militar) - pela SES-
PCD PNP HIPO DF
Hospital de Base do Distrito Federal
(HBDF) 1 0 0 0 0 1
Total 1 0 0 0 0 1
2.9 CIRURGIA VASCULAR
(CODIGO 508) - Pré-requisito:
Residéncia em Cirurgia Geral.
Duracéo: 2 (dois) anos.
Vagas Vagas Vagas Vagas Total de
| Bloqueadas | Negros- | Bloqueadas . . Bloqueadas vagas
Hospital / COREME Vagas AAm p!a Bloque'adas PCIO) (Servigo (PNP) (Servigo Hlpos_suﬁomentes (Servigo ofertadas
Concorréncia (Servigo 20% o o i 10% .
Militar) - AC Militar) 20% Militar) - Militar) - pela SES-
PCD PNP HIPO DF
fg;}]))lt;)l de Base do Distrito Federal ] 0 , 0 1 0 0 0 3
Total 1 0 1 0 1 0 0 0 3
2.10 COLOPROCTOLOGIA
(CODIGO 509) - Pré-requisito:
Residéncia em Cirurgia Geral.
Duracao: 2 (dois) anos.
Vagas Vagas Vagas Vagas Total de
_ | Bloqueadas | Negros- | Bloqueadas . . Bloqueadas vagas
Hospital / COREME Vagas A{n p!a Bloque'adas PCIo) (Servigo (PNP) (Servigo Hlpos_suﬁomemes (Servigo ofertadas
Concorréncia (Servigo 20% - o P 10% .
Militar) - AC Militar) 20% Militar) - Militar) - pela SES-
PCD PNP HIPO DF




Hospital de Base do Distrito Federal
(HBDF) 2 0 0 0 0 0 0 0 2
Total 2 0 0 0 0 0 0 0 2
2.11 ENDOCRINOLOGIA
(CODIGO 510) - Pré-requisito:
Residéncia em Clinica Médica.
Duracéo: 2 (dois) anos.
Vagas Vagas Vagas Vagas Total de
_ | Bloqueadas | Negros- | Bloqueadas . . Bloqueadas vagas
Hospital / COREME Vagas Afn p!a Bloquefidas PCD (Servigo (PNP) (Servigo Hipossuficientes (Servigo ofertadas
Concorréncia (Servigo 20% o o . -10% ..
Militar) - AC Militar) 20% Militar) - Militar) - pela SES-
PCD PNP HIPO DF
Hospital de Base do Distrito Federal
(HBDF) 1 0 1 0 0 0 0 0 2
Hospital Regional de Taguatinga
(HRT) 1 0 1 0 1 0 0 0 3
Residéncia Integrada(COREME
1 1 2
ESPDF/SES)(*) 0 0 0 0 0 0
Total 3 0 2 0 2 0 0 0 7

(*) Os cenarios preferenciais para a Residéncia Médica em Endocrinologia In
Regional de Sobradinho (HRS) e Centro Especializado

em Diabétes, Obesidade e Hipertensao

tegrada da ESPDF/SES

(CEDOH).

sdo: Hospital

Regional da Asa

Norte (HRAN), Hospital

2.12 GASTROENTEROLOGIA
(CODIGO 511) - Pré-requisito:
Residéncia em Clinica Meédica.
Duracio: 2 (dois) anos.

Vagas Vagas Vagas Vagas Total de
_ | Bloqueadas | Negros- | Bloqueadas . . Bloqueadas vagas
Hospital / COREME Vagas A.m p_la Blogueadas PC? (Servigo (PNP) (Servigo Hlpos-suﬁomentes (Servigo ofertadas
Concorréncia (Servigo 20% - o P 10% o
Militar) - AC Militar) 20% Militar) - Militar) - pela SES-
PCD PNP HIPO DF
f[l-?];r]))ltpa)l de Base do Distrito Federal 5 0 | 0 1 0 0 0 4
Total 2 0 1 0 1 0 0 0 4
2.13 HEMATOLOGIA E
HEMOTERAPIA (CODIGO 512) -
Pré-requisito: Residéncia  em
Clinica Médica. Duracio: 2 (dois)
anos.
Vagas Vagas Vagas Vagas Total de
_ | Bloqueadas | Negros- | Bloqueadas . . Bloqueadas vagas
Hospital / COREME Vagas Afn p!a Bloquegdas Pc? (Servigo (PNP) (Servigo Hlpos-suﬁomentes (Servigo ofertadas
Concorréncia (Servigo 20% o o . 10% ..
Militar) - AC Militar) 20% Militar) - Militar) - pela SES-
PCD PNP HIPO DF
E-II-?];I]))I?)I de Base do Distrito Federal ) 0 0 0 0 0 0 0 )
Total 2 0 0 0 0 0 0 0 2
2.14 MASTOLOGIA (CODIGO
513) - Pré-requisito: Residéncia em
Cirurgia Geral ou Obstetricia e
Ginecologia. Duracio: 2 (dois)
anos.
Vagas Vagas Vagas Vagas Total de
_ | Bloqueadas | Negros- | Bloqueadas . . Bloqueadas vagas
Hospital / COREME Vagas A{n p'la Bloqugadas PC? (Servigo (PNP) (Servigo Hlpos-suﬁomentes (Servigo ofertadas
Concorréncia (Servigo 20% . o P 10% .
Militar) - AC Militar) 20% Militar) - Militar) - pela SES-
PCD PNP HIPO DF




Hospital de Base do Distrito Federal

(HBDF) 2 0 0 0 0 0 0 0 2
Total 2 0 0 0 0 0 0 0 2
2.15 NEFROLOGIA (CODIGO
514) - Pré-requisito: Residéncia em
Clinica Médica. Duracio: 2 (dois)
anos.
Vagas Vagas Vagas Vagas Total de
_ | Bloqueadas | Negros- | Bloqueadas . . Bloqueadas vagas
Hospital / COREME \C/;gliir?g;&l: Bzg?:j?(ias Pz((:)]; (Servigo (PNP) (Servigo HlpOS-S;l(f;lt;lenteS (Servigo ofertadas
Militar) ‘? AC ? Militar) 20% Militar) - ’ Militar) - pela SES-
PCD PNP HIPO DF
3_;)];]]))1?)1 de Base do Distrito Federal 5 0 1 0 1 0 1 0 6
g;)ligl)tal Regional de Sobradinho 3 0 0 0 0 0 0 0 2
g;)]:?fl;al Regional de Taguatinga 2 0 0 0 0 0 0 0 )
Total 7 0 1 0 1 0 1 0 10
2.16 PNEUMOLOGIA (CODIGO
515) - Pré-requisito: Residéncia em
Clinica Médica. Duracio: 2 (dois)
anos.
Vagas Vagas Vagas Vagas Total de
_ | Bloqueadas | Negros- | Bloqueadas . . Bloqueadas vagas
Hospital / COREME giﬁizgémngil: B}g?:j?ias PZCO]‘; (Servigo (PNP) (Servigo Hlpos-sil(t)'lt;lentes (Servigo ofertadas
Militar) ‘? AC ° Militar) 20% Militar) - ° Militar) - pela SES-
PCD PNP HIPO DF
g;)];]]))l?)l de Base do Distrito Federal ) 0 0 0 0 0 0 0 )
g;);};lﬁl) Regional da Asa Norte 3 0 0 0 0 0 0 0 2
Total 4 0 0 0 0 0 0 0 4
2.17 REUMATOLOGIA
(CODIGO 516) - Pré-requisito:
Residéncia em Clinica Meédica.
Duracio: 2 (dois) anos.
Vagas Vagas Vagas Vagas Total de
_ | Bloqueadas | Negros - Bloqueadas . . Bloqueadas vagas
Hospital / COREME \C/zﬁziﬁémns}: Big?rlsfias P2((2)I; (Servigo (PNP) (Servigo Hlpos_s?g(;lemes (Servigo ofertadas
Militar) Q AC ° Militar) 20% Militar) - ¢ Militar) - pela SES-
PCD PNP HIPO DF
g?];}]))l?)l de Base do Distrito Federal I 0 , 0 1 0 0 0 3
Total 1 0 1 0 1 0 0 0 3
2.18 UROLOGIA (CODIGO 517) -
Pré-requisito: Residéncia  em
Cirurgia Geral. Duracdo: 2 (Dois)
anos.
Vagas Vagas Vagas Vagas Total de
_ | Bloqueadas | Negros- | Bloqueadas . . Bloqueadas vagas
Hospital / COREME Xzﬁzir?émngil: Bg?rf?(ias P;f)]; (Servigo (PNP) (Servigo Hip os_s;x(t)'l;wntes (Servigo ofertadas
Militar) s e ° | Militar) 20% Militar) - o Militar) - | pela SES-
PCD PNP HIPO DF




Hospital de Base do Distrito Federal

(HBDF) 1 0 1 0 1 0 0 0 3
Hospital Regional da Asa Norte
(HRAN) 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Total 2 0 1 0 1 0 0 0 4
2.19 REPRODUCAO ASSISTIDA
(CODIGO 518) - Pré-requisito:
Residéncia em  Obstetricia e
Ginecologia. Durag¢io: 1 (Um) ano.
Vagas Vagas Vagas Vagas Total de
_ | Bloqueadas | Negros- | Bloqueadas . . Bloqueadas vagas
Hospital / COREME Vagas Afn p!a Bloqugadas Pc? (Servigo (PNP) (Servigo Hlpos-suﬁomentes (Servigo ofertadas
Concorréncia (Servigo 20% o o .. 10% .
Militar) - AC Militar) 20% Militar) - Militar) - pela SES-
PCD PNP HIPO DF
g;;;[;ll]t;)l Materno-Infantil de Brasilia 1 0 1 0 | 0 0 0 3
Total 1 0 1 0 1 0 0 0 3
2.20 ENDOSCOPIA (CODIGO
519) — Pré-requisito: Residéncia em
Cirurgia Geral ou Clinica Médica.
Duracéo: 2 (dois) anos.
Vagas Vagas Vagas Vagas Total de
_ | Bloqueadas | Negros- | Bloqueadas . . Bloqueadas vagas
Hospital / COREME Vagas A{n p'la Bloque'adas PC? (Servigo (PNP) (Servigo Hlpos-suﬁomentes (Servigo ofertadas
Concorréncia (Servigo 20% . o o 10% .
Militar) - AC Militar) 20% Militar) - Militar) - pela SES-
PCD PNP HIPO DF
z—]{})];r]))lt;)l de Base do Distrito Federal | 0 0 0 0 0 0 0 |
Total 1 0 0 0 0 0 0 0 1
2.21 CIRURGIA ONCOLOGICA
(CODIGO 520) - Pré-requisito:
Residéncia em Cirurgia Geral.
Duracéo: 3 (Trés) anos.
Vagas Vagas Vagas Vagas Total de
_ | Bloqueadas | Negros- | Bloqueadas . . Bloqueadas vagas
Hospital / COREME Vagas Afn p!a Bloque_adas PC? (Servigo (PNP) (Servigo Hip os_suﬁomentes (Servigo ofertadas
Concorréncia (Servigo 20% - o e 10% e
Militar) - AC Militar) 20% Militar) - Militar) - pela SES-
PCD PNP HIPO DF
EIIL;)];%?)I de Base do Distrito Federal | 0 0 0 0 0 0 0 1
Total 1 0 0 0 0 0 0 0 1
2.22 GERIATRIA (CODIGO 524)
— Pré-requisito: Residéncia em
Clinica Médica. Duracio: 2 (dois)
anos.
Vagas Vagas Vagas Vagas Total de
_ | Bloqueadas | Negros- | Bloqueadas . . Bloqueadas vagas
Hospital / COREME Vagas A}n p!a Bloque_adas PC? (Servigo (PNP) (Servigo Hlpos_suﬁumentes (Servigo ofertadas
Concorréncia (Servigo 20% o o e 10% e
Militar) - AC Militar) 20% Militar) - Militar) - pela SES-
PCD PNP HIPO DF
g—?];l]))l?)l de Base do Distrito Federal 5 0 0 0 0 0 0 0 )
Total 2 0 0 0 0 0 0 0 2




3 Programas de Residéncia Médica Referentes as Areas de Atuaciio

3.1 ALERGIA E IMUNOLOGIA
PEDIATRICA (CODIGO 601) —
Pré-requisito: Residéncia  em
Pediatria. Duracio: 2 (dois) anos.

Vagas Vagas Vagas Vagas Total de
_ | Bloqueadas | Negros- | Bloqueadas . . Bloqueadas vagas
Hospital / COREME Vagas A{n p!a Bloque'adas PC? (Servigo (PNP) (Servigo Hlpos_suﬁomentes (Servigo ofertadas
Concorréncia (Servigo 20% . o P 10% P
Militar) - AC Militar) 20% Militar) - Militar) - pela SES-
PCD PNP HIPO DF
Hospital da Crianga de Brasilia José
Alencar (HCB) 2 0 ! 0 ! 0 0 0 4
z—gigltg Materno-Infantil de Brasilia 5 0 0 0 0 0 0 0 5
Total 4 0 1 0 1 0 0 0 6
3.2 CIRURGIA DO TRAUMA
(CODIGO 602) - Pré-requisito:
Residéncia em Cirurgia Geral.
Duracao: 1 (um) ano.
Vagas Vagas Vagas Vagas Total de
_ | Bloqueadas | Negros- | Bloqueadas . . Bloqueadas vagas
Hospital / COREME Vagas Afn pla Bloquegdas PC]DD (Servigo (PNP) (Servigo Hlpos-suﬁomentes (Servigo ofertadas
Concorréncia (Servigo 20% - o P 10% P
Militar) - AC Militar) 20% Militar) - Militar) - pela SES-
PCD PNP HIPO DF
g_;)];]]))l?)l de Base do Distrito Federal ) 0 0 0 0 0 0 0 )
Total 2 0 0 0 0 0 0 0 2
3.3 ECOCARDIOGRAFIA
(CODIGO 603) — Pré-requisito:
Residéncia em Cardiologia.
Duracio: 2 (Dois) ano.
Vagas Vagas Vagas Vagas Total de
_ | Bloqueadas | Negros- | Bloqueadas . . Bloqueadas vagas
Hospital / COREME Vagas A{n p!a Bloqugadas PC]‘? (Servigo (PNP) (Servigo Hlpos-suﬁomentes (Servigo ofertadas
Concorréncia (Servigo 20% o o . 10% ..
Militar) - AC Militar) 20% Militar) - Militar) - pela SES-
PCD PNP HIPO DF
E-II;)];[]);?)I de Base do Distrito Federal 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Total 1 0 0 0 0 0 0 0 1
34 ELETROFISIOLOGIA
CLINICA INVASIVA (CODIGO
604) — Pré-requisito: Residéncia em
Cardiologia. Duragdo: 2 (dois)
anos.
Vagas Vagas Vagas Vagas Total de
_ | Bloqueadas | Negros- | Bloqueadas . . Bloqueadas vagas
Hospital / COREME Vagas A{n p'la Bloque'adas PC]OD (Servigo (PNP) (Servigo Hlpos_suﬁomentes (Servigo ofertadas
Concorréncia (Servigo 20% o o i 10% .
Militar) - AC Militar) 20% Militar) - Militar) - pela SES-
PCD PNP HIPO DF
g;)];%t;l)l de Base do Distrito Federal | 0 0 0 0 0 0 0 1
Total 1 0 0 0 0 0 0 0 1




3.5 ENDOCRINOLOGIA
PEDIATRICA (CODIGO 605) —
Pré-requisito: Residéncia  em
Pediatria. Duracio: 2 (dois) anos.

v Vagas Vagas Vagas Total de
agas Bloqueadas | Negros- | Bloqueadas ) ) Bloqueadas vagas
Hospital / COREME Vagas AAmp_la Bloque'adas PC]OD - (Servigo (P%\IP) (Servigo Hlpossuﬁomentes (Servigo ofertadas
Concorréncia (Servigo 20% Militar) 20% Militar) - -10% Militar) - | pela SES-
Militar) - AC PCD PNP HIPO DF
Hospital da Crianga de Brasilia José
Alencar (HCB) ! 0 ! 0 ! 0 0 0 3
Total 1 0 1 0 1 0 0 0 3
3.6 ENDOSCOPIA
GINECOLOGICA (CODIGO 607)
— Pré-requisito: Residéncia em
Ginecologia e Obstetricia. Duracio:
1 (um) ano.
Vagas Vagas Vagas Vagas Total de
_ | Bloqueadas | Negros- | Bloqueadas . . Bloqueadas vagas
Hospital / COREME Xiﬁiz:émngil: B}(S)gl:j?doas PZ(E)]‘; (Servigo (PNP) (Servigo Hlpos-sil(t)it;lentes (Servigo ofertadas
Militar) ‘f' AC ° Militar) 20% Militar) - ° Militar) - pela SES-
PCD PNP HIPO DF
Hospital Materno-Infantil de Brasilia
(HMIB) 2 0 0 0 0 0 0 0 2
Total 2 0 0 0 0 0 0 0 2
3.7 ENDOSCOPIA
RESPIRATORIA I (CODIGO 608)
— Pré-requisito: Residéncia em
Pneumologia. Durac¢do: 1 (um) ano.
Vagas Vagas Vagas Vagas Total de
_ | Bloqueadas | Negros- | Bloqueadas . . Bloqueadas vagas
Hospital / COREME Xiﬁii:émns;: B}g?:j?(ias PZCO]‘; (Servigo (PNP) (Servigo Hlpos-six(f)i(;lentes (Servigo ofertadas
Militar) Q AC ° Militar) 20% Militar) - ’ Militar) - pela SES-
PCD PNP HIPO DF
z—]l_i);r]))lt;)l de Base do Distrito Federal 1 0 0 0 0 0 0 0 |
Total 1 0 0 0 0 0 0 0 1
3.8 ENDOSCOPIA
RESPIRATORIA 1I (CODIGO
609) — Pré-requisito: Residéncia em
Cirurgia Toracica. Duracdo: 1
(um) ano.
Vagas Vagas Vagas Vagas Total de
Bloqueadas | Negros- | Bloqueadas . . Bloqueadas vagas
Hospital / COREME \C/agas Afn p_la Blgquegdas PZCO]‘; - (Servigo (PNP) (Servigo HlpOSSlll(f;l(;ICHISS (Servigo ofertadas
oncorrencia M.(l. ter""?‘;c ° Militar) 20% Militar) - T Militar) - | pela SES-
ilitar) - PCD PNP HIPO DF
g?];l]))l;:a)l de Base do Distrito Federal | 0 0 0 0 0 0 0 1
Total 1 0 0 0 0 0 0 0 1

3.9 GASTROENTEROLOGIA
PEDIATRICA (CODIGO 610) —
Pré-requisito: Residéncia  em
Pediatria. Duracio: 2 (dois) anos.




Vagas Vagas Vagas Vagas Total de
_ | Bloqueadas | Negros- | Bloqueadas . . Bloqueadas vagas
Hospital / COREME Xsﬁzzr?émnlc)il: BEZZ:??S PZCO]; (Servigo (PNP) (Servigo Hlpos_s'ilg(;lemes (Servigo ofertadas
Militar) s \C ° | Militar) 20% Militar) - o Militar) - | pela SES-
PCD PNP HIPO DF
Hospital da Crianga de Brasilia José
Alencar (HCB) ! 0 ! 0 ! 0 0 0 3
Total 1 0 1 0 1 0 0 0 3
3.10 HEMATOLOGIA E
HEMOTERAPIA PEDIATRICA
(CODIGO 611) — Pré-requisito:
Residéncia em Pediatria. Duracio:
2 (dois) anos.
Vagas Vagas Vagas Vagas Total de
_ | Bloqueadas | Negros- | Bloqueadas . . Bloqueadas vagas
Hospital / COREME \Clzﬁzf)r?émngil: Biggl:jiaias Pz((:)]; (Servigo (PNP) (Servigo Hlpos-sil(t;ll;lentes (Servigo ofertadas
Militar) ‘? AC ? Militar) 20% Militar) - ¢ Militar) - pela SES-
PCD PNP HIPO DF
Hospital da Crianga de Brasilia José
Alencar (HCB) ! 0 0 0 ! 0 0 0 2
Total 1 0 0 0 1 0 0 0 2
3.11 HEPATOLOGIA (CODIGO
612) — Pré-requisito: Residéncia em
Gastroenterologia. Duraciio: 2
(Dois) anos.
Vagas Vagas Vagas Total de
Vagas Bloqueadas Negros - Bloqueadas ] ) Bloqueadas vagas
Hospital / COREME Vagas A{n p'la Blgqugadas PC].? ) (Sgryico (PNP) (S; Wigo HlpOSSuﬁOCICnteS (S'e Wiqo ofertadas
Concorréncia (Servigo 20% Militar) 20% Militar) - - 10% Militar) - pela SES-
Militar) - AC PCD PNP HIPO DF
f[l-?];l]))l?)l de Base do Distrito Federal 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Total 1 0 0 0 0 0 0 0 1
3.12 INFECTOLOGIA
PEDIATRICA (CODIGO 613) -
Pré-requisito: Residéncia  em
Pediatria. Duracéo: 2 (dois) anos.
Vagas Vagas Vagas Vagas Total de
_ | Bloqueadas | Negros- | Bloqueadas . . Bloqueadas vagas
Hospital / COREME Xgrglzir?émngil: B}g?:j?ias Pz((:)]; (Servigo (PNP) (Servigo Hlpos-sil(f;ll;lentes (Servigo ofertadas
Militar) N C ° | Militar) 20% Militar) - o Militar) - | pela SES-
PCD PNP HIPO DF
zgﬁ/ﬁlg Materno-Infantil de Brasilia ) 0 0 0 0 0 0 0 5
Total 2 0 0 0 0 0 0 0 2
3.13 MEDICINA FETAL
(CODIGO 615) - Pré-requisito:
Residéncia em  Obstetricia e
Ginecologia. Durag¢io: 1 (um) ano.
Vagas Vagas Vagas Vagas Total de
_ | Bloqueadas | Negros- | Bloqueadas . . Bloqueadas vagas
Hospital / COREME \Cliiiir?émngil: B}ggl:j?(ias PZCO]‘; (Servigo (PNP) (Servigo HlpOS-Slll(f;l(;ICHISS (Servigo ofertadas
Militar) ‘? AC ? Militar) 20% Militar) - ’ Militar) - pela SES-
PCD PNP HIPO DF
Hospital Materno-Infantil de Brasilia ) 0 1 0 1 0 0 0 4

(HMIB)




Total 2 0 1 0 1 0 0 0 4
3.14 MEDICINA INTENSIVA
PEDIATRICA (CODIGO 616) —
Pré-requisito: Residéncia  em
Pediatria. Duracio: 2 (dois) anos.
Vagas Vagas Vagas Vagas Total de
. Vagas Ampla Bloqueadas PCD - | Bloqueadas | Negros- | Bloqueadas | Hipossuficientes | Bloqueadas vagas
Hospital / COREME Concorréncia (Servigo 20% (Servigo (PNP) (Servigo -10% (Servigo ofertadas
Militar) - AC Militar) 20% Militar) - Militar) - pela SES-
PCD PNP HIPO DF
Hospital de Base do Distrito Federal
(IGESDF) 2 0 0 0 0 0 0 0 2
Hospital Materno-Infantil de Brasilia
(HMIB) 2 0 1 0 1 0 0 0 4
Hospital da Crianga de Brasilia José
Alencar (HCB) 2 0 0 0 0 0 0 0 2
Residéncia Integrada(COREME
ESPDF/SES)(¥) 2 0 0 0 0 0 0 0 2
Total 8 0 1 0 1 0 0 0 10

(*) Os cenarios preferenciais para a Residéncia Médica em Medicina Intensiva Pediatrica Integrada da E
Hospital Regional de Sobradinho (HRS), Hospital da Crianga de Brasilia José Al

SPDF/SES sa

o: Hospital Regional de Taguatinga (HRT),
encar (HCB) e Hospital de Base do Distrito Federal (HBIGES-DF).

3.15 MEDICINA PALIATIVA
(CODIGO 617) — Pré-requisito:
Residéncia em Cirurgia Geral,
Cirurgia Cabe¢ca e Pescoco,
Medicina de Emergéncia, Medicina
de Familia e Comunidade, Clinica
Médica, Anestesiologia, Oncologia
Clinica ou Geriatria. Duracio: 2
(Dois) ano.

Vagas Vagas Vagas Vagas Total de
_ | Bloqueadas | Negros- | Bloqueadas . . Bloqueadas vagas
Hospital / COREME Vagas Afn p!a Bloque_adas PCD (Servigo (PNP) (Servigo Hipossuficientes (Servigo ofertadas
Concorréncia (Servigo 20% o o e - 10% e
Militar) - AC Militar) 20% Militar) - Militar) - pela SES-
PCD PNP HIPO DF
Residéncia Integrada(COREME/SES-
DF)(*) 1 0 1 0 1 0 0 0 3
Total 1 0 1 0 1 0 0 0 3

(*) O cenario preferencial para a Residéncia Médica em Medicina Paliativa Integrada da ESP

satide da SES-DF.

DEF/SES ¢ o Hospital Apoio de Brasilia (HAB) e outras unidades de

3.16 NEFROLOGIA
PEDIATRICA (CODIGO 618) —
Pré-requisito: ~ Residéncia  em
Pediatria. Duracéo: 2 (dois) anos.

Vagas Vagas Vagas Vagas Total de
. Vagas Ampla Bloqueadas PCD - | Bloqueadas | Negros- | Bloqueadas | Hipossuficientes | Bloqueadas vagas
Hospital / COREME Concorréncia (Servigo 20% (Servigo (PNP) (Servigo -10% (Servigo ofertadas
Militar) - AC Militar) 20% Militar) - Militar) - pela SES-
PCD PNP HIPO DF
Hospital da Crianga de Brasilia José \ 0 0 1 0 9
Alencar (HCB)
Total 1 0 0 1 0 2

3.17 NEONATOLOGIA (CODIGO
619) — Pré-requisito: Residéncia em
Pediatria. Duracio: 2 (dois) anos.




Vagas Vagas Vagas Vagas Total de
_ | Bloqueadas | Negros- | Bloqueadas . . Bloqueadas vagas
Hospital / COREME Vagas A}“ p!a Bloque_adas PCE) (Servigo (PNP) (Servigo HlpOSSUﬁomemes (Servigo ofertadas
Concorréncia (Servigo 20% o o e - 10% e
Militar) - AC Militar) 20% Militar) - Militar) - pela SES-
PCD PNP HIPO DF
Hospital Materno-Infantil de Brasilia
(HMIB) 4 0 1 0 1 0 1 0 7
Hospital Regional de Taguatinga
(HRT) 1 0 1 0 1 0 0 0 3
Total 5 0 2 0 2 0 1 0 10
3.18 NEUROLOGIA
PEDIATRICA (CODIGO 621) —
Pré-requisito: Residéncia  em
Pediatria. Duracio: 2 (dois) anos.
Vagas Vagas Vagas Vagas Total de
_ | Bloqueadas | Negros- | Bloqueadas . . Bloqueadas vagas
Hospital / COREME Vagas Afn p!a Bloqugadas PCD (Servigo (PNP) (Servigo Hipossuficientes (Servigo ofertadas
Concorréncia (Servigo 20% o o .. -10% ..
Militar) - AC Militar) 20% Militar) - Militar) - pela SES-
PCD PNP HIPO DF
Hospital da Crianga de Brasilia José
Alencar (HCB) ! 0 ! 0 ! 0 0 0 3
Total 1 0 1 0 1 0 0 0 3
3.19 PNEUMOLOGIA
PEDIATRICA (CODIGO 623) -
Pré-requisito:  Residéncia  em
Pediatria. Duracéo: 2 (dois) anos.
Vagas Vagas Vagas Vagas Total de
i Vagas Ampla Bloqueadas PCD - | Bloqueadas | Negros- | Bloqueadas Hipossuficientes Bloqueadas vagas
Hospital / COREME Concorréncia (Servigo 20% (Servigo (PNP) (Servigo -10% (Servigo ofertadas
Militar) - AC Militar) 20% Militar) - Militar) - pela SES-
PCD PNP HIPO DF
Hospital da Crianga de Brasilia José
Alencar (HCB) ! 0 0 0 ! 0 0 0 2
Total 1 0 0 0 1 0 0 0 2
3.20 PSICOGERIATRIA
(CODIGO627) — Pré-requisito:
Residéncia em Psiquiatria.
Duracéo: 1 (um) ano.
Vagas Vagas Vagas Vagas Total de
_ | Bloqueadas | Negros- | Bloqueadas . . Bloqueadas vagas
Hospital / COREME Vagas Afn P !a Bloque_adas PC? (Servigo (PNP) (Servigo HlpOSSUﬁOClemes (Servigo ofertadas
Concorréncia (Servigo 20% - o e - 10% e
Militar) - AC Militar) 20% Militar) - Militar) - pela SES-
PCD PNP HIPO DF
Residéncia Integrada(COREME
ESPDF/SES)(¥) 1 0 1 0 1 0 0 0 3
Total 1 0 1 0 1 0 0 0 3
(*) Os cenarios preferenciais para a Residéncia Médica em Psicogeriatria Integrada da ESPDF/SES sdo: Hospital Apoio de Brasilia, Hospital Sdo Vicente de Paulo, Hospital Regional
da Asa Norte (HRAN) e Hospital de Base do Distrito Federal (HBDF).
3.21 PSICOTERAPIA (CODIGO
629) — Pré-requisito: Residéncia em
Psiquiatria. Duracfo: 1 (um) ano.
Vagas Vagas Vagas Vagas Total de
_ | Bloqueadas | Negros- | Bloqueadas . . Bloqueadas vagas
Hospital / COREME Vagas Afn p!a Bloquefidas PCD (Servigo (PNP) (Servigo Hipossuficientes (Servigo ofertadas
Concorréncia (Servigo 20% o o . -10% ..
Militar) - AC Militar) 20% Militar) - Militar) - pela SES-
PCD PNP HIPO DF
Hospital Sado Vicente de Paulo
(HSVP) 2 0 0 0 0 0 0 0 2




Total 2 0 0 0 0 0 0 0 2
3.22 PSIQUIATRIA DA
INFANCIA E ADOLESCENCIA
(CODIGO 624) — Pré-requisito:
Residéncia em Psiquiatria.
Duracéo: 1 (um) ano.
Vagas Vagas Vagas Vagas Total de
Bloqueadas _ | Bloqueadas | Negros- | Bloqueadas . . Bloqueadas vagas
Hospital / COREME Xzﬁzzr?émngil: (S(irvigo PZCOE; (Servigo (PNP) (Servigo HlpOS_S;l(f)i(;lenteS (Servigo ofertadas
Militar) - AC ° Militar) 20% Militar) - ’ Militar) - pela SES-
PCD PNP HIPO DF
g;s)l(i(;nma Integrada(COREME/SES- \ 0 1 0 1 0 0 0 3
Total 1 0 1 0 1 0 0 0 3

(*) Os cenarios preferenciais para a Residéncia Médica em Ps

iquiatria da Infanci

a e Adolescéncia Integrada da ESPDF/SES séo: Ado

(COMPP) ¢ Hospital da Crianga de Brasilia José¢ Alencar (HCB).

lescentro, Centro de Orientagdo Psicopedagogica

3.23 REUMATOLOGIA
PEDIATRICA (CODIGO 625) —
Pré-requisito: Residéncia  em
Pediatria. Duracio: 2 (dois) anos.

Vagas Vagas Vagas Vagas Total de
_ | Bloqueadas | Negros- | Bloqueadas . . Bloqueadas vagas
Hospital / COREME Vagas A{n p'la Bloqugadas PC]‘? (Servigo (PNP) (Servigo Hlpos-suﬁomentes (Servigo ofertadas
Concorréncia (Servigo 20% o o .. 10% ..
Militar) - AC Militar) 20% Militar) - Militar) - pela SES-
PCD PNP HIPO DF
Hospital da Crianga de Brasilia José
Alencar (HCB) ! 0 0 0 ! 0 0 0 2
Total 1 0 0 0 1 0 0 0 2
3.24 TRANSPLANTE RENAL
(CODIGO 626) — Pré-requisito:
Residéncia em Nefrologia.
Duracéo: 1 (um) anos.
Vagas Vagas Vagas Vagas Total de
_ | Bloqueadas | Negros- | Bloqueadas . . Bloqueadas vagas
Hospital / COREME Vagas A{n p'la Bloque'adas PC]OD (Servigo (PNP) (Servigo Hlpos-suﬁomentes (Servigo ofertadas
Concorréncia (Servigo 20% s o P 10% .
Militar) - AC Militar) 20% Militar) - Militar) - pela SES-
PCD PNP HIPO DF
3_;);}]))1?)1 de Base do Distrito Federal 5 0 0 0 0 0 0 0 )
Total 2 0 0 0 0 0 0 0 2
3.25 MEDICINA DO SONO
(CODIGO 630) — Pré-requisito:
Residéncia em Pneumologia,
Clinica Meédica, Neurologia,
Otorrinolaringologia, Pediatria ou
Psiquiatria. Duracfio: 1 (um) ano.
Vagas Vagas Vagas Total de
Vagas Bloqueadas | Negros- | Bloqueadas ) ) Bloqueadas vagas
Hospital / COREME Vagas AArnp!a Bloque_adas PCD - (Servico (PNP) (Servico Hipossuficientes (Servigo ofertadas
Concorréncia (Servigo 20% Militar) 20% Militar) - -10% Militar) - pela SES-
Militar) - AC PCD PNP HIPO DF
Hospital Regional da  Asa
Norte(HRAN) 1 0 0 0 0 0 1 0 2
Total 1 0 0 0 0 0 1 0 2




4. Ano Adicional em Programa de
Residéncia Médica
4.1 ORTOPEDIA E
TRAUMATOLOGIA - R4
CIRURGIA DA COLUNA
(CODIGO 701) - Pré-requisito:
Residéncia em  Ortopedia e
Traumatologia. Duragdo: 1 (um)
ano,
Vagas Vagas Vagas Vagas Total de
) Vagas Ampla Bloqugea das PCD - Bloqueadas | Negros - | Bloqueadas Hipossuficientes Bloqueadas vagas
Hospital / COREME Concorréncia (Servico 20% (Servigo (PNP) (Servigo - 10% (Servigo ofertadas
Militar) - AC Militar) 20% Militar) - Militar) - pela SES-
PCD PNP HIPO DF
Hospital da Regido Leste
(HRL/Paranod) ! 0 0 0 0 0 0 0 !
Total 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Vagas Vagas Vagas Vagas Total de
s Bloqueadas | Negros - | Bloqueadas . . Bloqueadas vagas
Vagas Ampla Bloqueadas PCD - . . Hipossuficientes .
Concorréncia (Servico 20% (Servigo (PNP) (Servigo -10% (Servigo ofertadas
TOTAL GERAL Militar) - AC Militar) 20% Militar) - Militar) - pela SES-
PCD PNP HIPO DF
262 15 110 1 104 7 53 2 554

OBSERVACOES: 1) Considerando que o referido Edital oferta no total de 554 (quinhentos e cinquenta e quatro) vagas para ingresso no primeiro ano dos
Programas de Residéncia Médica da SES/DF; considerando a obrigatoriedade de atendimento a Lei n® 4949/2012 e a Lei n° 7586/2024, em relagdo a reserva de
vagas, informamos que 50% (cinquenta por cento) serdo ofertadas para ampla concorréncia, totalizando 277 (duzentas e setenta e sete) vagas e 50% (cinquenta por
cento) referente as 277 (duzentas e setenta e sete) vagas restantes, serdo distribuidas entre pessoas com deficiéncia, pessoas negras (pretos e pardos) e
hipossuficientes. Desta forma, ha necessidade de oferta de 20% (vinte por cento) do total de vagas para pessoas com deficiéncia, o que equivale a 111 (cento e
onze) vagas; 20% (vinte por cento) do total de vagas para pessoas negras (pretos e pardos), equivalente a 111 (cento e onze) vagas e 10% (dez por cento) do total
de vagas para pessoas hipossuficientes, o que equivale a 55 (cinquenta e cinco) vagas, conforme item 3 do Edital Normativo.

2) Foi aplicado o percentual indicado na Lei n® 4949/2012 e Lei n° 7568/2024, referente a reserva de vagas em cada programa de residéncia ofertado pela SES/DF
e, quando a aplicag¢@o do percentual indicado resultou em niimero fracionado, este foi aumentado para o primeiro niimero inteiro subsequente, em caso de fragdo
igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco). Quando a aplicagdo do percentual indicado resultou em numero fracionado inferior a 0,5 (zero virgula cinco), este foi
reduzido para o primeiro niimero inteiro antecedente.

3) Apds a aplicagdo do percentual indicado nas Leis n® 4949/2012 e n°® 7568/2024 para cada programa de residéncia, compara-se a oferta realizada com o
percentual necessario para atingir as 111 (cento e onze) vagas para PCD, 111 (cento e onze) vagas para PNP e 55 (cinquenta e cinco) vagas para hipossuficientes.
Nos casos em que o numero de vagas ofertadas ndo alcangou o total necessario, foi realizado sorteio de programas para completar o quantitativo de vagas
estabelecido em Lei. Os programas sorteados para completar a reserva de vagas para Pessoas Com Deficiéncia (PCD) foram: Acupuntura - HBDF, Medicina de
Emergéncia - Integrada, Medicina de Familia e Comunidade - Integrada e Endocrinologia - HBDF. Os programas sorteados para completar a reserva de vagas para
Pessoas Negras (Pretos e Pardos) foram: Genética - Integrada, Medicina Preventiva e Social - Integrada, Oncologia Pediatrica - HCB, Endocrinologia Pediatrica -
HCB, Endocrinologia - Integrada, Hematologia ¢ Hemoterapia Pediatrica - HCB, Nefrologia Pediatrica - HCB, Pneumologia Pediatrica -HCB e Reumatologia
Pediatrica - HCB. Os programas sorteados para completar a reserva de vagas para Pessoas Hipossuficientes foram: Clinica Médica - HBDF, HRAN, HRG, HRL,
HRS, HRT e Integrada; Neurocirurgia - HBDF; Neurologia - HBDF; Obstetricia e Ginecologia - HMIB, HRAN, HRC, HRG, HRS e HRT; Patologia - HBDF;
Pediatria - HRC, HRL e HRS; Radiologia e Imagenologia - HBDF e Medicina do Sono - HRAN.

4) As vagas bloqueadas em razdo de servigo militar foram reservadas de acordo com o tipo de vaga (AC, PCD, PNP ou Hipo) para a qual o candidato fora
convocado no Edital de 2025.

PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDIQA DESENVOLVIDOS EM HOSPITAIS, ATENCAO
PRIMARIA E DEMAIS CENARIOS DE PRATICA DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL (SES/DF) - ANO 2026

EDITAL NORMATIVO N° 1 - RM-1/SES/DF/2026, DE 13 DE OUTUBRO DE 2025
ANEXO II - ESTRUTURA DAS PROVAS OBJETIVAS

1. Programas de Residéncia Médica de Acesso Direto

1.1. Para os candidatos aos programas de residéncia médica de acesso direto, sera aplicada prova objetiva composta de 80 (oitenta) questdes abordando temas
compativeis com as exigéncias da terminalidade do curso de graduagdo em Medicina, conforme estabelecido pelas Diretrizes Curriculares Nacionais (MEC-2014)
acerca de Cirurgia Geral, Clinica Médica, Pediatria, Ginecologia e Obstetricia ¢ Medicina Social e Preventiva, sendo 16 (dezesseis) questdes de cada area de
conhecimento.

2. Programas de Residéncia Médica em Especialidades com Exigéncia de Pré-Requisito

2.1. Para os candidatos aos programas de Residéncia Médica em especialidades com exigéncia de pré-requisito sera aplicada prova objetiva composta de 80
(oitenta) questdes abordando temas compativeis com as exigéncias da terminalidade de programas de residéncia médica na area especifica do pré-requisito exigido,




a saber:

a) Cardiologia (503), Endocrinologia e Metabologia (510), Gastroenterologia (511), Geriatria (524), Hematologia e Hemoterapia (512), Nefrologia (514), Oncologia
Clinica (501), Pneumologia (515) e Reumatologia (516): 80 (oitenta) questdes sobre Clinica Médica;

b) Cirurgia do Aparelho Digestivo (504), Cirurgia Oncoldgica (520), Cirurgia Pediatrica (505), Cirurgia Pléstica (506), Cirurgia Vascular (508), Coloproctologia
(509), Urologia (517): 80 (oitenta) questdes sobre Cirurgia Geral;

¢) Reprodugdo Assistida (518): 80 (oitenta) questdes sobre Ginecologia e Obstetricia;
d) Endoscopia (519): 40 (quarenta) questdes sobre Cirurgia Geral e 40 (quarenta) questdes sobre Clinica Médica;
¢) Mastologia (513): 40 (quarenta) questdes sobre Cirurgia Geral e 40 (quarenta) questdes sobre Ginecologia e Obstetricia; e

f) Oncologia Pediatrica (502): 27 (vinte e sete) questdes sobre Pediatria, 27 (vinte e sete) questdes sobre Hematologia e Hemoterapia e 26 (vinte e seis) questdes
sobre Oncologia Clinica.

3. Programas de Residéncia Médica Referentes as Areas de Atuacio.

3.1. Para os candidatos aos programas de residéncia médica referentes aos anos opcionais em areas de atuagdo, sera aplicada prova objetiva composta de 80
(oitenta) questdes abordando temas compativeis com as exigéncias da terminalidade de programas de residéncia médica na area especifica do pré-requisito exigido,
a saber:

a) Cirurgia do Trauma (602): 80 (oitenta) questdes sobre Cirurgia Geral,

b) Ecocardiografia (603) e Eletrofisiologia Clinica Invasiva (604): 80 (oitenta) questdes sobre Cardiologia;

¢) Endoscopia Ginecologica (607) e Medicina Fetal (615): 80 (oitenta) questdes sobre Ginecologia e Obstetricia;
d) Endoscopia Respiratoria I (608): 80 (oitenta) questdes sobre Pneumologia;

¢) Medicina do Sono (609): 14 questdes de cada uma das especialidades Pneumologia, Clinica Médica, e 13 questdes de Neurologia, Otorrinolaringologia,
Pediatria e Psiquiatria.

f) Neonatologia (619): 80 questdes sobre Pediatria;

g) Psicogeriatria (627), Psicoterapia (629) e Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia (624): 80 (oitenta) questdes sobre Psiquiatria;

h) Transplante Renal (626): 80 (oitenta) sobre Nefrologia;

i) Alergia e Imunologia Pediatrica (601): 40 (quarenta) questdes sobre Pediatria e 40 (quarenta) questdes sobre Alergia e Imunologia;
j) Endocrinologia Pediatrica (605): 40 (quarenta) questdes sobre Pediatria e 40 (quarenta) questdes sobre Endocrinologia;

k) Gastroenterologia Pediatrica (610): 40 (quarenta) questdes sobre Pediatria e 40 (quarenta) questdes sobre Gastroenterologia;

1) Hematologia e Hemoterapia Pediatrica (611): 40 (quarenta) questdes sobre Pediatria e 40 (quarenta) questdes sobre Hematologia e Hemoterapia;
m) Infectologia Pediatrica (613): 40 (quarenta) questdes sobre Pediatria e 40 (quarenta) questdes sobre Infectologia;

n) Medicina Intensiva Pediatrica: 40 (quarenta) questdes sobre Pediatria e 40 (quarenta) questdes sobre Medicina Intensiva;

0) Nefrologia Pediatrica (618): 40 (quarenta) questdes sobre Pediatria e 40 (quarenta) questdes sobre Nefrologia;

p) Neurologia Pediatrica (621): 40 (quarenta) questdes sobre Pediatria e 40 (quarenta) questdes sobre Neurologia;

q) Pneumologia Pediatrica (623): 40 (quarenta) questdes sobre Pediatria e 40 (quarenta) questdes sobre Pneumologia;

r) Reumatologia Pediatrica (625): 40 (quarenta) questdes sobre Pediatria e 40 (quarenta) questdes sobre Reumatologia;

s) Hepatologia (612); 30 (trinta) questdes sobre Gastroenterologia, 25 (vinte e cinco) questdes sobre Clinica Médica e 25 (vinte e cinco) questdes sobre
Infectologia; e

t) Medicina Paliativa (617): 8 (oito) questdes sobre Anestesiologia, 8 (0ito) questdes sobre Clinica Médica, 8 (oito) questdes sobre Medicina de Familia e
Comunidade, 6 (seis) questdes sobre Cirurgia de Cabega e Pescogo, 6 (seis) questdes sobre Cirurgia Oncologica, 6 (seis) questdes sobre Geriatria, 6 (seis) questdes
sobre Mastologia, 6 (seis) questdes sobre Medicina Intensiva, 6 (seis) questdes sobre Neurologia, 6 (seis) questdes sobre Nefrologia, 6 (seis) questdes sobre
Oncologia Clinica e 8 (oito) questdes sobre Pediatria.

4. Ano Adicional em Programa de Residéncia Médica

4.1. Para os candidatos a programas de ano adicional em programa de residéncia médica, sera aplicada prova objetiva composta de 80 (oitenta) questdes abordando
temas compativeis com as exigéncias da terminalidade de programas de residéncia médica na area especifica do pré-requisito exigido, a saber:

a) Ano Adicional da Ortopedia e Traumatologia-Cirurgia de Coluna - R4 (701): de 80 (oitenta) questdes sobre Ortopedia e Traumatologia.
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