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Apresentacao

As Comissdes de Residéncia Médica do Hospital Santa Maria, Hospital Prontomed Adulto, unidades hospitalares
do Grupo Med Imagem, tornam publica a abertura das inscrigdes e o estabelecimento das normas relativas a
sele¢do de candidatos aos programas de Residéncia Médica em Clinica Médica, Cirurgia Geral, Pediatria, Terapia
Intensiva e Medicina da Familia e Comunidade, com inicio previsto para 12 margo de 2026, de acordo com as
Normas e Resolugdes emanadas da Comissdo Nacional de Residéncia Médica do Ministério da Educacdo
(CNRM/MEC).

Este EDITAL deve ser lido com atencdo, pois nele estdo contidas
informacdes importantes quanto ao procedimento para inscricao,
realizacdo das provas, divulgacdo dos resultados, matricula e
reclassificacao.

A inscricdo no Processo Seletivo implica a aceitacdo INCONDICIONAL dos
termos deste EDITAL.
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1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico obedece as normas estabelecidas pela Resolugdo n°17/2022 da CNRM/MEC e a sele¢do
serd regida por este Edital. Sua execugdo fica sob a responsabilidade das Comissdes de Residéncia Médica do
Hospital Santa Maria, Hospital Prontomed Adulto, Hospital Prontomed Infantil.

1.2 Serdo oferecidas 02 (duas) vagas para o primeiro ano de Residéncia Médica em Clinica Médica, 02 (duas)
vagas para o primeiro ano de Residéncia Médica em Terapia intensiva, 04 (quatro) vagas para o primeiro ano de
Residéncia Médica em Cirurgia Geral, 04 (quatro) vagas para o primeiro ano de Residéncia Médica em Pediatria e
02 (duas) vagas para o primeiro ano de Residéncia Médica em Medicina da Familia e Comunidade, distribuidas
do seguinte modo:

Tabela 1.2.1 — Programas de residéncia médica oferecidos pelo grupo Med Imagem

01 Prontomed Adulto Clinica Médica Direto 02
02 Prontomed Adulto Terapia Intensiva Direto 02
03 Santa Maria Cirurgia Geral Direto 04
04 Santa Maria Pediatria Direto 04
05 Prontomed Adulto Medicina da Familia e Comunidade Direto 02

Total de Vagas 14

1.2.2. O quantitativo de vagas acima descrito (tabela 1.2.1) podera ser alterado, caso haja determinagdo oriunda
da CNRM/MEC por recrenciamento, descredenciamento ou diligéncias de Programas apds a publicagdo do edital.

2. DA RESIDENCIA MEDICA

2.1 A Residéncia Médica é um curso de Pds-graduacdo lato sensu, regulamentado pelo Decreto n? 80.281, de
05/09/77 e pela Lei n2 6932, de 07/07/81, e demais Resolu¢cdes emanadas da CNRM/MEC.

2.2. O Programa de treinamento em servigo é cumprido em regime de tempo integral, totalizando 60 horas
semanais, na forma do art. 50 da Lei no. 6.932/81.

2.3. A coordenagdo académica e técnico-pedagogica as Comissdes de Residéncia Médica (COREME) dos Hospitais
Prontomed Adulto e Santa Maria.

2.4. Os candidatos selecionados e matriculados serao avaliados regularmente pelos preceptores do Programa,
de acordo com o seu desempenho técnico - profissional e a integracdo as atividades curriculares. Somente
receberdo o Certificado de Conclusdo os residentes que satisfizerem as condi¢des previstas no Regimento
Interno das COREMEs dos hospitais Prontomed Adulto e Santa Maria.

2.5. O Programa tera inicio em 01/03/2026. O médico residente devidamente aprovado e matriculado no
Programa receberd uma bolsa auxilio conforme as determina¢des do CNRM/MEC.

2.6. O valor atual da bolsa do Programa de Residéncia Médica é de RS 4.106,09 (quatro mil cento e seis reais e
nove centavos), conforme Portaria Interministerial n°9, de 13/10/21, publicada em 15/10/21 no Diério Oficial
da Unido.

Para o Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade, haverd complementacdo da bolsa
pela propria Med Imagem, resultando em um valor total mensal de RS 6.000,00 (seis mil reais).
A complementacdo sera paga diretamente pela Med Imagem, de forma independente do repasse efetuado pelo
Préprio Servigo Privado, mantendo-se as mesmas condigGes e periodicidade de pagamento da bolsa regular.

2.7. 0 Programa de Residéncia Médica de Clinica Médica, credenciado pela Comissdao Nacional de Residéncia
Médica, sera desenvolvido nas dependéncias do Hospital Prontomed Adulto e, também, na rede credenciada
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para este fim. O Programa de Residéncia Médica em Clinica Médica, terd a duragdo de 02 (dois) anos, conforme
previsto nas Resolu¢des da Comissdo Nacional de Residéncia Médica/CNRM, que tratam deste fim, em regime
especial de treinamento em servico de sessenta horas semanais.

2.8. 0 Programa de Residéncia Médica de Cirurgia Geral, credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica, sera desenvolvido nas dependéncias do Hospital Santa Maria e, também, na rede credenciada para
este fim. O Programa de Residéncia Médica em Cirurgia Geral, terd a duragdo de 03 (trés) anos, conforme
previsto nas Resolu¢des da Comissdo Nacional de Residéncia Médica/CNRM, que tratam deste fim, em regime
especial de treinamento em servico de sessenta horas semanais.

2.9. O Programa de Residéncia Médica de Pediatria, credenciado pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica,
serd desenvolvido nas dependéncias do Hospital Santa Maria e, também, na rede credenciada para este fim. O
Programa de Residéncia Médica em Pediatria, terd a duracdo de 03 (trés) anos, conforme previsto nas
ResolugBes da Comissdo Nacional de Residéncia Médica/CNRM, que tratam deste fim, em regime especial de
treinamento em servigo de sessenta horas semanais.

2.10.0 Programa de Residéncia Médica de Terapia Intensiva, credenciado pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica, sera desenvolvido nas dependéncias do Hospital Prontomed Adulto e, também, na rede
credenciada para este fim. O Programa de Residéncia Médica em Terapia Intensiva, tera a duragdo de 03 (trés)
anos, conforme previsto nas Resolugbes da Comissdo Nacional de Residéncia Médica/CNRM, que tratam deste
fim, em regime especial de treinamento em servico de sessenta horas semanais.

2.11.0 Programa de Residéncia Médica de Medicina da Familia e Comunidade, credenciado pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica, serd desenvolvido nas dependéncias do Hospital Prontomed Adulto e,
também, na rede credenciada para este fim. O Programa de Residéncia Médica em Medicina da Familia e
Comunidade, terd a duracdo de 02 (dois) anos, conforme previsto nas Resolu¢des da Comissdo Nacional de
Residéncia Médica/CNRM, que tratam deste fim, em regime especial de treinamento em servico de sessenta
horas semanais.

3.DOS REQUISITOS BASICOS PARA MATRICULA NOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA

3.1 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

3.2 Estar em dia com as obriga¢des militares, no caso de candidato do sexo masculino;

3.3 Possuir certificado de conclusdo do Curso de Medicina, emitido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo;

3.4 Ter situacdo regularizada junto ao Conselho Regional de Medicina do Estado do Piaui (CRM-PI).
3.5 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades;

3.6 Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasidao da matricula, conforme item 13.2.

4. DA INSCRICAO PARA A SELECAO
Ainscrigdo sera efetuada somente via Internet, conforme procedimentos especificados a seguir:

4.1 Acessar o enderego eletrénico: https://selecting.com.br e http://www.medimagem.com.br, no periodo de 2
de novembro de 2025 a 11 de janeiro de 2026, até as 23h59min, observado o horério local de Teresina/Pl;

4.2 As COREMEs ndo se responsabilizardo por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

Taxa de Inscri¢do: RS 500,00 (quinhentos reais).


https://selecting.com.br/
http://www.medimagem.com.br,/
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4.3 As inscrigdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site https://selecting.com.br, devendo para tanto o
interessado proceder da seguinte forma:
a) Acesse o site https://selecting.com.br, clique no botdo “Mais Detalhes” do processo seletivo que deseja

inscrever-se.

b) Em seguida clique em “Realizar Inscrigdo”, digite o nimero de seu CPF e clique em “Prosseguir”.

c) Preencha todos os campos corretamente e clique em “Salvar Cadastro e Prosseguir”.

d) Na proxima pagina leia e marque a “Declaragdo e Termo de Aceitagdo” e, em seguida, clique em
“Concordo”.

e) Na préxima pdagina selecione a “Especializagdo” e clique em “Prosseguir”.

f) Marque a opgao “Deseja receber informagoes da organizadora Selecting — Concursos e Avaliagées pelos
canais de comunicagao informados por vocé” para receber as informagdes publicadas sobre o concurso.

g) Na proxima pagina confira seus dados em seguida, clique em “Confirmar”.

h) Na sequéncia imprima o “Boleto Bancario” para pagamento e recolha o valor correspondente em
qualquer banco. Nao serdo aceitos recolhimentos em caixas eletronicos, postos bancdrios, transferéncias
e por agendamento.

i) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia (til apds a data do encerramento das
inscricbes (12/01/2026), entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e
estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancdria, considerando-se para tal o horario de
Brasilia, sob pena de a inscrigdo ndo ser processada e recebida.

j) A SELECTING ndo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscri¢do, sendo a
mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

4.4 No valor da inscrigdo ja esta inclusa a despesa bancdria.

4.5 Quarenta e oito horas ap4s o pagamento, conferir na Area do Candidato no site https://selecting.com.br se os
dados da inscri¢do efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscri¢do paga. Em caso
negativo, o candidato deverd entrar em contato com a SELECTING, pelo telefone (11) 3763-8228, para verificar
o ocorrido.

4.6 O pagamento da taxa de inscricio NAO PODERA SER FEITO EM CAIXA RAPIDO E VIA PIX.

4.7 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 12 de janeiro de 2026, observado o hordrio de
funcionamento bancario de Teresina/Pl. Pagamentos apds esta data n3o serdo aceitos para fins de validagdo
da pré-inscrigado.

4.8 As INSCRICOES, efetuadas via Internet, SOMENTE SERAO EFETIVADAS apdés a COMPROVACAO DE
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO dentro da data estipulada no item anterior;

4.9 A divulgacdo da listagem homologada dos inscritos para a primeira etapa sera divulgada no dia 15 de janeiro
de 2026, no endereco eletrbnico https://selecting.com.br e http://www.medimagem.com.br.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO PARA A SELECAO

5.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

5.2. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea ou via postal;
5.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros processos seletivos;
5.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica/CPF do candidato;

5.5 As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscrigdo via Internet serdo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo as COREMEs o direito de excluir da sele¢do aquele que ndo
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preencher o formulario de forma completa e legivel;
5.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipotese alguma;
5.7 Ndo havera isengdo total ou parcial da taxa de inscrigdo.

5.8 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagdo da prova;

5.9 O candidato aoinscrever-se no processo seletivo, declara que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera
entregar todos os documentos comprobatdérios dos requisitos exigidos no ato da matricula, caso deixe de fazé-
lo integralmente, sera automaticamente excluido do processo seletivo.

5.10 O candidato que necessitar de condigdo especial para a realizagdo da prova deverd, no ato da inscricdo,
proceder conforme as instrugdes abaixo:

a) Apos efetuar a inscrigdo, acessar a Area do Candidato e clicar no botdo “Outras Solicitagdes”.
b) Em seguida, selecionar a opc¢do “Solicitar/Alterar”.

c) No formulario disponibilizado, escolher o tipo de condi¢do especial desejada, como: cadeira de canhoto,
tempo adicional, lactante ou outros tipos de solicitagdo.

d) Conforme o tipo de solicitagcdo selecionado, o candidato devera anexar a documenta¢do comprobatoria
que justifique a necessidade da condigdo especial.

e) A documentacdo devera conter parecer emitido por profissional habilitado, devidamente identificado,
datado e assinado, no qual conste a justificativa da necessidade do candidato.

5.11 O atendimento as solicitagGes de condi¢Ges especiais ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
por parte da Selecting, que podera deferir ou indeferir o pedido. O resultado da andlise sera disponibilizado na
Area do Candidato.

6. OUTRAS INFORMAGOES

6.1 O candidato estrangeiro devera apresentar prova de regularidade de sua situacdo no Pais no ato da sua
matricula. Em caso de ser selecionado, a comprovacdo de revalidacdo do seu Diploma de Médico, conforme
exigéncia da Legislacdo Brasileira e, também, a respectiva inscricdo em um dos Conselhos Regionais de Medicina
do Brasil poderd ser efetuada até a data que for determinada para sua posse e matricula no
Programa de Residéncia Médica, caso contrario sera automaticamente excluido do programa;

6.2 O candidato brasileiro formado em Faculdade de Medicina Estrangeira, no caso de ser selecionado, devera
apresentar comprovacao de revalidagdo do seu Diploma de Médico, conforme exigéncia da Legislacdo Brasileira
e, também, a respectiva inscricdio em um dos Conselhos Regionais de Medicina do Brasil na data que for
determinada para sua posse e matricula no Programa de Residéncia Médica, caso contrario sera
automaticamente excluido do programa.

7. DA SELEGAO

7.1 Considerando que os critérios de admissdo a Residéncia Médica definidos neste Edital de Selecdo,
objetivam garantir igualdade de oportunidades aos candidatos, fica estabelecido que nao sera considerada
nesta sele¢do, para fins de classificagdo final, pontuacdo adicional para candidato que tenha participado e
considerado aprovado no Programa de Valorizagdo do Profissional da Atengao Basica - PROVAB, bem como o
trancamento de matricula para aqueles que ingressarem nesse programa.

Para os Programas de Clinica Médica, Cirurgia Geral, Pediatria, Terapia Intensiva e Medicina da Familia e
Comunidade.
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7.2, a selecdo consistira na primeira etapa de uma prova objetiva contendo 100 (cem) questdes de multipla
escolha de conhecimentos igualmente distribuidos nas dreas de Medicina Preventiva e Social, Cirurgia Geral,
Clinica Médica, Obstetricia e Ginecologia e Pediatria (Resolu¢do CNRM N202/2015), de carater eliminatério e
classificatério, com duragdo de 4 (quatro) horas e uma segunda etapa, a AVALIACAO CURRICULAR, decorrente da
classificagdo da primeira etapa sendo selecionados para esta o equivalente a 5 (cinco) vezes o nimero de vagas
pela ordem classificatdria da prova escrita.

7.3 Sera eliminado o candidato, que ndo acertar no minimo 50% (cinquenta por cento) das questdes.

7.4 Com base no CNRM N2 17/2022, Art? 22, paragrafo 32, o processo seletivo acontecera em duas fases, a
primeira fase obrigatdria, prova escrita com peso de 90% na nota final e segunda fase, ENTREVISTA e arguicdo
de curriculo com peso 10% na nota final.

7.5 O candidato que apresentar documentagdo de avaliagdo positiva, mas que ndo obtiver certificado de
conclusdo do Programa perdera a pontuacdo adicional, correndo o risco de ndo ocupar a vaga em disputa;

8. DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

8.1 As provas terdo inicio as 14:00 horas do dia 25 de janeiro de 2026, observado horario local de Teresina/PI,
com duragdo improrrogdvel de 04 (quatro) horas a ser realizada no Centro Universitario UNINOVAFAPI,
endereco: Rua Vitorino Orthiges Fernandes, 6123, Centro Teresina/Piaui;

- Abertura dos portoes — 13:00 horas
- Fechamento dos portdes - 13:45 horas
- Inicio das Provas - 14:00 horas

8.2 O ingresso do candidato no Centro Universitario UNINOVAFAPI, onde se realizara a prova, so sera permitido
até o horario estabelecido, (14:00 horas), mediante apresentagdo de documento de identidade original
(Registro Geral e/ou Carteira do Conselho Regional de Medicina), que devera estar em perfeitas condi¢des, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e de sua assinatura.

8.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagcdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, apresentando em seu lugar
documento oficial com foto; como passaporte ou carteira nacional de habilitagao.

8.4 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador;

8.5 Em hipdtese alguma haverd segunda chamada ou repeticdo das provas;

8.6 O candidato declara plena concordancia com as disposi¢cdes do presente Edital, inclusive quanto as datas e
horarios de realizagdo das provas, ndo podendo delas discordar;

8.7 As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem a utilizagdo de
livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao coordenador do Concurso
designado pela SELECTING e aos fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato
cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer
critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta das provas;

8.8 O candidato devera comparecer ao local da realizagdo das provas com 01h (uma hora) de antecedéncia
(observado horario local de Teresina/Pl), portando caneta esferografica de cor azul ou preta;
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8.9 N3do serdo admitidas rasuras ou mais de uma opg¢do por questao assinalada no gabarito, hipdtese em que tal
questdo serd anulada;

8.10 As provas serdo lacradas em conjunto, em envelope Unico, em quantidade correspondente ao numero de
candidatos por sala, além da reserva técnica, devidamente rubricado por membros da Banca Examinadora;

8.11 O gabarito fard parte do corpo da prova e deverd ser devolvido juntamente com a prova, ao término do
concurso, o qual serd lacrado em conjunto, em envelope Unico, devidamente rubricado por membros da Banca
Examinadora;

8.12 Ao final da aplicagdo da prova, os trés 3 (trés) ultimos candidatos, permanecerdo até o horario final previsto
para o encerramento da realizagdo das provas;

8.13 Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do processo: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina
calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook,
palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador, smartwatch ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens,
bem como o uso de dculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

8.14 O Fiscal de sala podera se utilizar de quaisquer meios visando a melhor organizacdo e seguranga do
concurso, inclusive com a troca de lugar do candidato;

8.15 Ndo sera permitida a entrada de candidatos apds o inicio da prova;
8.16 Ndo sera permitida revisdo de provas.
8.17 RECURSOS REFERENTES A 12 FASE:
e Oprazo paraa solicitacdo de interposicdo de recursos contra o gabarito preliminar serd em 26/01/2026.

e O prazo para a solicitagdo de interposi¢ao de recursos em razao da divulgacdo do resultado preliminar
da prova objetiva (12 fase) serd em 03/02/2026.

Ao candidato TREINEIRO n&o caberd interposicdo de vistas e/ou recursos para recontagem das notas.

8.18. RECURSOS REFERENTES A 22 FASE:

e O prazo para a solicitagdo de Interposicdo de recurso em face da divulgagdo do resultado preliminar da
(12 Fase e 22 Fase) sera em 17/02/2026.

9. DAENTREVISTA E DESEMPATE

9.1 Arelagdo dos candidatos selecionados para a AVALIACAO CURRICULAR sera publicada no endereco eletrénico
https://selecting.com.br e http://www.medimagem.com.br, no dia 06 de fevereiro de 2026 em ordem
alfabética;

9.2 Serdo SELECIONADOS para a AVALIACAO CURRICULAR, os candidatos que obtiverem as maiores notas, até o
total de 5 vezes o niimero de vagas, respeitada a nota minima de 50% (cinquenta por cento), a AVALIACAO
CURRICULAR acontecera entre os dias 09 de fevereiro de 2026 a 12 de fevereiro de 2026.

9.3 Os candidatos selecionados para AVALIACAO CURRICULAR, deverdo enviar em arquivo digital seu curriculum
vitae, juntamente com todas as comprovagdes em cdpias autenticadas na Area do Candidato no site
https://selecting.com.br nos dias 07 de fevereiro de 2026 a 08 de fevereiro de 2026.

9.4 Para a andlise curricular o candidato deve digitalizar seu curriculo da plataforma Lattes, preencher a folha de
rosto com a pontuac¢do conforme edital, em seguida digitalizar e anexar todos os documentos devidamente
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numerados e separados, de acordo com a folha de rosto no site da https://selecting.com.br, através da Area do
Candidato, clicando no botdo “Andlise Curricular”. Lembrando que esse botdo sé ficara ativo para os candidatos
que estiverem habilitados para a segunda fase do Processo Seletivo e ficara disponivel conforme o cronograma
do Anexo Il do Edital do Concurso.

9.5 A Entrevista é de carater eliminatorio;

9.6 Andlise do curriculum vitae - Peso 0,1

e Instituigdo de origem

e Historico escolar*

e Internato

¢ Atividades de representac¢do estudantil

¢ Iniciagdo e produgao cientificas

e Monitorias

* Atividades extracurriculares relacionadas ao ensino, assisténcia médica, estagios supervisionados e extensao
¢ Congressos e cursos de extensao

¢ Desempenho em concursos publicos

* Prémios e distingGes académicas

e Atividades comunitarias, culturais e esportivas

e Lingua estrangeira

¢ As infragGes éticas ocorridas durante a arguicao poderdo significar reprova¢do do candidato a Residéncia
Médica.

II. Arguicdo do candidato - Peso 0,9
¢ Avaliagdo do candidato
e Defesa do curriculum vitae

9.7 Sera avaliado o perfil do candidato, sua desenvoltura e andlise de experiéncias.

9.8 No caso de empate em notas sera adotado o seguinte critério para desempate: O candidato que apresentar
idade mais elevada;

9.9 O aproveitamento dos candidatos selecionados dependera do nimero de vagas existentes;

9.10 O proximo candidato da sequéncia classificatdria podera ser chamado dentro do prazo do processo
seletivo, desde que exista desisténcia.

10. DOS RESULTADOS

10.1 O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de multipla escolha) serdo disponibilizados no site
https://selecting.com.br e http://www.medimagem.com.br a partir das 20h do dia 25 de novembro de 2026
e permanecerdo no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

10.2 O Resultado final sera divulgado a partir do dia 21 de fevereiro de 2026 no endereco eletrénico
https://selecting.com.br e http://www.medimagem.com.br , em ordem classificatdria.

11. DOS RECURSOS

11.1 Cabera recurso para Banca Examinadora do certame, devidamente fundamentado, com indicacdo da
bibliografia utilizada, de preferéncia anexada, contra questdes entendidas como equivocadas, incorretamente
formuladas ou contra as opg¢des consideradas como corretas no gabarito. Todos os recursos serao
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OBRIGATORIAMENTE, encaminhados a Comissdo de Residéncia Médica da Med Imagem, para andlise e
manifestagdo expressa e fundamentada sobre todos os itens recorridos;

11.2 O recurso sé podera ser feito pelo candidato, ou por procuragdo, na forma da lei, mediante entrega do
respectivo mandato e apresenta¢do do documento de identidade legal do procurador;

11.3 Os recursos dever3o ser feito através da Area do Candidato no site https://selecting.com.br;

11.4 N3o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos;

11.5 N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo;

11.6 Em nenhuma hipodtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
gabarito definitivo;

11.7 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
serd preliminarmente indeferido;

11.8 Recursos cujo teor desrespeite a idoneidade moral dos componentes da Banca Examinadora serdo julgados
improcedentes, sem exame do mérito, sem prejuizo de apuragdo de responsabilidades daqueles que lhe deram
causa.

12. DO PRAZO

12.1 Os programas de residéncia médica terdo inicio em 01 margo de 2026, conforme legislagdo vigente. O
preenchimento de vaga em caso de desisténcia devera observar, rigorosamente, a classificagdo obtida no
processo de sele¢do. Os casos de ingresso fora do prazo, em situagdes ndo previstas nesta Resolugao, serao
resolvidos pela Comissdo Nacional de Residéncia como previsto na Resolucdo CNRM N2 01/2017.

13. DA POSSE E MATRICULA

13.1 A posse e a matricula dos candidatos aprovados serdo efetuadas junto a Secretaria da COREME, no
periodo de 23 e 24 de fevereiro de 2026, no horario das 08:00 as 12:00 horas e das 15:00 as18:00 horas (observado
horério local de TERESINA/PI);

13.2 A matricula para admissdo nos programas de residéncia médica podera ser feita pessoalmente, ou por
procuragdo, na forma da lei, mediante entrega do respectivo mandato e apresentagdo do documento de
identidade legal do procurador devendo apresentar os seguintes documentos:

a. Formulario de Inscricdo corretamente preenchido e assinado (em modelo fornecido no momento da
inscrigdo via Internet) no qual o candidato formalizou a opg¢do para concorrer as vagas existentes para a
Residéncia Médica, prestando todas as informagGes solicitadas, expressando sua concordancia em
aceitar as condi¢Oes do presente Edital e as que vierem se estabelecer por forga de lei;

. Cépias autenticadas para os casos em que ndo forem apresentados os documentos originais de:
Registro Geral de Identificagdo;
Cadastro de Pessoa Fisica;

Cartdo do SUS;
Carteira de Vacina;

b
o
o
o Titulo de Eleitor e comprovagdo de regularidade junto a Justica Eleitoral;
o
o
o Certificado Militar (sexo masc.);

|

Comprovante de endereco (Ultimos 3 meses);
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Carteira de Trabalho Digital (emitida pelo App);

Certiddo de Bons Antecedentes (emitida pelo gov.com);
Extrato do PIS;

Carteira do Conselho Regional de Medicina/CRM;
Certiddo de Negativa do CRM;

Diploma de Graduag¢do em Medicina; Declaragdo que comprove a frequéncia regular do aluno em
curso de Medicina com o término previsto até o dia 28 de fevereiro de 2026, ou Declaragdo de
Conclusdo do Curso de Medicina para o Programa de Residéncia Médica de Acesso direto;

O 0O o o o o

0 Os candidatos que ainda ndo finalizaram o curso de graduagdo em Medicina e que ndo possua o
diploma médico ou a declaragdo de conclusdo, no momento da convocagdo para matricula, devera
apresentar uma declaragdo da faculdade informando sua aprovagao;

Certificado de conclusdo do pré-requisito, se aplicavel;
Uma foto 3x4 (recente);
Conta Bancaria do Itau (Corrente ou salario);

O O o o

Taxa de matricula (Realizado no momento da matricula).

13.3 A desatencgdo e o ndo comparecimento do candidato aprovado e selecionado dentro do prazo contidos no
item 13.1 ensejara sua desisténcia do processo seletivo;

13.4 O residente efetivamente matriculado no programa de Residéncia Médica que deixar de se apresentar ou
de justificar sua auséncia, por escrito, em até 24 horas do inicio do programa sera considerado desistente, ficando
a instituicdo autorizada a convocar, no dia seguinte, outro candidato aprovado, em ordem decrescente de
classificagdo, conforme Resolu¢do CNRM/MEC n21 de 03 de janeiro de 2017.

13.5 O candidato que tomar posse e durante os trinta primeiros dias, faltar trés dias consecutivos, sem
justificativa legal, serd considerado desistente.

13.6 O candidato matriculado podera ser remanejado para outro programa em que tenha sido aprovado em
processo seletivo até o dia 15 de margo. Art.52 Somente poderd matricular-se em outro Programa de Residéncia
para o qual tenha sido também aprovado o candidato que formalizar a desisténcia do PRM em que fora
originalmente matriculado, até o dia 15 de margo.

13.7 Os candidatos matriculados em 2025 e que tenham sido incorporados em quaisquer Organiza¢des Militares
das Forgas Armadas (aplicadas apenas para o sexo Masculino), deverdo realizar matricula no dia 23 de fevereiro
de 2026, no horario das 08:00 as 12:00 horas e das 15:00 as 18:00 horas (observado horério local de TERESINA/PI),
devendo apresentar a documentacgdo obrigatdria descrita no item 13.2.

14. DA CONVOCACAO DA LISTA CLASSIFICATORIA

14.1 A convocagdo dos candidatos da lista classificatoria serd feita no endereco eletronico
https://selecting.com.br e http://www.medimagem.com.br, os quais deverdo apresentar-se a COREME, para
efetuar sua matricula no prazo de 01 (um) dia atil contados a partir de sua convocagdo. A desatencdo ao
chamamento ensejard sua DESISTENCIA.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 As datas dos processos seletivos poderdo ser modificadas, a critério das ComissGes de Residéncia Médica e
comissdo organizadora, em circunstancias excepcionais, como calamidades e outras graves perturbagdes de
ordem publica. Nesta caso, novas datas serdo divulgadas aos candidatos.
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15.2 Os candidatos ao Programa de Clinica Médica serdo alocados no Hospital Prontomed Adulto.
15.3 Os candidatos ao Programa de Cirurgia Geral serdo alocados no Hospital Santa Maria.

15.4 Os candidatos ao Programa de Pediatria serao alocados no Hospital Santa Maria.

15.5 Os candidatos ao Programa de Medicina Intensiva serdo alocados no Hospital Prontomed Adulto.

15.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo de Ensino e Pesquisa do grupo Med Imagem e pelas
COREMEs dos Hospitais Prontomed Adulto e Santa Maria.

15.7 O médico residente ao efetivar sua matricula assume deter condigdes para manutengao de suas necessidade
durante todo o periodo da residéncia.

16. CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS DE ACORDO COM LEI GERAL DE PROTEGAO DE
DADOS PESSOAIS - LGPD

16.1 A inscrigdo do candidato implicara a autorizagdao expressa para que o HOSPITAL MED IMAGEM S.A,, inscrito
no CNPJ sob o n2 63.326.243/0001-34 e a MCRM SELECAO DE RECURSOS HUMANOS LTDA - ME, inscrito no CNPJ
sob o n2 62.359.286/0001-53, doravante denominados, neste item, CONTROLADORAS, em raz3o do Processo
Seletivo Publico para provimento de vagas de Residéncia Médica em Psiquiatria, disponha dos seguintes dados
pessoais e dados pessoais sensiveis, de acordo com os artigos 72 e 112 da Lei 13.709/2018, conforme disposto
nos subitens subsequentes.
a) Nome completo;
b) Data de nascimento;
c) Nimero e Imagem da Carteira de Identidade;
d) Nimero e Imagem do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
e) Nimero e Imagem do Titulo de Eleitor;
f) Fotografia;
g) Endereco completo;
h) Numeros de telefone, WhatsApp, e enderecgos eletronicos;
i) Dados bancarios, como nimero da conta corrente, agéncia e Banco;
j) Curriculum Lattes, diplomas;
k) Laudos, exames e atestados médicos;
I) Demais dados dos documentos listados o candidato autoriza, expressamente, que as controladoras utilizem
os dados pessoais e dados pessoais sensiveis para as seguintes finalidades:
a) entrar em contato com o candidato, em razdo do Processo Seletivo Publico;
b) para procedimentos de inscricdo e posteriores etapas do Processo Seletivo Publico deste edital;
c¢) Para cumprimento, pelas controladoras, de obrigagdes impostas por érgdos de fiscalizagdo;
d) atender, quando necessario, aos interesses legitimos das controladoras ou de terceiros, exceto
no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a proteg¢do dos
dados pessoais.

16.2 As controladoras ficam autorizadas a compartilhar os dados pessoais do candidato entre si, objetivando
possibilitar a celebragdo do Processo Seletivo Publico para provimento de vagas no Programa de Clinica Médica,
Medicina Intensiva, Pediatria, Cirurgia Geral e Medicina da Familia e comunidade, assegurando os principios da
boa-fé, finalidade, adequacdo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranca,
prevencgdo, ndo discriminagdo e responsabilizacdo e prestacdao de contas.

16.3 As controladoras se responsabilizam por manter medidas de seguranca técnicas e administrativas
suficientes a proteger os dados pessoais do candidato, comunicando ao candidato, caso aconteca qualquer
incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante, conforme o artigo 48 da Lei 13.709/2018.

16.4 Fica permitido as controladoras manter e utilizar os dados pessoais do candidato durante todo o periodo
contratualmente firmado, para as finalidades relacionadas nesse termo e, ainda, apds o término da contratagao
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para cumprimento da obrigacdo legal ou impostas por érgdos de fiscalizagdo, nos termos do artigo 16 da Lei
13.709/2018.

16.5 As controladoras poderdao manter e utilizar os dados pessoais do candidato durante todo o periodo de
duragdo do certame acima mencionado.

16.6 O candidato podera revogar seu consentimento, a qualquer tempo, por carta eletronica ou escrita,
conforme o paragrafo 52 do artigo 82 combinado com o inciso VI do caput do artigo 18 e com o artigo 16 da Lei
13.709/2018.

16.7 O candidato fica ciente de que as controladoras deverao permanecer com os seus dados pelo periodo de
duragdo deste Processo Seletivo Publico, durante o prazo do Programa e pelo prazo prescricional.
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17. CRONOGRAMA

EVENTO DATA
Divulgagdo no sitio eletronico https://selecting.com.br e
http://www.medimagem.com.br, do Edital. 11/11/2025
Periodo de inscri¢do. 26/11/2025 a 11/01/2026
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrig3o. 12/01/2026
Divulgagdo no smlo eletronico https://§e|ecfc|r~1g.com.br e 15/01/2026
http://www.medimagem.com.br, das inscrigdes homologadas.
Disponibilizagdo no sitio eletrénico https://selecting.com.br e
http://www.medimagem.com.br, o cartdo de convocagdo. Essa comunicagdo ndo 18/01/2026
tem carater oficial, e sim, apenas informativo.
Aplicagdo da prova objetiva (Primeira Fase) 25/01/2026
Divulgagdo no sitio eletrénico https://selecting.com.br e

. - — 25/01/2026
http://www.medimagem.com.br dos gabaritos preliminares e cadernos de .

~ —r A partir das 20h
questdes da prova objetiva.
Interposigdo de recursos sobre os gabaritos preliminares. 26/01/2026
Disponibilizagdo no sitio eletronico https://selecting.com.br e
http://www.medimagem.com.br, para consulta do candidato do resultado das 30/01/2026
analises de recursos dos gabaritos preliminares.
Divulgacdo, no sitio eletronico https://selecting.com.br e 31/01/2026
http://www.medimagem.com.br, os gabaritos finais da prova objetiva.
Divulgagdo, no sitio eletrénico https://selecting.com.br e
http://www.medimagem.com.br, do resultado preliminar da prova objetiva (12 02/02/2026
fase).
Int_erposwao de recursos em razdo da divulgagdo do resultado preliminar da prova 03/02/2026
objetiva (12 fase).
- ~ — 2 - =

Dlvulgagao.das respostas aos recursos da prova objetiva (12 Fase) e divulgacdo do 05/02/2026
resultado final da (12 Fase).
Convocagdo para a analise curricular (22 Fase). 06/02/2026

Periodo para o envio dos documentos para analise curricular dos candidatos
habilitados para a 22 Fase, através da area do candidato no sitio eletrénico
https://selecting.com.br e http://www.medimagem.com.br.

07/02/2026 e 08/02/2026

Realizacdo da analise curricular (22 Fase).

09/02/2026 a 12/02/2026

Divulgagdo do resultado preliminar (12 Fase e 22 Fase) no sitio eletrénico

https://selecting.com.br e http://www.medimagem.com.br. 16/02/2026
Interposicdo de recurso em face da divulgacdo do resultado preliminar da (12 Fase e 17/02/2026
22 Fase), através da area do candidato no sitio eletronico https://selecting.com.br e
http://www.medimagem.com.br.

. ~ H H a a
E;\;Lélfagao das respostas aos recursos do resultado preliminar da (12 Fase e 22 19/02/2026
Publicagdo no sitio eletronico https://selecting.com.br e 21/02/2026
http://www.medimagem.com.br do resultado final do processo seletivo.
Convocacdo para matricula dos residentes (12 chamada). 22/02/2026
Matricula dos residentes (12 chamada). 23/02 a 24/02/2026
Inicio dos programas de residéncia médica 01/03/2026

Caso haja necessidade de mais chamadas para que as vagas sejam preenchidas, o Grupo Med Imagem estara disponibilizando
no sitio eletrénico https://selecting.com.br e http://www.medimagem.com.br, a partir do dia 25 de fevereiro de 2026.

IAcompanhar as publicagdes posteriores é inteiramente responsabilidade dos candidatos.
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Esclarecimentos sobre a 12 Fase, area do candidato, processo de inscri¢do, planejamento, aplicagdo e processamento:

Selecting Concursos e Avaliagdes — Telefone/WhatsApp: (11) 3763-8228 - contato@selecting.com.br

Esclarecimentos sobre a 22 Fase, sobre o programa, documentagdo para andlise curricular, certificado e matricula:
Med Imagem — Telefone/WhatsApp: (86) 99925-2584

Teresina(Pl), 11 de novembro de 2025.

Felipe Scipido Moura

Gerente de Ensino de Pesquisa
Grupo Med Imagem
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17. CRONOGRAMA
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