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HOSPITAL REGIONAL SAO PAULO

PROCESSO SELETIVO PARA MEDICO RESIDENTE EM CARDIOLOGIA
EDITAL N° RM 02/2026

O Hospital Regional Sdo Paulo - ASSEC torna publico a abertura de inscricdes e
estabelece normas relativas a realizacdo de Processo Seletivo para Médico
Residente para o ano 2026/2, observadas as disposicdes estabelecidas nos
diplomas legais vigentes, bem como nas regras e condigdes contidas neste edital.

A Residéncia Médica constitui modalidade de ensino de pds-graduacao, sob a forma
de cursos de especializacdo, caracterizada por treinamento em servico, em regime
de tempo integral, regulamentada pela Lei 6.932, de 07 de julho de 1981, e pelas
Resolucbes da Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM) da Secretaria de
Educacdo Superior do Ministério da Educacao.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo em Programas de Residéncia Médica do Hospital Regional
Sao Paulo destina-se a selecionar candidatos para o provimento de vagas
distribuidas, conforme Quadro de Vagas constantes do ANEXO I deste Edital.

1.2 No quadro de vagas, estao contempladas as vagas credenciadas pelo MEC e
com bolsas garantidas.

1.3 O Processo Seletivo para Residéncia Médica constaréa em uma etapa: Prova
escrita.

1.3.1 A etapa constara de Prova de Cardiologia basica. A prova sera executada sob
a responsabilidade da Comissdo Interna de Residéncia Médica.

1.3.2 O peso correspondente a Prova escrita, de avaliagdo de cardiologia basica,
terad peso de 100% (cem por cento).

1.4 Serdo convocados para o Programa de Residencia Médica os candidatos que
obtiverem 50% de acertos na prova escrita, cuja primeira chamada sera feita aos
candidatos classificados até o limite de vagas estabelecido no ANEXO I. Caso o
quadro ndo seja completado, serdao realizadas novas chamadas, de acordo a
classificagdo da prova escrita, respeitada a nota minima.

1.5 A prova escrita sera realizada no dia 24 de julho de 2026 na Sala de Ensino do
Hospital Regional Sao Paulo no endereco Rua Celestino do Nascimento, 373, centro,
Xanxeré - SC, com inicio as 09h da manha.

1.6 A inscricdo do candidato no presente Processo Seletivo implicard no
conhecimento e aceitacao das normas e condicdes estabelecidas neste edital e em
seus anexos.

1.7 A remuneracdo atual bruta do médico residente é de R$ 4.106,09 (Quatro mil
cento e seis reais e nove centavos)

1.8 A moradia, prevista no inciso III, do § 59, do art. 4° da Lei n® 6.932/81, sera
conforme estabelecido no Regulamento (Regimento Interno da Residéncia Médica).
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2 DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

No momento da admissdo (MATRICULA), de acordo com as vagas disponibilizadas,
o0 candidato aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital e
eventual retificacdo, devera:

2.1 Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo;
2.2 Ser brasileiro e ter registro primario ou secundario no CREMESC;

2.3 No caso de médico estrangeiro a inscricdo sé sera aceita frente a apresentagdo
de:

2.3.1 Visto permanente ou de acordos internacionais com o Brasil;

2.3.2 Diploma revalidado por Universidade Publica Brasileira e exame de
Proficiéncia da Lingua Portuguesa de acordo com o estabelecido nas Resolucbes
CFM n© 1831/2008 e 1832/2008; 2.3.3 Inscricdao no CREMESC;

2.4. No caso de médico brasileiro com diploma médico adquirido no exterior é
exigido:

2.4.1 Reconhecimento do diploma por Universidade Publica Brasileira conforme
Resolugdo CFM n© 1831/2008 e 1832/2008;

¢ Inscricdo no CREMESC;

e Gozar dos direitos politicos;
2.5 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais e militares (para o sexo masculino);
Todos os médicos deverdo estar registrados no Conselho Regional de Medicina do
Estado de Santa Catarina, bem como estar inteiramente regulares com as demais
exigéncias legais do o6rgdo fiscalizador do exercicio profissional; Cdpia da certidao
de nascimento ou casamento (Atualizada);

e Copia da carteira de identidade;
Cobpia do CPF;
Copia do titulo de eleitor;
01 foto 3x4, colorida e legivel;
Copia do diploma do curso de Medicina; (autenticado);
Cépia da carteira do CRM/SC ou coépia autenticada do Certificado de
Regularidade no referido Conselho;
Coépia da Certidao de Reservista;
Coépia da carteira de vacina: 03 doses hepatite, 03 doses tétano e VTV e
antitetanica;
Comprovante de residéncia (dgua, luz ou telefone);
Copia do Cartao do SUS;
Cobpia do n° do PIS / NIS;
Cépia da Apdlice de Seguro contra Acidentes Pessoais;

2.6 Cumprir as demais exigéncias deste edital e apresentar os documentos listados
abaixo, em carater obrigatério para o contrato:

2.6.1 A documentacdo acima deverd ser entregue na modalidade presencial pelo
(a) candidato (a) ou por procurador com poderes outorgados em cartério.

3 DA INSCRIGCAO NO PROCESSO SELETIVO
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3.1. As inscrigOes estardao abertas no periodo de 16 de julho de 2026 a 23 de julho
de 2026, no setor de Ensino do Hospital Regional Sao Paulo.

3.2 O curriculo é um requisito para homologacdo da inscricdo e devera ser enviado
ao site do Setor de Ensino do Hospital Regional Sao Paulo.

4 DAS PROVAS

A prova escrita integra a etapa Unica do processo seletivo e sera realizada pela
Comissdo de Residéncia Médica do Hospital Regional Sdo Paulo (COREME), no dia
24 de julho de 2026, contando com 10 questdes de multipla escolha sobre clinica
médica e cardiologia.

5 DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

5.1 A divulgacdo dos candidatos classificados na prova tedrica do processo seletivo
sera disponibilizada no dia 27 de julho de 2026, em ordem decrescente de
classificacao no site do Hospital Regional Sao Paulo.

5.2 Os candidatos passarao por entrevista individual no dia 24 de julho de 2026.
ApOs a entrevista, analise de curriculo a nota final e classificacdo com homologacdo
dos classificados sera divulgada dia vinte e sete de julho de 2026, no site
https://hrsp.com.br/editais/ constituindo-se em primeira chamada conforme
numero de vagas no ANEXO 1.

5.3 Os candidatos aprovados deverdo proceder a matricula nos dias 27 e 28 de
julho de 2026 para ingresso no Programa de Residéncia Médica. A matricula devera
ser realizada diretamente no Setor de Ensino Hospital Regional Sao Paulo -
Xanxeré. No caso dos candidatos aprovados ndo se matricularem dentro periodo
acima, serdo caracterizados como desistentes da vaga e a Instituicdo prosseguira
chamando para matricula os candidatos classificados sequencialmente em ordem
decrescente de classificacdo.

5.4 Apdés o periodo de matricula, quando houver vagas sem matriculados, sera
realizada chamada pela instituicdo, através de e-mail e telefones, WhatsApp dos
candidatos classificados em ordem decrescente de classificacdo, onde serd dado um
prazo maximo de 24 horas para a apresentacdo do candidato apds comunicado. A
desisténcia por parte do candidato pode ocorrer através de e-mail ou
preferencialmente por oficio, mesmo antes do chamamento da Instituicdo ou no
caso em que o0 mesmo ndo proceda a uma desisténcia formal, ndo se apresentando
dentro de 24 horas apds comunicado, o candidato aprovado serd caracterizado
como desistente da vaga.

5.5 No dia 03 de agosto de 2026, todos os candidatos matriculados, aprovados no
processo seletivo, devem apresentar-se no Hospital Regional S3ao Paulo, conforme
orientagodes repassadas via e-mail.

6 DOS RECURSOS

6.1. Caberdo recurso quanto ao conteludo e/ou gabarito das provas escritas
realizadas pela COREME do Hospital Regional Sdo Paulo, que devera ser interposto
de acordo com o Edital da COREME do Hospital Regional Sao Paulo.
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6.2 Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto no item acima serao
liminarmente indeferidos.

6.3 A decisdo dos recursos, exarada pela Comissdo do Concurso, € irrecorrivel na
esfera administrativa.

6.4 Ocorrendo a anulacdo de questdes ou a alteracdo de quaisquer das notas
publicadas em consequéncia de deferimento de recurso administrativo ou por
constatacdo de erro material, as notas, médias e classificacdo dos candidatos
poderdo ser alteradas para posigao superior ou inferior.

7 DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO
7.1 Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da nota final.

7.2 Ocorrendo empate na colocagcdo dos classificados serdao adotados
sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

7.3. Maior nota na prova tedrica;
7.3.1 Maior tempo de atuacdo;
7.3.2 Maior idade.

7.4 O preenchimento das vagas sera feito rigorosamente de acordo com a ordem
de classificagcdo e o nimero de vagas oferecidas e com credenciamento junto ao
MEC. Serdo efetuadas convocacbes até o preenchimento das vagas, no prazo
maximo de 30 dias apds inicio do programa, conforme prevé Resolugdo da CNRM
ou conforme novo prazo final estabelecido pela CNRM.

7.5 No prazo estabelecido no item anterior, havendo desisténcia de candidato, ou
ndao cumprindo as exigéncias legais cabiveis, assumira o proximo candidato da lista
de classificacao.

7.6 Os candidatos classificados para suprir desisténcias do Processo Seletivo serdo
convocados exclusivamente por telefone, WhatsApp e/ou meio eletronico (e-mail),
aguardando-se no maximo 24 horas para a resposta. Nao havendo manifestacdo do
respectivo candidato chamar sé-a o proximo da lista. Assim sendo é de inteira
responsabilidade do candidato a informacdo correta pertinente ao seu telefone e
endereco eletrénico (e-mail).

8 DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pela autoridade
competente por meio de edital, que sera publicado no site Do Hospital
https://hrsp.com.br/editais/ no dia 27 de julho de 2026, conforme anexo 1V,
contendo os nomes dos candidatos classificados.

8.2 O prazo de validade do presente Processo Seletivo encerra-se com a efetiva
ocupacgao da vaga pelo candidato, junto ao Hospital Regional Sao Paulo.

9 DELEGACAO DE COMPETENCIA
Delega-se competéncia ao Hospital Regional Sao Paulo para:

9.1
9.1.1 Receber as inscrigdes e respectivos valores e taxa de recurso;
9.1.2 Emitir os documentos de homologagao das inscrigoes;
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9.1.3 Contratar banca de professores competentes na area médica para elaboracao
da prova escrita;

9.1.4 Aplicar, julgar e corrigir a prova escrita;

9.1.5 Proceder a avaliagdao da prova escrita;

9.1.6 Apreciar os recursos quanto a Prova escrita previstos neste edital;

9.1.7 Emitir relatérios de classificacdao da prova escrita;

9.1.8 Prestar informagoes sobre o concurso dentro de sua competéncia;

9.1.9 Atuar em conformidade com as disposicdes deste edital.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 O resultado final do Processo Seletivo, sera publicado no
https://hrsp.com.br/editais/ e constitui-se o Unico documento habil para comprovar
a classificacdo do candidato.

10.2 Todas as vagas oferecidas sao em Programas de Residéncia Médica,
reconhecidos e credenciados pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica.

10.3 Os candidatos aprovados deverdo apresentar o registro no Conselho Regional
de Medicina de Santa Catarina (CRM/SC) na admissdo, sem o qual perderdo o
direito de sua inclusdo no Programa de Residéncia Médica.

10.4 A inscrigdo importara no conhecimento das instrugoes e condices de selegdes
estabelecidas deste edital.

10.5 Os casos omissos exclusivos da primeira etapa serao resolvidos pela COREME.

Xanxeré, 16 de julho de 2026
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Dra. Marines Bertolo Peres

Coordenadora da COREME HRSP
CRM SC 5.241
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ANEXO I - VAGAS OFERECIDAS

ESPECIALIDADE| VAGAS VAGAS VAGAS No NOTA PARECER VALOR TAXA
LIVRES | MILITAR TOTAL CANDIDA| MINIMA CNRM
(livres+ TOS
militares) | PARA A
23 ETAPA
50% DE |Parecer
. . ACERTOS (1077/2017
Cardiologia 01 0 01 TODOS NA PROVA | Processo
ESCRITA [n°2017-577
Total: 01 01 01 vagas
Programa vagas
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