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COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA HOSPITAL DO TRABALHADOR
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA AOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA

EDITAL N.° 13/2026 — COREME/HT

O Hospital do Trabalhador (HT), unidade do Complexo Hospitalar do Trabalhador (CHT), por sua
Comissao de Residéncia Médica (COREME/HT), torna publicas, por meio do presente edital, as
normas da selegao das pessoas candidatas a Residéncia Médica para os programas descritos neste
Edital, a qual é regulamentada pela Lei n.° 6.932 de 7 de julho de 1981, alterada pela Lei n.° 12.514
de 28 de outubro de 2011 e demais resolugdes e/ou legislagdes complementares, e pelas deliberagdes
da Comissao Nacional de Residéncia Médica/Secretaria de Educagao Superior do Ministério da
Educacgao, conforme as seguintes disposigoes:

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O presente edital normativo, bem como os editais complementares e retificagbes a serem
publicadas pelo Nucleo de Concursos da UFPR, estabelecem as regras do processo seletivo,
no ano de 2026, para a sele¢ao das pessoas candidatas a Residéncia Médica.

1.2 O valor da bolsa assegurada aos profissionais de saude residentes em regime especial de
treinamento é de R$ 4.106,09 (quatro mil, cento e seis reais e nove centavos).

1.3 O cronograma do processo seletivo, contendo as principais datas, esta disponivel no Anexo |
deste edital.
1.4 Serdo aplicadas as seguintes provas no presente processo seletivo:

a) prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio; e
b)  avaliagdo de curriculo, de carater eliminatorio e classificatorio.

141 A execugao da etapa indicada na alinea “a” do subitem anterior sera de responsabilidade do
Nucleo de Concursos da UFPR, e a avaliagdo de curriculo sera de responsabilidade da
COREME/HT.

1.4.2 A etapa de prova objetiva sera realizada no municipio de Curitiba, conforme descrito em item
proprio deste edital.

1.4.3 A COREME/HT ndo implementara reserva de vagas a pessoas candidatas no ambito das
acoOes afirmativas

1.5 O conteudo programatico do presente processo seletivo integra este edital e esta disponivel
para consulta no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) e no site do Complexo Hospitalar do
Trabalhador (cht.saude.pr.gov.br).

1.6 Todos os atos relativos a este processo seletivo serdo publicados no site do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br) e no site do Complexo Hospitalar do Trabalhador (cht.saude.pr.gov.br),
sendo de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata acompanhar todas as publica¢des
nos canais oficiais, bem como atender aos prazos e condigdes neles estipulados.

1.7 Antes de realizar a inscrigdo, a pessoa candidata devera manifestar explicitamente sua
concordancia com os termos deste edital, ndo podendo alegar desconhecimento. Além disso,
devera declarar o consentimento para que seus dados pessoais sejam tratados e
processados, com o objetivo de viabilizar a execugdo do processo seletivo autorizando
expressamente a divulgacdo de seu nome completo, numero de inscrigdo, notas,
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classificagao, participagao como cotista, quando for o caso, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei
Federal n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018, bem como declarar ciéncia do compartilhamento
das informagdes para a prestagédo de contas junto aos orgaos federais.

1.7.1  As informagbes mencionadas no subitem 1.7 deste edital poderdo, eventualmente, ser
encontradas na internet por meio de mecanismos de busca.

1.8 Dos recursos contra o edital

1.8.1  Serao admitidos recursos contra o presente edital, caso seja identificado qualquer erro na sua
redagao ou qualquer ilegalidade, omiss&o, contradigdo ou ambiguidade.

1.8.2  Os recursos deverao ser enviados no periodo estabelecido no Anexo | deste edital, em link
especifico disponivel no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

1.8.3 ApOs a analise dos recursos, sera publicada uma versao definitiva do edital no site do
NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) na data estabelecida no Anexo |.

2. DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo devera ser feita pela internet, no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), no periodo
estabelecido no Anexo |, mediante preenchimento do formulario de inscricao no site do
NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

211 Ainscrigdo esta vinculada ao CPF da pessoa candidata, ndo sendo possivel realizar mais de
uma inscrigao por pessoa.

2.1.2 A pessoa candidata devera, no ato da inscrigéo, selecionar a especialidade desejada na qual
deseja participar.

2.1.3 A pessoa candidata devera iniciar o processo de inscrigao até as 17h00 do ultimo dia de
inscricdo e o preenchimento do formulario de inscrigdo devera ser finalizado em até 40
(quarenta) minutos apds o seu inicio.

2.1.4 O formulario de inscrigdo devera ser preenchido exclusivamente com os dados da pessoa
candidata, que devera assumir total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando
com as consequéncias de eventuais erros e omissdes no preenchimento.

215 Serao aceitas alteragdes dos dados preenchidos no formulario de inscrigdo, desde que
realizadas dentro do periodo de inscrigdes.

216 Caso sejam feitas alteragbes dos dados preenchidos no formulario de inscrigdo, sera
considerada como valida somente a inscrigdo mais recente.

2.2 Do uso do nome social

2.2.1 O tratamento pelo nome social é destinado a pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente, conforme sua identidade de género, nos termos do Decreto n.° 8.727/16 e
Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n.° 54, de 29 de agosto de 2024.

2.2.2 A pessoa candidata que desejar o tratamento pelo nome social devera cadastra-lo na Receita
Federal por meio do link (https://www.gov.br/pt-br/servicos/incluir-nome-social-no-cpf), até o

Edital n.° 13/2026 — COREME HT
Pagina 2 de 40

Assinatura Qualificada realizada por: Guilherme Fernandes Graziani em 22/07/2026 14:36. Inserido ao protocolo 26.288.406-6 por: Emmanuel Santana Batista em:
22/07/2026 14:02. Demais assinaturas na folha 41a. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cddigo: 8999d6cecdf664a336b1c9346214ch3d




nucleo de
CONCursos
L& | HOSPITAL DO
B TRABALHADOR UFPR

ultimo dia das inscrigdes. O nome social cadastrado na Receita Federal sera utilizado para
fins de homologagéo das inscrigdes no processo seletivo.

2.2.3 O nome social cadastrado na Receita Federal nao podera ser alterado no sistema de inscrigao
do processo seletivo. A pessoa candidata que desejar mudar o nome social devera fazer a
alteragao no site da Receita Federal antes de realizar a inscrigado no processo seletivo.

2.3 Do pagamento da taxa de inscrigao
2.3.1  Ataxa deinscrigdo sera de R$ 1.000,00 (mil reais).

2.3.2 As taxas serdo recolhidas mediante pagamento do boleto bancario ou PIX emitido ao final do
processo de inscrigdo, conforme informagdes constantes no formulario de inscrigéo.

2.3.3 O pagamento da taxa de inscrigao devera ser efetivado dentro do prazo indicado no Anexo |
deste edital. Nao serdao homologadas inscrigdes cujos pagamentos sejam efetuados ou
compensados fora do prazo estabelecido neste edital.

2.3.4 Nas localidades em que a data final para pagamento da taxa de inscrigao estabelecida no
Anexo | deste edital for considerada feriado, o pagamento da taxa de inscricdo devera ser
realizado no dia util imediatamente anterior.

2.3.5 O NC/UFPR néo se responsabilizara por:

a) problemas de ordem técnica ocasionados pela instituigdo bancaria, como instabilidade
ou inoperabilidade de sistemas, que impegam a geragao do boleto;

b) pagamentos efetuados fora do prazo;

c) pagamentos efetuados por ordens de pagamento eletrénico, depdsito em conta-
corrente ou por qualquer outro meio que ndo seja o codigo de barra ou a sua
representagao numerica impressa no boleto bancario;

d) pagamentos efetuados por agendamento de pagamento e ndo efetivados por falta de
saldo suficiente ou por quaisquer falhas no sistema bancario;

e) pagamentos efetuados em valores inferiores ao especificado no boleto bancario;

f) falta de informagao de pagamento pelo sistema bancario.

2.3.6 A consulta da confirmag¢do do pagamento da taxa de inscrigao podera ser realizada mediante
acesso ao portal disponivel no site do NC/UFPR (https://servicos.nc.ufpr.br/PortalNC/Login),
02 (dois) dias uteis ap0s a sua quitagao.

2.3.7 Caso, decorrido o prazo de confirmagdo, o pagamento da inscrigdo ainda nao tenha sido
confirmado, a pessoa candidata devera entrar em contato com o NC/UFPR pelo telefone (41)
3313-8800 (Central de Atendimento a pessoa candidata— NC/UFPR), das 08h00 as 12h00 e
das 13h00 as 17h00, ou via Sistema Interativo NC Usuario, disponivel na aba Contato no site
do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

2.3.8 Nao serdo devolvidos valores referentes a taxa de inscrigao, salvo em caso de cancelamento
do processo seletivo.

24 Da isencao da taxa de inscrigao

241 Podera ser concedida isengédo total da taxa de inscrigdo a pessoa candidata que se enquadre
em uma das situagdes a seguir:

a) egresso de instituicdo de ensino superior publica;
b)  egresso de instituicdo de ensino superior privada beneficiario de bolsa de estudo oficial;
c) taxa de inscri¢gao superior 30% do vencimento/salario, sem dependentes econdmicos;
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d) taxa de inscrigdo superior 20% do vencimento/salario, com um ou dois dependentes
econdmicos;

e) taxa de inscrigdo superior a 10% do vencimento/salario, com mais de dois dependentes
econdmicos;

f) declaragao de impossibilidade de arcar com a taxa de inscrigdo, com aprovagao de
renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda individual igual
inferior a dois salarios minimos;

g) da isengao pela Lei n.° 22.212 (doadores de sangue, doadores de medula 6ssea ou
leite humano); ou

h) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico.

24.2 Para obter a isencao de egresso de instituicao de ensino superior publica, a pessoa
candidata devera:

a) primeiro, preencher o formulario de inscrigao do processo seletivo;

b) em seguida, acessar link especifico de solicitagdo da isengdo no site do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br);

c) enviar declaragao de conclus&o de curso ou diploma.

243 Para obter a isencao de egresso de instituicao de ensino superior privada beneficiario
de bolsa de estudo oficial, a pessoa candidata devera:

a) primeiro, preencher o formulario de inscrigao do processo seletivo;

b) em seguida, acessar link especifico de solicitagdao da isengdo no site do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br);

c) enviar declaragao de conclus&o de curso ou diploma e termo de concessao de bolsa.

244 Para obter isencdao da taxa de inscricdo superior 30% do vencimento/salario, sem
dependentes economicos, 20% do vencimento/salario, com um ou dois dependentes
econdomicos ou 10% do vencimento/salario, com mais de dois dependentes
econdmicos, a pessoa candidata devera:

a) primeiro, preencher o formulario de inscrigao do processo seletivo;

b) em seguida, acessar link especifico de solicitagdo da isengdo no site do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br);

c) apresentar, em link especifico no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), a documentag¢ao
exigida para comprovagao de renda para a isengao, conforme relagao constante no
Anexo |l deste edital.

245 Para obter da taxa por meio de declaracao de impossibilidade de arcar com a taxa de
inscricdo, com aprovacgao de renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios
minimos ou renda individual igual inferior a dois salarios minimos, a pessoa candidata
devera:

a) primeiro, preencher o formulario de inscrigdo do processo seletivo;

b) em seguida, acessar link especifico de solicitagdo da isengdao no site do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br);

c) apresentar, em link especifico no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), a documentagao
exigida para comprovagao de renda para a isengao, conforme relagao constante no
Anexo |l deste edital.
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246 Paraobter da taxa pela Lei Estadual n.° 22.212/2024 (doadores de sangue, doadores de
medula 6ssea ou leite humano), a pessoa candidata devera:

a) primeiro, preencher o formulario de inscrigao do processo seletivo;
b) em seguida, acessar link especifico de solicitagdo da isengao pela Lei n.° 22.212 no
site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br);

2.46.1 Fara jus a isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo nos termos da Lei Estadual n.°
22.212/2024, a pessoa candidata devera comprovar formalmente que:

a) serdoadora de sangue, tenha realizado duas doagdes dentro do periodo de doze meses
anterior a data da publicagdo da vers&o preliminar deste edital;

b)  ser doadora de medula 0ssea, seja cadastrada no Registro Nacional de Doadores de
Medula Ossea (REDOME) e comprove, no minimo, uma doagao realizada até a data da
publicagao da versao preliminar deste edital;

c) ser doadora de leite humano, tenha realizado, no minimo, trés doagdes mensais no
periodo dos ultimos seis meses anteriores a data da publicagdo da versao preliminar
deste edital (enviar o comprovante expedido pela entidade coletora oficial, emitido nos
ultimos 6 (seis) meses.

247  Apos a confirmagao do envio dos documentos para a isengao pelo Lei Estadual n.? 22.212, a
pessoa candidata ndo podera anexar novos documentos ou alterar os documentos ja
enviados.

2.4.8 Para solicitar a isengédo pelo CadUnico, a pessoa devera:

a) primeiro, preencher o formulario de inscrigao do processo seletivo;

b) em seguida, informar o numero do CPF da pessoa candidata em link especifico na
pagina do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br);

c) ter obtido aprovacgéo do seu cadastro no CadUnico, pelo menos, nos 45 (quarenta e
cinco) dias anteriores a data da publicagdo da versao preliminar deste edital;

d)  possuir renda familiar de até 0,5 (meio) salario minimo por pessoa;

e) ter atualizado seu cadastro no CadUnico nos ultimos 48 (quarenta e oito) meses
anteriores a data da publicagao da versao preliminar deste edital, inclusive nos casos
em que o cadastro individual tenha sido incluido em um grupo familiar

2.4.9 Nao sera concedida a isen¢éo para quem possua apenas protocolo de inscrigdo no CadUnico.

2.4.10 Para a concessdo da isencdo solicitada via CadUnico, sera consultada a base de dados do
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome.

25 Do resultado dos pedidos de isencao da taxa de inscricao

251 As solicitagOes de isen¢do deverao ser realizadas nos prazos estabelecidos no Anexo | deste
edital, sob pena de n&o serem aceitas.

2.5.2 O resultado preliminar das isengdes concedidas sera disponibilizado no site do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br), na data indicada no Anexo | deste edital.

2.5.3 Serao aceitos recursos contra o resultado preliminar das isengdes concedidas, por meio de
link especifico no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), no prazo estabelecido no Anexo | deste
edital.
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2.5.3.1 No recurso a pessoa candidata ndo podera anexar novos documentos ou alterar os
documentos ja enviados.

254 Ap6s a analise dos recursos, o resultado definitivo das isengdes concedidas sera
disponibilizado no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), na data indicada no Anexo | deste edital.

255 As pessoas candidatas que nao obtiverem a isencgao terdo até o dia estabelecido no Anexo |
deste edital para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, observado o horario de
atendimento bancario.

256 As pessoas candidatas que nao obtiverem a isengdo e que nao efetuarem o pagamento da
taxa no prazo estipulado estardo automaticamente eliminadas do processo seletivo.

2.5.7 Nao serao devolvidos valores de taxa de inscricao das pessoas candidatas que tenham obtido
a isengao e que tenham efetuado o pagamento da taxa sem necessidade.

2.5.8 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a pessoa candidata que prestar informacgao falsa
com o intuito de usufruir da isengdo de que tratam os subitens anteriores estara sujeita:

a) ao cancelamento da inscrigao e eliminagdo do processo seletivo, se a falsidade for
constatada antes da homologagao de seu resultado;

b) a exclusdao da lista de pessoas aprovadas, se a falsidade for constatada apos a
homologagao do resultado e antes da ocupagéo da vaga na UFPR;

2.6 Da homologacao das inscricoes
2.6.1  Asinscrigdes serdo homologadas mediante a confirmacgao, pelo NC/UFPR:

a) do pagamento ou da isengao da taxa de inscrigcdo; e

b) dos dados informados no formulario de inscrigdo, como nome completo, CPF e data de
nascimento, que deverao corresponder aos dados que constam na base de dados oficial
da Receita Federal.

2.6.2 A relagdo das inscricdes homologadas e todas as demais publicagbes do processo seletivo
serao divulgadas com o nome vinculado ao CPF informado no ato da inscrigdo ou com o0 home
social. Para consultar as informagdes que constam na base de dados da Receita Federal, a
pessoa candidata podera acessar o link: hitps://servicos.receita.fazenda.gov.br/
Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp.

2.6.3 Na data estabelecida no Anexo | deste edital e apos encerrado o prazo para pagamento da
taxa de inscrigao, o NC/UFPR divulgara a relagao preliminar das inscrigdes homologadas.

2.6.4  Serao aceitos recursos contra a relagao preliminar das inscrigdes homologadas, por meio de
acesso a link especifico no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), no periodo estabelecido no
Anexo | deste edital.

26.5 Ap0s a analise dos recursos, a relagao definitiva das inscrigdes homologadas sera
disponibilizada no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), na data indicada no Anexo | deste edital.

3. DO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO PARA A PROVA OBJETIVA

3.1 Podera ser concedido atendimento especializado para a realizagao da prova a pessoa
candidata com deficiéncia, desde que o pedido seja realizado no prazo previsto neste edital e
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que a necessidade seja comprovada mediante apresentagao de atestado/laudo medico e de
um formulario proprio preenchido (ambos disponiveis para emissao no ato da inscri¢gao).

3.2 O atendimento especializado ficara sujeito a analise do NC/UFPR quanto a razoabilidade e
viabilidade de atendimento do pedido.

3.3 Os pedidos de atendimento especializado somente serdo deferidos nos casos em que a
deficiéncia/condigdo comprovada pela pessoa candidata esteja diretamente relacionada ao
que foi solicitado.

3.4 Nao sera concedido nenhum atendimento especializado solicitado no dia e/ou no local da
prova ou fora do periodo/formato estipulado neste edital.

3.5 Nao sera concedido atendimento especializado para utilizagdo de marca-texto ou calculadora
durante a prova.

3.6 A pessoa candidata que necessitar de atendimento especializado devera, no periodo descrito
no Anexo | deste edital:

a) preencher formulario especifico disponibilizado no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br);
b)  enviar, por meio de link especifico no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), o atestado
e/ou laudo medico que ateste a condigédo, conforme modelo do Anexo |l deste edital;

3.6.1  Apo0s a confirmagao do envio, a pessoa candidata nao podera anexar novos documentos ou
alterar os documentos ja enviados.

3.6.2 O atestado/laudo médico comprovando a deficiéncia deve ser enviado no formato PDF
(legivel) e conter a descrigao do tipo e do grau ou nivel da deficiéncia da pessoa candidata,
com expressa referéncia a Classificagao Internacional de Doengas (CID), bem como sua
provavel causa, além de nome completo da pessoa candidata e nome, assinatura, carimbo e
CRM ou RMS do médico que forneceu o atestado/laudo, e ter sido expedido no prazo maximo
de 180 (cento e oitenta) dias antes da data do inicio das inscrigdes. A pessoa candidata
podera utilizar o modelo de laudo disponivel no Anexo |l deste edital.

3.6.3 O prazo de 180 (cento e oitenta) dias de expedi¢cao do atestado/laudo médico nao se aplica
nos casos de deficiéncias de carater permanente, cujo documento que as atestem tenham
prazo de validade indeterminado.

3.6.4 O atestado/laudo médico deve ser digitalizado em todas as suas partes, tanto frente quanto
Verso.

3.6.5 Sera desconsiderado pelo NC/UFPR o atestado/laudo médico em desacordo com as normas
previstas neste edital.

3.7 Dos tipos de atendimento especializado oferecidos

3.7.1  Os tipos de atendimento especializado oferecidos pelo NC/UFPR no presente processo
seletivo serdo os seguintes:

a) acessibilidade fisica: estrutura de acessibilidade fisica para realizagao da prova,
desde que a pessoa candidata envie os documentos para analise de viabilidade no
prazo e nas condi¢des estabelecidas no item 5 deste edital;

b) transcritor: auxilio para o preenchimento do cartdo-resposta da prova de
conhecimentos gerais, cujo processo sera executado pela pessoa aplicadora de prova
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designada pelo NC/UFPR, desde que a pessoa candidata envie os documentos para
analise de viabilidade no prazo e nas condig¢des estabelecidas no item 5 deste edital;

caderno de prova ampliado: impressao de caderno de prova em papel A3, com fonte
ARIAL ou TIMES NEW ROMAN, nos tamanhos 20, 28 ou 36, desde que a pessoa
candidata envie os documentos para analise de viabilidade no prazo e nas condigdes
estabelecidas no item 5 deste edital. Para todos os atendimentos deferidos de caderno
de prova ampliado, exceto aqueles que tenham deferido também o pedido de transcritor,
o cartdo-resposta sera ampliado e impresso em papel A3;

ledor: auxilio para leitura da prova em sala individual, cujo processo sera executado por
pessoa aplicadora de prova designada pelo NC/UFPR, desde que a pessoa candidata
envie os documentos para analise de viabilidade no prazo e nas condigbes
estabelecidas no item 5 deste edital;

uso de computador com software NVDA leitor de tela: programa de voz sintética que
faz leitura audivel dos textos da prova, desde que a pessoa candidata envie os
documentos para analise de viabilidade no prazo e nas condigdes estabelecidas no item
5 deste edital;

intérprete de Libras: pessoa aplicadora de prova designada pelo NC/UFPR para
mediar a comunicagao entre surdos e ouvintes (sem tradug&o da prova para a pessoa
candidata), desde que a pessoa candidata envie os documentos para analise de
viabilidade no prazo e nas condi¢des estabelecidas no item 5 deste edital. Para todos
os atendimentos de intérprete de Libras deferidos, sera automaticamente deferido
também o tempo adicional;

autorizacao para uso de protese auditiva/aparelho de surdez (fixo ou nao): a
pessoa candidata que utiliza protese auditiva/aparelho de surdez podera permanecer
com o aparelho durante todo o periodo de realizagdo de prova, desde que envie 0s
documentos para analise no prazo e nas condigoes estabelecidas no item 5 deste edital;

tempo adicional: exclusivamente a pessoa candidata com defici€ncia amparada pelo
Decreto n.° 3.298/99, Lei n.° 13.146/15 e Lei n.° 12.764/12, podera ser oferecido tempo
adicional de 1 (uma) hora para a realizagao da prova, desde que a pessoa candidata
envie os documentos para analise de viabilidade no prazo e nas condigbes
estabelecidas no item 5 deste edital;

outros atendimentos: de acordo com as especificidades da pessoa candidata, podera
ser deferido atendimento especializado n&o previsto nas hipéteses acima, desde que a
pessoa candidata envie os documentos para analise de viabilidade no prazo e nas
condigbes estabelecidas no item 5 deste edital.

Das gestantes/amamentacao

A candidata gestante devera, no momento da inscrigao, preencher formulario informando essa
condigao e enviar, no periodo estabelecido no Anexo |, atestado emitido pelo médico obstetra
com o respectivo CRM, em que conste o nome completo da candidata, o nome, carimbo e
assinatura do medico e que ateste a data provavel do nascimento da crianga (no formato PDF,
legivel e com tamanho maximo de 10Mb).

Serao concedidos a candidata gestante que cumprir o previsto no subitem anterior mobiliario
adequado e acessibilidade no local de prova.
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3.8.1.2 As candidatas cujo parto esteja previsto para até 30 dias depois da prova também terao direito
a amamentacgao (conforme subitem a seguir), caso o parto eventualmente ocorra antes da
prova.

b

4o 00

3.8.2 A candidata que desejar amamentar durante a(s) prova(s) devera, no momento da inscrigao,
preencher formulario informando essa condig&o e enviar, no periodo estabelecido no Anexo
|, a certiddo de nascimento da crianga (digitalizada no formato PDF — legivel com tamanho
maximo de 10Mb).

3.8.2.1 A candidata descrita no subitem anterior devera levar a acompanhante (adulto) responsavel
pela guarda da crianga, o qual ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade.
A candidata que nao levar acompanhante ndo podera realizar a prova.

3.8.3 A pessoa acompanhante devera observar e respeitar as regras do processo, estando,
tambeém, impedida de portar ou utilizar aparelhos eletrénicos ou celulares.

3.8.4 A candidata que tiver deferido o atendimento especializado conforme subitens anteriores tera
o direito de proceder a amamentag&o a cada intervalo de 2 (duas) horas, por ate 30 (trinta)
minutos, por bebé.

3.8.5 Durante o periodo de amamentagao, a candidata sera acompanhada por fiscal.

3.8.6 O tempo despendido na amamentagao, de acordo com o subitem 3.9.4, sera compensado
durante a realizagao da prova, em igual periodo, limitado a 60 (sessenta) minutos.

3.9 Outras situacoes de atendimento especializado nas provas

3.9.1 Fica dispensada a necessidade de envio de documentagdo médica prévia para analise nos
casos de pessoas candidatas que utilizam:

a) marca-passo ou outros dispositivos metalicos internos/subcutaneos;
b)  bomba de insulina ou sensores de monitoramento de glicose.

3.9.1.1 Nos casos mencionados no subitem 3.9.1 deste edital, a pessoa candidata devera apenas
informar a condigdo no momento da entrada da sala, ocasidao em que sera submetida a
inspecgao de seguranga prevista no subitem 5.5 deste edital.

3.9.1.2 Excepcionalmente, a pessoa que fizer uso de bomba de insulina podera acessar o dispositivo
exclusivamente para verificar informagdes de glicemia, sob supervisao direta da equipe de
aplicagao.

3.9.2 A pessoa candidata que por motivos religiosos ou outras razdes especificas desejar utilizar
vestimentas/objetos que cubram partes da cabega (ex.: véu) no dia da realizagéo da prova
devera se submeter a inspegdo de segurancga, a ser realizada pelos fiscais de prova no
periodo que antecede o inicio da resolugdo das questdes.

3.9.2.1 A pessoa candidata que se recusar a passar pela inspegao prevista no subitem 3.9.2 sera
impedido de realizar a prova fazendo uso de vestimentas/objetos religiosos que cubram partes
da cabega (ex.: véu).

3.9.3 A utilizagdo de qualquer item vedado neste edital normativo somente sera permitida caso a
pessoa candidata realize a solicitagdao no mesmo prazo e forma previstos no subitem 3.6 deste
edital.
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3.9.4 Casos de emergéncia ocorridos apos o periodo de inscrigdes e que gerem a necessidade de
atendimento especializado devem ser comunicados ao NC/UFPR via Sistema Interativo NC
Usuario, disponivel na aba Contato no site do NC (www.nc.ufpr.br) até 72h (setenta e duas)
horas antes da realizagao da prova.

3.9.5 O atendimento especializado solicitado em carater emergencial referido no subitem 3.9.4
ficara sujeito a andlise de razoabilidade e viabilidade do pedido pelo NC/UFPR.

3.9.6 A pessoa candidata que solicitar atendimento especializado apds o periodo de inscrigcao
devera realizar a prova no local determinado no comprovante de ensalamento. Nao havera
sala especial para esse atendimento.

3.10 Da relacao dos atendimentos especializados concedidos

3.10.1 O resultado preliminar dos atendimentos especializados concedidos sera divulgado no dia
estabelecido no Anexo | deste edital.

3.10.2 Serao aceitos recursos contra o resultado preliminar dos atendimentos especializados
concedidos, no prazo estabelecido no Anexo |. O link de recursos sera disponibilizado no site
do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

3.10.3 ApoGs a analise dos recursos pelo NC/UFPR, sera publicado o resultado definitivo dos
atendimentos especializados concedidos, na data indicada no Anexo |.

3.10.4 A pessoa candidata que solicitar atendimento especializado em desacordo com a forma
determinada neste edital tera seu pedido indeferido, independentemente do motivo alegado.

4. DA PROVA OBJETIVA

4.1 A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera aplicada para todas as
especialidades e tera valor total de 100 (cem) pontos para a prova de acesso direto e para a
prova de pré-requisito.

4.2 A prova objetiva sera realizada na data estabelecida no Anexo | deste edital.

4.3 As questdes da prova objetiva terdo o formato de multipla escolha, com quatro alternativas
cada, das quais apenas uma deve ser assinalada. Em casos de dupla marcagao, essas
marcagdes serdo consideradas como respostas erradas.

4.4 A prova de acesso direto sera subdividida em 16 (dezesseis) questdes de Clinica Cirurgica,
16 (dezesseis) questdes de Clinica Medica, 16 (dezesseis) questdes de Ginecologia e
Obstetricia, 16 (dezesseis) questdes de Medicina Preventiva e Social e 16 (dezesseis)
questdes de Pediatria.

4.5 As provas de pre-requisito para as especialidades de Cirurgia Cranio-maxilo-facial, Cirurgia
Vascular e Neonatologia serdo compostas de 50 (cinquenta) questdes especificas cada.

4.6 A pontuacgao da prova objetiva sera definida da seguinte forma:
Area Ponto por questdo Pontos Peso
Acesso Direto = 1,25 (um e vinte e cinco)  Até 100 (cem) 9 (nove)
Com pré- . .
requisito 2 (dois) Até 100 (cem) 9 (nove)
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Vagas
Vagas reservadas x Parecer
Programas Forma de Acesso Ofertadas Servigo Duragao CNRM
Militar
Anestesiologia Acesso direto o) 0 03 anos 1609/2025
Cirurgia Geral Acesso direto 7 0 03 anos 15565/2022
Ginecologia e .
Obstetricia Acesso direto & 0 03 anos 654/2023
Infectologia Acesso direto 2 0 03 anos 1000/2025
Medicina Intensiva Acesso direto 4 0 03 anos 1100/2025
Neurocirurgia Acesso direto 1 1 05 anos 475/2024
Ortopedia e Acesso direto 5 3 03 anos 604/2024
Traumatologia
Radiologia e
Diagndstico por Acesso direto 2 0 03 anos 1543/2025
Imagem
Pré-requisito:
Residéncia Médica
Cirurgia Cranio- ERE AR
Plastica; ou 1 0 01 ano 872/2020

Maxilo-Facial : - —
Otorrinolaringologia;

ou Cirurgia de

Cabeca e Pescogo
Pré-requisito:

Residéncia Médica

em Cirurgia Geral;

Cirurgia Vascular ou Programa de 1 0 02 anos 653/2023
Pré-requisito em

Area Cirargica

Basica
Neonatologia L 1 0 02 anos 1604/2025
Pediatria
4.7 Os programas com vagas reservadas para o Servigo Militar obrigatorio, apresentam um menor

numero de vagas ofertadas para o processo de selegdo atual devido ao retorno das pessoas
candidatas matriculadas que requisitaram o aditamento do inicio do programa por 1 (um) ano,
conforme legislag&o vigente, consoante quadro acima.

471  Os programas que se constituem em pré-requisito, exigem a prévia certificagdo em Programa
de Residéncia Médica credenciado pela Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM)
ou previsao de sua conclusao até 01/03/2027.

47.2 Para a pessoa candidata com diploma de graduagao em medicina expedido por faculdade
estrangeira é necessario que o diploma tenha sido reconhecido pela Embaixada Brasileira em
seu pais e revalidado por universidade brasileira publica, na forma da Lei.

4.8 De acordo com a Portaria MEC n° 446/2026, a pessoa candidata que houver concluido
Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade - PRMFC, em
instituicdo devidamente credenciada pela Comissao Nacional de Residéncia Médica — CNRM,
podera requerer a utilizagao de pontuagdo adicional ou bonificagao.

4.9 A concessédo e a utilizagao de pontuagado adicional ou bonificagdo nos processos seletivos
publicos para ingresso em Programas de Residéncia Médica - PRM, observa a finalidade legal
de incentivo a formagédo especializada em Medicina de Familia e Comunidade e ao
fortalecimento da Atengao Primaria a Saude.
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410 A pontuagao adicional correspondera a 10% na nota obtida em cada uma das duas etapas
descritas no subitem 1.2, alineas “a” e “b” deste edital.

4.1 Para obter a pontuagdo descrita no item anterior a pessoa candidata devera, no ato de sua
inscri¢cao, realizar o upload do certificado de conclusdo de PRMFC expedido por instituicao
credenciada pela Comissao Nacional de Residéncia Médica - CNRM; ou da declaragéo oficial
expedida pela instituicdo ofertante responsavel pelo programa, que comprove, de forma
expressa, a conclusao integral do PRMFC anteriormente a data prevista em edital para
comprovagao do requisito.

412 O certificado ou declaragao oficial de conclusao do PRMGFC, deve ser emitido pela instituigao
na qual a pessoa candidata realizou a sua residéncia médica. E de responsabilidade exclusiva
do candidato o envio correto de tais documentos para fazer jus a respectiva pontuagao.

413 A pontuagdo adicional de que trata o subitem 4.10 ndo podera elevar a nota final da pessoa
candidata para além da nota maxima prevista neste edital.

414 Considera-se como tendo usufruido da pontuagéao adicional em 10%, a pessoa candidata que
tiver iniciado o programa de residéncia médica para o qual foi selecionado utilizando tal
pontuagao, a qual ndo podera ser utilizada mais de uma vez.

4.15 A pontuagao adicional descrita no subitem 4.10 sera acrescida as notas obtidas em cada uma
das etapas (prova objetiva e avaliagdo de curriculo) apos a classificagdo das pessoas
candidatas, alterando suas respectivas colocagoes.

4.16 Do comprovante de ensalamento
4.16.1 O comprovante de ensalamento contendo local, data e horario da prova, sera divulgado no

site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) na data indicada no Anexo |, e podera ser exigido para
acesso aos locais de prova.

4.16.2 E de exclusiva responsabilidade da pessoa candidata certificar-se de seu local de prova, de
modo que, no dia da prova, nenhum membro da equipe de aplicacao fornecera
informacoes sobre ensalamento da pessoa candidata.

S. DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

5.1 A prova objetiva do processo seletivo, de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada
no dia estabelecido no Anexo |, a partir das 14h, com duragao de 04hOOmin. A abertura dos
portbes de acesso aos locais de prova sera as 13h00min e o fechamento sera as 13h30min.

5.2 Apos ter acesso aos locais de prova, as pessoas candidatas deverao ingressar na sala de
prova no minimo 20 (vinte) minutos antes do horario de inicio da prova, ou seja, devem estar
na sala de prova até as 13h40min, a fim de ouvir a leitura das instrugdes.

53 Para ingresso na sala de prova, a pessoa candidata devera levar o material (Iapis, apontador,
caneta esferografica transparente escrita grossa de tinta preta e borracha — esses materiais
nao poderao conter qualquer tipo de anotagao) e apresentar o comprovante de ensalamento
juntamente com o original do documento oficial de identidade com foto recente.

54 Para os fins de admissdo nas salas e realizagao da prova, serao aceitos 0s seguintes
documentos oficiais de identidade (original ou fotocopia autenticada em cartorio): carteiras
e/ou cédulas de identidade expedidas pelas secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas,
pelas Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelo Ministerio das Relagbes
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Exteriores; cédulas de identificagao profissional emitidas por Ordens ou Conselhos de Classe,
como por exemplo OAB e CREA, entre outras; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), o passaporte ou ainda o RNE
(Registro Nacional de Estrangeiro) ou RNM (Registro Nacional de Migrante), no caso de
estrangeiros e cartdo de pessoa com deficiéncia emitido por 6rgaos oficiais da Administragao
Publica.

541  Serao admitidos para fins de identificagdo os seguintes documentos apresentados por meio
eletronico: a Carteira Nacional de Habilitagao Digital, o Titulo de Eleitor Digital (e-Titulo) e o
RG Digital (dos estados que ja implementaram a funcionalidade), com foto, desde que
apresentados a partir dos aplicativos oficiais.

54.2 Nao serdo aceitos documentos digitalizados para fins de identificagao (foto, PDF ou outro
formato que nao seja o aplicativo oficial).

54.3 Os documentos para ingresso na sala de prova, referidos nos subitens 5.4 e 5.4.1, devem
conter foto recente e estar legiveis, de modo a permitir a inequivoca identificagdo da pessoa
candidata.

544 Documentos originais de identificagdo em papel serdo aceitos somente se estiverem
inviolados e com foto que permita o perfeito reconhecimento da pessoa candidata.

545 Nao serdao aceitos como documentos de identificagao: certiddo de nascimento, CPF ou titulo
de eleitor sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, boletim
de ocorréncia ou protocolos sem foto.

546  Exclusivamente para migrantes, serao aceitos protocolos de requerimento de carteira de
registro nacional migratorio (RNM) emitidos pela policia federal, desde que contenha prazo
de validade e foto da pessoa candidata.

5.5 A inspegdo de seguranga podera ocorrer a qualguer momento, a fim de garantir a lisura do
processo.

5.5.1 Ao ingressar na sala de aplicagao da prova, as pessoas candidatas receberao envelopes de
seguranga para o acondicionamento adequado de dispositivos eletronicos e objetos
metalicos. Esses dispositivos deverao permanecer desligados (mesmo que armazenados no
envelope de seguranga) enquanto a pessoa candidata permanecer no local de prova.

55.2 Os dispositivos eletronicos e demais itens com utilizagao proibida durante a realizagao da
prova, apos devidamente acondicionados no envelope de seguranga destinado para esse fim,
deverdo permanecer embaixo da carteira ou no ch&o. O envelope deve ficar lacrado durante
todo o periodo em que a pessoa candidata permanecer no ambiente de prova. O envelope de
seguranga, mesmo lacrado, ndo podera permanecer no bolso da pessoa candidata.

5.6 O NC/UFPR nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos durante a realizagdo da prova, nem por danos a eles causados.

5.7 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagao das provas
em virtude de afastamento da pessoa candidata da sala de prova, exceto o disposto neste
edital sobre atendimentos especializados.

5.8 A pessoa candidata somente podera retirar-se do local de prova a partir de 01h30min (uma
hora e trinta minutos) do inicio da prova, devendo, obrigatoriamente, entregar o caderno de
prova e o cartao-resposta, devidamente assinalados e assinados, a pessoa aplicadora de
prova, sob pena de eliminagéo, sem possibilidade de recurso.
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59 As trés ultimas pessoas candidatas de cada turma somente poderao retirar-se da sala de
prova simultaneamente, para garantir a lisura nos procedimentos de encerramento da
aplicagao do processo seletivo.

59.1 Com o fim de assegurar os direitos das pessoas candidatas que tiveram o atendimento
especializado concedido (conforme item 3 deste edital), a exigéncia contida no subitem 5.9
podera ser dispensada em casos excepcionais, como, por exemplo, no atendimento
especializado para amamentagéo e de tempo adicional.

5.10 Podera, a critério do NC/UFPR, ocorrer prorrogagao no fechamento das portas de acesso dos
locais onde sera realizada a prova, em fungao de fatores externos relevantes e imprevisiveis.

5.1 A data de realizagdo da prova podera ser alterada, ou ser reaplicada em outra data, na
ocorréncia de fato que inviabilize sua realizagao ou que implique sua anulagao. Nesse caso,
o NC/UFPR convocara a pessoa candidata por meio de edital especifico para outra data, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

512 O NC/UFPR podera, por motivos relevantes, cancelar ou anular a prova em um ou mais locais
de prova. Nessa excepcionalidade, deverao as pessoas candidatas afetadas submeterem-se
a novas prova em datas e locais fixados, sem a necessidade de pagamento de nova taxa de
inscrigao.

5.13 O caderno de prova contera um espago designado para anotagao das respostas das questoes
objetivas, que podera ser destacado e levado pela pessoa candidata para posterior
conferéncia com o gabarito.

5.14 A pessoa candidata que necessitar de declaragdo de participagdo/comparecimento devera
solicita-la ao término da prova, diretamente na coordenagao da aplicagao no local de prova.
Caso a pessoa candidata ndo solicite no dia da realizagdo da prova, podera fazé-lo via
Sistema Interativo NC Usuario, disponivel na aba Contato no site do NC (www.nc.ufpr.br),
sendo que o prazo para retorno da solicitagao sera de 30 (trinta) dias uteis.

5.15 Do preenchimento do cartao-resposta

5.16 Na prova objetiva, havera, para cada pessoa candidata, um caderno de prova e um cartao-
resposta identificado e numerado. A corre¢ao do cartao-resposta sera feita por meio de leitura
optica.

5.17 As respostas as questdes objetivas deverao ser transcritas para o cartdo-resposta com caneta
esferografica transparente de tinta preta, escrita grossa (no minimo 0.7 mm), devendo a
pessoa candidata assinalar uma unica resposta para cada questdo. Para fins de avaliagao,
nao serdo consideradas anotagdes feitas no caderno de provas.

5.18 A pessoa candidata assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
cartdo-resposta e sua integridade, uma vez que em nenhuma hipdtese havera substituicao
desse cartao, salvo em caso de defeito em sua impressao.

5.19 Sera considerada nulo e recebera nota zero a prova objetiva da pessoa candidata que nao
preencher o cartdo-resposta conforme as instrugdes nele contidas.

5.19.1 O procedimento de leitura dos cartdes-resposta é realizado por processo automatizado e o
resultado € sensivel a forma de marcagao, de modo que serao consideradas respostas
incorretas aquelas que forem objeto de marcagdes indevidas, rasuras, dobras ou utilizagdo
de recursos nao permitidos (borracha, corretivo).
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5.20 O preenchimento do cartdo-resposta deve ser realizado pela pessoa candidata dentro do
tempo estabelecido para a duragao da prova. Ao final do tempo de duragao da prova, todas
as pessoas candidatas devem paralisar qualquer atividade, sendo que qualquer ato de
desobediéncia sera anotado em ata de ocorréncias e a pessoa candidata sera eliminada do
processo seletivo.

5.21 Nao poderao ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicagdo
da prova ou pelas autoridades presentes a prova, informagdes referentes ao conteudo da
prova ou aos critérios de avaliagdo/classificagao.

522 Das vedacoes e hipoteses de eliminagao
5.22.1 Na sala de prova e durante sua realizagado, ndo sera permitido a pessoa candidata:

a) comparecer armada, sob pena de ter a entrada impedida;

b) comunicar-se com outra pessoa candidata, usar calculadora e dispositivos similares,
livros, anotagdes, réeguas de calculo, lapiseiras, impressos ou qualquer outro material de
consulta;

c) deslocar-se sem estar devidamente acompanhada de um membro da equipe de
aplicagao, a ndo ser em casos especiais ou naqueles previstos neste edital;

d) iniciar a leitura ou a resolugao da prova antes da autorizagdo expressa da pessoa
aplicadora de prova;

e) receber de outra pessoa candidata quaisquer materiais para realizagao da prova;

f) usar boné, gorro, chapéu ou quaisquer outros acessorios que cubram as orelhas,
ressalvado o disposto anteriormente a respeito de “Outras situagdes de atendimento
especializado”, no subitem 3.9 deste edital;

g) usar fone ou qualquer outro dispositivo no ouvido, exceto quando autorizado por meio
de solicitagdo de atendimento especializado;

h)  usar oculos escuros, exceto quando autorizado por meio de solicitagao de atendimento
especializado;

i) utilizar corretivos.

5.22.2 Nao sera permitido o ingresso no local de realizag&o das provas de qualquer pessoa estranha
ao processo, ressalvado o disposto neste edital sobre atendimentos especializados.

5.22.3 A pessoa candidata que desrespeitar quaisquer das restricoes estabelecidas neste edital sera
eliminada do processo seletivo sem possibilidade de recurso administrativo, devendo, quando
o fato for constatado durante a aplicagao da prova, assinar um termo de eliminagao atestando
ciéncia das razdes da eliminag&o. Havendo recusa de assinatura, o termo de eliminagao sera
assinado por 02 (duas) testemunhas, preferencialmente pessoas candidatas.

5.22.4 Apos o encerramento da prova, se verificado na ata de ocorréncias o descumprimento de
alguma das normas do edital, o NC/UFPR podera eliminar a pessoa candidata do processo
seletivo, sem a possibilidade de recurso.

5.22.5 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo sem
possibilidade de recurso (ainda que o fato seja constatado apds a sua retirada do local de
prova), a pessoa candidata que:

a) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova, o cartao-resposta;

b)  descumprir instrugées/determinagdes contidas no caderno de prova ou recebidas de
qualquer membro da equipe de aplicagao;

c) destacar ou rasgar qualquer pagina do caderno de prova, salvo a parte reservada para
anotagao das respostas da propria pessoa candidata, devidamente indicada na capa do
caderno de prova;
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d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da
prova, autoridade presente ou outra pessoa candidata;
e) for surpreendida em comunicagdo com outra pessoa candidata ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao;
f) mantiver em seu poder relégios, aparelhos eletronicos (por ex. chave de carro, pen
drive, fone de ouvido), carteira de documentos/dinheiro ou similares ou qualquer objeto
identificavel pelo detector de metais;
g) nao assinar o cartdo-resposta;
h)  obtiver deferimento para amamentagao e cujo a pessoa acompanhante descumprir as
regras do processo;
i) praticar atos contra as normas, disciplina ou que gerem desconforto durante a aplicagao
da prova;
j) realizar anotagao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio
que ndo o permitido;
k)  recusar-se a aguardar a saida simultanea, em razao de ser uma das trés ultimas
pessoas candidatas da turma presentes na sala de prova;
1) recusar-se a entregar o material da prova (caderno de prova, cartao-resposta ao término
do tempo destinado para a sua realizagao;
m) recusar-se a passar pela inspegdo de seguranga e detecgao de metais a qualquer
momento;
n) retirar-se do local de prova antes de decorrida 01h30min do seu inicio;
o) utilizar meios fraudulentos ou ilegais (eletrénicos, estatisticos, visuais, grafolégicos ou
outros procedimentos ilicitos) para obter para si ou para terceiros a aprovagéo no
processo.

5.22.6 A auséncia da pessoa candidata em qualquer etapa, por qualquer motivo, tais como doenca
e atraso, implicara a sua eliminag&o do processo seletivo.

5.23 Dos recursos contra a prova objetiva

5.23.1 No dia estabelecido no Anexo |, sera publicado o gabarito preliminar da prova objetiva no site
do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

5.23.2 Serao aceitos recursos sobre o gabarito preliminar das questdes objetivas, desde que estejam
fundamentados exclusivamente no conteudo programatico estabelecido para o processo
seletivo e sejam apresentados em formulario especifico disponivel no site do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br), no periodo estabelecido no Anexo |.

5.23.2.1 Os recursos em desacordo com as normas do edital serdo preliminarmente indeferidos por
falta de objeto, caréncia de fundamentagao, formato inadequado ou intempestividade.

5.23.3 O recurso sera apreciado por banca examinadora designada especificamente para essa
finalidade, a qual emitira decisao fundamentada, que sera colocada a disposig¢ao do recorrente
no dia estabelecido no Anexo |. A resposta ao recurso ficara disponivel ao requerente pelo
periodo de 30 (trinta) dias.

5.23.4 Se algum recurso for deferido, sera emitido novo gabarito. Havendo alteragao do item de
resposta por conta do deferimento de algum recurso, a alteragao valera para todas as pessoas
candidatas, independentemente de terem recorrido.

5.23.5 Caso alguma questao seja anulada, a pontuagao correspondente sera atribuida a todas a
pessoas candidatas.

Edital n.° 13/2026 — COREME HT
Pagina 16 de 40

&)
o

Assinatura Qualificada realizada por: Guilherme Fernandes Graziani em 22/07/2026 14:36. Inserido ao protocolo 26.288.406-6 por: Emmanuel Santana Batista em:
22/07/2026 14:02. Demais assinaturas na folha 41a. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cddigo: 8999d6cecdf664a336b1c9346214ch3d




nucleo de
L& | HOSPITAL DO Shauainee
g TRABALHADOR UFPR

5.23.6 O espacgo reservado ao texto do recurso nao podera conter qualquer palavra ou marca que
identifique a pessoa candidata, sob pena de ser preliminarmente indeferido, sem prejuizo de
eventual eliminagdo da pessoa candidata.

5.23.7 A banca examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisOes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

5.24 Do processamento da leitura optica do cartao-resposta

5.24.1 Na data estabelecida no Anexo |, sera publicado no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) o
resultado preliminar do processamento da leitura optica do cartao-resposta.

5.24.2 Serao aceitos recursos contra o processamento da leitura optica do cartdo-resposta durante
o0 periodo estabelecido no Anexo |, em link especifico a ser disponibilizado no site do
NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

5.24.3 Os recursos devem estar fundamentados e ser apresentados em formulario especifico
disponibilizado no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), devendo a pessoa candidata seguir as
instrugbes contidas no referido formulario.

5.24.4 A visualizagao do cartdo-resposta ficara disponivel somente durante o periodo de recursos
contra a leitura do cartdo-resposta.

5.24.5 ApoOs a analise dos recursos, serao divulgadas na data indicada no Anexo | deste edital e em
link especifico no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), as respostas aos recursos interpostos
contra a leitura do cartdo-resposta as pessoas candidatas recorrentes.

6. DA CLASSIFICACAO NA PROVA OBJETIVA

6.1 Serao consideradas habilitadas as pessoas candidatas que atingirem percentual minimo de
50% (cinquenta) de acertos e serao eliminadas os que nao atingirem tal pontuagao.

6.2 Serdo classificados para avaliagdo de curriculo as pessoas candidatas com o melhor
desempenho na prova objetiva, em ordem decrescente de pontuagdao e, que estiverem
incluidas na classificagdo igual a trés vezes o numero de vagas disponiveis em cada

programa.

6.3 Ocorrendo empate na ultima colocagao correspondente a cada especialidade, todas as
pessoas candidatas nessa condigdo passarao a segunda etapa, sendo esta, de avaliagao do
curriculo.

6.4 As pessoas candidatas que n&o alcangarem a pontuagao e classificagao minima estabelecida

nos subitens 6.2 e 6.3 permanecerao em lista de espera, em ordem decrescente de
classificagao, para possivel chamada complementar se, ao término de todas as chamadas de
suplentes, nao houver pessoas candidatas suficientes para suprir a demanda de vagas.

DA AVALIACAO DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS E DO CURRICULO

71 A data de divulgagao da relagao de pessoas candidatas classificadas para a avaliagéo do
curriculo e prazo para envio de documentos obrigatorios estdo dispostos no Anexo | deste
edital.

7.2 Todas as pessoas candidatas classificadas em conformidade com os subitens 6.2 e 6.2.1

deveréo fazer o upload de todos os documentos obrigatorios listados abaixo:
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a) documento de registro geral de identificagéo (RG), ou Carteira de |dentidade Nacional
(CIN), ou cédulas de identificagéo profissional emitidas por Ordens ou Conselhos de
Classe, como por exemplo: CRM, OAB, CREA, etc, ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia) ou
ainda o RNE — Registro Nacional de Estrangeiro, no caso de estrangeiros;

b) diploma de graduagao em medicina ou, se aplicavel, apresentacao de declaragao
original fornecida pela coordenagdo do curso, em papel timbrado, de estar cursando o
ultimo semestre do curso de medicina, com conclusdo (colagao de grau) prevista até
01/03/2027;

c) a pessoa candidata que se graduou em universidade estrangeira, apresentar a
revalidagao do diploma do curso de graduagao em medicina registrado pelo Ministério
da Educacgao (MEC);

d) certificado de conclusao do Programa de Residéncia Médica do pré-requisito ou, se
aplicavel, apresentacao de declaragdo original fornecida pela coordenagao da
residéncia médica de estar em processo de conclusdo do programa de residéncia
meédica do pre-requisito, credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica
(CNRM), com conclusao prevista até 01/03/2027 (apenas para as pessoas candidatas
a residéncia médica em especialidade com pré-requisito);

e) curriculo atualizado, conforme relagao disponivel no Anexo Xl (areas de acesso direto)
ou Anexo XII (areas com pre-requisito), deste Edital;

f) documentos para avaliagao de curriculo disponivel no Anexo lll (areas de acesso
direto) ou Anexo |V (areas com pré-requisito) deste Edital, previamente preenchido
pela pessoa candidata, atribuindo as pontuagdes correspondentes aos respectivos
documentos.

g) formulario (Anexo XllI ou Anexo XIV) previamente preenchido pela pessoa candidata,
atribuindo as pontuagdes correspondentes aos respectivos documentos.

7.3 A data de divulgagdo da relagédo de pessoas candidatas classificadas para o envio dos
documentos obrigatorios e do curriculo e o prazo para envio de documentos estao dispostos
no Anexo | deste edital.

7.4 Todas as pessoas candidatas deverao enviar os documentos obrigatorios e do curriculo por
meio de link especifico na data estabelecida no Anexo |. Os documentos devem conter o nome
completo da pessoa candidata e estar no formato PDF (legivel), agrupados em um arquivo
unico com no maximo 10Mb e quando for o caso, frente e verso.

7.5 Sera desconsiderado o documento que nao preencher devidamente os requisitos exigidos
para sua comprovagao.

7.6 A pessoa candidata que ndo encaminhar os documentos solicitados nas alineas “c” do
subitem 7.2 no prazo estipulado no Anexo | deste edital recebera nota zero nesta etapa do
processo de selegao.

7.7 A pessoa candidata deve verificar a ordem e a posigédo correta dos itens apresentados no
sistema, anexando os documentos correspondentes, os documentos anexados que nao
corresponderem aos itens relacionados serao automaticamente indeferidas e invalidadas.

7.8 E de inteira e exclusiva responsabilidade da pessoa candidata a veracidade dos documentos
comprobatorios constantes em seu curriculo.

7.9 Para a avaliagao de curriculo, serao consideradas as atividades listadas no Anexo |l (areas
de acesso direto) ou Anexo |V (areas com pré-requisito), deste edital, sendo a pontuagao do
curriculo definida abaixo:
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Acesso Direto e com pré-requisito Até 100 (cem) 1 (um)

7.10 Nao sera admitido, sob hipotese alguma, o pedido de inclusao de novos documentos apos a
finalizagao do envio dos referidos documentos.

7.1 E de exclusiva responsabilidade da pessoa candidata o envio e a comprovagdo dos
documentos.

7.12 Nao serao aceitos documentos ilegiveis, paginas eletronicas ou outras formas nao previstas
neste edital.

7.13 Nao serao considerados quaisquer documentos diferentes dos estabelecidos neste edital nem
aqueles apresentados fora do prazo estabelecido neste edital ou de forma diversa.

7.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos documentos
apresentados, a pessoa candidata tera anulada a respectiva pontuagao, sem prejuizo das
sangdes legais cabiveis.

7.15 Do resultado da avaliagcao do curriculo

7.16 O resultado preliminar da avaliagao do curriculo sera divulgado no dia estabelecido no Anexo
| deste edital.

717 Serdo aceitos recursos contra o resultado preliminar da avaliagao do curriculo, no prazo
estabelecido no Anexo |I. O link de recursos sera disponibilizado no site do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br).

7.18 Nao serdo aceitos novos documentos no prazo de recursos.

7.19 Ap0s a analise dos recursos pelo NC/UFPR, sera publicado o resultado definitivo da avaliacdo
do curriculo, na data indicada no Anexo |.

7.20 A banca examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisOes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8. DO RESULTADO FINAL

8.1 O resultado final do processo seletivo sera divulgado na data indicada no Anexo | por meio de
edital especifico no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) e no site do Complexo Hospitalar do
Trabalhador (cht.saude.pr.gov.br).

8.2 A divulgagao do resultado final por outros meios, além dos mencionados no subitem 8.1, sera
considerada, somente, como auxiliar, ndo sendo reconhecida de carater oficial.

8.3 O resultado final sera divulgado em duas listas:

a) a primeira, constara o nome das pessoas candidatas aprovadas até o numero de
vagas disponiveis em cada programa, e, aquelas classificadas na condigdo de
suplentes, tendo em vista a soma dos pontos obtidos nas etapas conforme quadro a
seguir:
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b) na segunda, constara a relagao nominal, em ordem decrescente de desempenho, das
pessoas candidatas classificadas em lista de espera. O aproveitamento da lista de
espera ocorrera somente se forem convocadas todas as pessoas candidatas
suplentes classificados e, ainda assim, ndao forem preenchidas as vagas disponiveis
em alguma especialidade

8.4 Entre essas pessoas candidatas, na incidéncia de empate nas notas, tera preferéncia,
sucessivamente, a pessoa que:

a) tiver idade superior a 60 anos, considerando a pessoa candidata de idade mais
elevada até o ultimo dia de inscrigao neste processo de selegdo, conforme art. 27,
paragrafo unico, da Lei n°® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) for o mais idoso e que ndao se enquadre na alinea "a" deste subitem, considerando
ano, meés, dia e hora de nascimento, caso persista o empate.

8.5 O fato de figurar na condigdo de suplente ou na lista de espera nao garante a pessoa
candidata o direito a vaga na especialidade que concorreu.

9. DA MATRICULA

9.1 No dia 10/02/2027, das 10h00min as 12h00min e das 13h00min as 15h00min, a pessoa
candidata aprovada devera comparecer ao Centro de Estudos do Hospital do Trabalhador,
sediado na Av. Republica Argentina, 4406 - Novo Mundo - Curitiba/PR, para a matricula

presencial.

9.2 Todas as pessoas candidatas aprovadas deverao, obrigatoriamente, efetuar a sua matricula
presencial sob pena de eliminagédo do processo de selegdo e a consequente perda do direito
avaga.

9.3 Na ocasido da matricula presencial, a pessoa candidata devera apresentar os seguintes

documentos, originais e copias (fisicas), para a comprovagao da autenticidade (as copias dos
documentos serédo retidas no momento da matricula presencial).

a) documento de registro geral de identificagédo (RG), ou Carteira de Identidade Nacional
(CIN), ou cédulas de identificagao profissional emitidas por Ordens ou Conselhos de
Classe, como por exemplo: CRM, OAB, CREA, etc, ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia) ou
ainda o RNE — Registro Nacional de Estrangeiro, no caso de estrangeiros;

b) comprovante de Situagdo Cadastral no CPF, em situagao regular, que pode ser obtido

junto ao portal da Receita Federal:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPubli
ca.asp;

c) documento comprobatério do numero do PIS/PASEP; Nao serao efetivadas as
matriculas das pessoas candidatas que ndo apresentarem o numero do PIS e/ou
protocolo de entrada no Ministério do Trabalho. Caso a pessoa candidata ainda nao
possua o numero do PIS, devera apresentar o numero do processo de solicitagdo e
providenciar, obrigatoriamente, o documento até a data de inicio do programa de
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residéncia em 01/03/2027. A nado apresentagao desse documento acarretara a
eliminagdo da pessoa candidata, sendo obedecidas as normas para chamadas
subsequentes;

d) registro no Conselho Regional Profissional (CRM) do Parana. Caso a pessoa
candidata ainda ndo o possua, devera apresentar junto a COREME/HT o numero do
protocolo do processo de solicitagdo de Registro no Conselho, até o dia 01/03/2027.
A ndo apresentacao desse documento acarretara a eliminagao da pessoa candidata,
sendo obedecidas as normas para chamadas subsequentes;

e) comprovante de residéncia (conta de agua, luz, telefone);

f) comprovante de quitagdo com as obrigac¢des eleitorais;

g) documento de Reservista ou de dispensa do Servigo Militar Obrigatorio (somente para
as pessoas candidatas do sexo masculino);

h) dados bancarios em nome da pessoa candidata: Nome do banco, agéncia e conta
corrente;

i) documento comprobatoério de conclusdo do PRMGFC (conforme subitem 4.11);

j) diploma de graduagao em medicina ou, se aplicavel, apresentacdo de declaragao
original fornecida pela coordenagdo do curso, em papel timbrado, de estar cursando o
ultimo semestre do curso de medicina, com conclus&o (colagao de grau) prevista ate
01/03/2027. A pessoa candidata que apresentar declaragdo compromete-se a entregar
copia do Diploma na secretaria da COREME/HT, tao logo estiver em posse do mesmo,
sob pena do nao recebimento do certificado ao final da residéncia;

k) a pessoa candidata que se graduou em universidade estrangeira sera exigido, além
da documentagao mencionada anteriormente, o diploma do curso de graduagao em
medicina devidamente revalidado e registrado pelo Ministério da Educagéo (MEC),
bem como, no caso da pessoa candidata estrangeira, a apresentagao do visto de
permanéncia no Brasil que autoriza a pessoa candidata a exercer as atividades do
Programa de Residéncia Médica;

[) Certificado de conclusdo do Programa de Residéncia Médica do pré-requisito ou, se
aplicavel, apresentacao de declaragdo original fornecida pela coordenagdo da
residéncia médica de estar em processo de conclusdo do programa de residéncia
meédica do pre-requisito, credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica
(CNRM), com conclusao prevista até 01/03/2027 (apenas para as pessoas candidatas
a residéncia médica em especialidade com pré-requisito).

9.4 Se a pessoa candidata estiver impossibilitado de comparecer a matricula presencial, seu
representante devera entregar procuragao publica ou instrumento particular, desde que com
firma reconhecida em cartorio.

9.5 A pessoa candidata classificada s6 podera se matricular na especialidade para a qual foi
aprovada.
9.6 O processo de confirmagao de matricula sera realizado mediante recepgao, analise e

aprovagao dos documentos da pessoa candidata.

9.7 A auséncia da pessoa candidata ou de seu representante legal no ato da matricula presencial
acarretara a eliminagao da pessoa candidata, sendo obedecidas as normas para chamadas
subsequentes.

10. ATO DE POSSE — INICIO DAS ATIVIDADES

10.1 O inicio das atividades do Programa de Residéncia Médica se dara no dia 01/03/2027
(segunda-feira), com a presencga da propria pessoa candidata no ato de posse, que sera
realizado no Auditorio do Hospital do Trabalhador, situado na Av. Republica Argentina, 4406
- Novo Mundo, Curitiba/PR, as 08h00min.
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10.2 A pessoa candidata que, apesar de ter realizado sua matricula presencial, ndo comparecer
ao ato de posse (salvo justificativa com parecer favoravel da COREME/HT) sera considerado
desistente, sendo a sua vaga preenchida por convocagao do suplente ou da pessoa candidata
da lista de espera.

11. DOS SUPLENTES

1.1 Serao considerados suplentes as pessoas candidatas participantes nas duas etapas que
compdem este processo de selegdo, sendo estas Prova Teodrica de Conhecimentos e
Avaliagdo de Curriculo, e que ndo alcangarem classificagdo suficiente para estar entre as
pessoas aprovadas dentro do numero de vagas disponiveis, obedecendo aos critérios
apresentados neste edital quanto a classificagao.

11.2 Na ocorréncia de desisténcia ou impedimento da pessoa candidata melhor classificada, sera
convocada a suplente para o preenchimento da vaga, na ordem de classificagao

11.3 Entre essas pessoas candidatas, na incidéncia de empate nas notas, tera preferéncia,
sucessivamente, a pessoa que:

c) tiver idade superior a 60 anos, considerando a pessoa candidata de idade mais
elevada até o ultimo dia de inscrigao neste processo de selegdo, conforme art. 27,
paragrafo unico, da Lei n°® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

d) for o mais idoso e que n&o se enquadre na alinea "a" deste subitem, considerando
ano, meés, dia e hora de nascimento, caso persista o empate.

1.4 O fato de figurar na condi¢ao de suplente ndo garante a pessoa candidata o direito a vaga na
especialidade para a qual concorreu.

12. DO APROVEITAMENTO DA LISTA DE ESPERA

121 Conforme disposigdo do subitem 6.4, as pessoas candidatas que ndo forem incluidas na
classificagdo conforme descrito nos subitens 6.2 e 6.3 poderdo ser convocadas para assumir
as vagas na especialidade para a qual concorreram, em ordem decrescente de desempenho.

12.2 Entre essas pessoas candidatas, na incidéncia de empate nas notas, tera preferéncia,
sucessivamente, a pessoa que:

a) tiver idade superior a 60 anos, considerando a pessoa candidata de idade mais
elevada até o ultimo dia de inscrigao neste processo de selegdo, conforme art. 27,
paragrafo unico, da Lei n°® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) for o mais idoso e que ndo se enquadre na alinea "a" deste subitem, considerando
ano, meés, dia e hora de nascimento, caso persista o empate.

12.3 O aproveitamento da lista de espera ocorrera somente se forem convocadas todas as pessoas
candidatas suplentes classificadas, conforme o subitem 12.1 deste edital e, ainda assim, nao
forem preenchidas as vagas disponiveis em alguma especialidade.

12.4 O fato de figurar na lista de espera ndao garante a pessoa candidata o direito a vaga na
especialidade para a qual concorreu.
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13. CONVOCACAO DE SUPLENTES OU DA LISTA DE ESPERA

13.1 Na ocorréncia de desisténcia ou impedimento da pessoa candidata melhor classificada, sera
convocada a pessoa candidata suplente e/ou da lista de espera para o preenchimento da
vaga, conforme ordem de classificagao, por intermédio de chamadas complementares,
efetuadas por meio de edital proprio e divulgadas no site do Hospital do Trabalhador
(https://cht.saude.pr.gov.br/Centro-de-Estudos).

13.2 O prazo para a pessoa candidata convocada efetivar a sua matricula sera divulgado por meio
de edital especifico a cada uma das convocagdes, devendo a pessoa convocada providenciar
os documentos exigidos no edital.

13.3 Para este processo de selegdo, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo para a
convocagao das pessoas candidatas suplentes e/ou da lista de espera, a COREME/HT
podera entrar em contato com a pessoa candidata por telefone (ligagao/WWhatsApp) ou e-mail,
ambos informados no ato da inscrigao, a fim de identificar se a pessoa candidata tem interesse
na vaga. Havendo interesse, a pessoa candidata devera seguir os prazos constantes nos
Editais especificos para a matricula.

13.4 Se a pessoa candidata ndo tiver mais o interesse pela vaga, devera manifestar a desisténcia
de maneira expressa, por meio do e-mail coreme.ht@sesa.pr.gov.br, no menor tempo
possivel, para que se proceda a convocagédo da pessoa candidata imediatamente seguinte,
seguindo rigorosamente a ordem de classificagao.

13.5 Nao ocorrendo a desisténcia formal por parte das pessoas candidatas, a convocagao
respeitara a ordem de classificagao.

13.6 Caso a pessoa candidata convocada, nao realize a matricula dentro do prazo estabelecido
perdera o direito a vaga e uma nova pessoa candidata sera convocada, seguindo
rigorosamente a ordem de classificagao.

13.7 As pessoas candidatas poderdo ser convocadas até a data limite de 29/03/2027 para
preenchimento de vagas decorrentes de desisténcia ou impedimento da pessoa candidata
melhor classificada, respeitando as normas para matricula conforme edital publicado.

13.8 Para a pessoa candidata com matricula ativa por mais de quarenta e cinco dias podera se
matricular em outro Programa de Residéncia Médica para qual tenha sido selecionada, até 31
de margo de 2027 no horario das 10h00min as 12h00min e das 13h00min as 15h00min
observada a ordem de convocagao para a nova matricula, desde que tenha formalizado a
desisténcia de cursar o PRM anterior até o dia 10 de janeiro.

14. DISPOSICOES FINAIS

141 Toda divulgagao pela imprensa, telefone, SMS, WhatsApp, redes sociais, internet (com
excegao do site do NC/UFPR — (www.nc.ufpr.br) e outros veiculos de informagao sera
considerada apenas como auxiliar, ndo possuindo carater oficial, nem sera considerada
omissao ou irregularidade a auséncia de divulgagéo nesses meios.

14.2 E de inteira responsabilidade da pessoa candidata a interpretacéo deste edital, bem como o
acompanhamento da publicagdo de todos os atos, instrugbes e comunicados ao longo do
periodo em que se realiza este processo seletivo, ndo podendo ser alegado desconhecimento
ou discordancia.
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14.3 A UFPR ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dos
documentos enviados pelas pessoas candidatas, seja de ordem técnica dos computadores,
seja decorrente de falhas de comunicag&o, bem como por outros fatores que impossibilitem o
envio.

14 .4 Para esclarecer duvidas sobre este processo seletivo, 0 NC/UFPR disponibiliza o contato pelo
telefone (41) 3313-8800 (Central de Atendimento), das 08h00min as 12h0Omin e das
13h00min as 17h00min, ou via formulario online, disponivel na aba Contato no site do
NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

14.5 Havendo necessidade de alteragdo ou corregao do texto do presente edital, sera publicado
um edital de retificacdo e uma versao compilada do presente edital no site do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br).

14.6 A pessoa candidata devera manter atualizado o seu endere¢go mediante acesso ao portal
disponivel no site do NC/UFPR (https://servicos.nc.ufpr.br/PortalINC/Login.

14.7 Sem prejuizo das sangbes cabiveis, a qualquer tempo, podera ser anulada a inscricao da
pessoa candidata, se for verificada falsidade e/ou irregularidade nas declaragdes e/ou
documentos apresentados.

14.8 As despesas relativas a participagao no processo seletivo serdo de responsabilidade da
pessoa candidata.

14.9 Uma vez aprovada e iniciada na residéncia medica, as acomodagdes e os alojamentos serdo
disponibilizados somente durante os periodos de plantdes. O Hospitalar do Trabalhador nao
se responsabiliza por auxilio-moradia.

14.10 Os casos omissos neste edital serao analisados pela COREME e pelo NC.

14.11 Este edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, 22 de julho de 2026.

Dr. Guilherme Fernandes Graziani

Diretor Superintendente — CHT

Prof. Dr. Fabio Henrique de Carvalho
Diretor Académico — CHT

Dr. Lucas Aurélio Fonseca Favero

Coordenador da COREME — HT

Edital n.° 13/2026 — COREME HT
Pagina 24 de 40

Assinatura Qualificada realizada por: Guilherme Fernandes Graziani em 22/07/2026 14:36. Inserido ao protocolo 26.288.406-6 por: Emmanuel Santana Batista em:
22/07/2026 14:02. Demais assinaturas na folha 41a. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cddigo: 8999d6cecdf664a336b1c9346214ch3d




nucleo de
CONCUrsos
. , HOSPITAL DO
gy TRABALHADOR UFPR

Anexo | — Cronograma

Inscrigcoes (ltem 2 do edital)

Descricao Data de inicio Data de fim
Divulgagdo do conteido programatico 22/07/2026
Publicagdo do edital normativo — versdo preliminar 22/07/2026
; - - 23/07/2026 24/07/2026
Periodo de recursos contra o edital normativo (de 00h01min) (até 23h59min)
Resposta aos recursos contra o edital normativo 27/07/2026
Publicacdo do edital normativo — versao definitiva 27/07/2026
24/08/2026
Periodo de inscri¢cbes 27/07/2026 (inicio do
processo até 17h)
Envio de documentos para solicitagdo pontuagao adicional 25/08/2026
(PRMFC) 2710712026 (até 17h)
Prazo final para geracdo do boleto da taxa de inscrigdo 24/08/2026
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo 25/08/2026
Resultado preliminar das inscrigées homologadas 02/09/2026
Periodo de recursos contra o resultado preliminar das inscrigées 03/07/2026 04/07/2026
homologadas (de 12h01min) (até 11h59min)
Resultado definitivo das inscricdes homologadas 14"’8‘9&%;}26

Isencao da taxa de inscrigcao (ltem 2.4 do edital)

Descricdo Data de inicio Data de fim
c’II,IOSaStiEI.Bai:;:::n5|d.~'-\,rau:|a para cadastro no REDOME (doadores de medula até 22/07/2026
Periodo de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo (Todas as 30/07/2026
modalidades) ¢ 72 27/07/2026 (até 23h59min)
Resultado preliminar das isen¢des concedidas (Todas as 05/08/2026
modalidades)
Periodo de recursos contra o resultado preliminar das isengdes 06/08/2026 07/08/2026
concedidas (Todas as modalidades) (de 00hO1min) (até 23h59min)
Resultado definitivo das isengbes concedidas (Todas as 14/08/2026
modalidades)
Ultimo dia para pagamento de taxa de inscrigao para quem nao 25/08/2026

obteve a isengdo

Atendimento especializado (ltem 3 do edital)

Descricdo Data de inicio Data de fim
Periodo de solicitagdo de atendimento especializado 27/07/2026 2{531%8:%,?56
Envio de documentos para solicitagdo de atendimento 27/07/2026 25/08/2026
especializado (até 17h)
Envio de documentos de solicitagdo de atendimento especializado 27/07/2026 25/08/2026
— gestantes/amamentagao (até 17h)
Envio _de_ certiddo de nascimento para solicitagdo de atendimento 27/07/2026 25/08/2026
especializado — Gestantes/amamentagéo (até 17h)
Divulgagdo da relagao preliminar com os atendimentos 02/09/2026
especializados concedidos (18h)
Interposigdo de recursos contra a relagdo preliminar com os 03/09/2026 04/09/2026
atendimentos especializados concedidos (de 00hO1min) (até 23h59min)
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Descricao Data de inicio Data de fim
Divulgagdo da relagdo definitiva com os atendimentos 14/09/2026
especializados concedidos (18)

Prova objetiva (ltem 4 do edital)

Descricao Data de inicio Data de fim

Di = 14/10/2026

ivulgacdo do comprovante de ensalamento (18h)
Aplicacdo da prova 18'*(11%’%;}26
Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva 1(3_':;%_2{1{;2?
Interposigdo de recursos contra o gabarito preliminar da prova 19/10/2026 21/10/2026
objetiva (de meio-dia) (até 11h59min)
Resultado preliminar do processamento da leitura éptica do cartdo- 26/10/2026
resposta
Interposigdo de recursos contra o resultado do processamento da 27/10/2026 28/10/2026
leitura optica do cartdo-resposta (de O0OhO1min) (até 23h59min)
Divulgagdo das respostas aos recursos contra o processamento da 06/11/2026
leitura optica do cartdo-resposta (18h)
Divulgagdo do gabarito definitivo e da resposta aos recursos 06/11/2026
interpostos contra o gabarito preliminar da prova objetiva (18h)

Documentos obrigatorios e avaliacao do curriculo (ltem 7 do edital)

Descricdo Data de inicio Data de fim
Relagido nominal das pessoas candidatas convocadas para o envio 11/11/2026
dos documentos obrigatérios e da avaliagao do curriculo (18h)
Pen::)do para envio de documentos obrigatérios e da avaliagido do 16/11/2026 19/11/2026
curriculo
Disponibilizagdo do resultado preliminar da avaliagdo do curriculo 07!:12815?26
Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da 08/12/2026 09/12/2026
avaliagdo do curriculo (de 00hO1min) (até 23h59min)
Divulgagdo do resultado definitivo da avaliagéo do curriculo 18/12/2026
Resultado final e matricula (ltem 8,9 do edital)
Descrigdao Data de inicio Data de fim
: 07/01/2027
Publicar Resultado final (18h)
Data para realizar a matricula 10/02/2027
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DOCUMENTOS PARA ISENCAO

Anexo Il - Documentos necessarios para a isencao da taxa de inscricao

1. Documentos dos membros do grupo familiar da pessoa candidata (incluindo a pessoa
candidata), que tenham idade igual ou superior a 18 anos:

a) copia da Carteira de Trabalho (CTPS) dos integrantes do grupo familiar ATUALIZADA das
seguintes paginas, conforme o caso:
| - CTPS com registro: paginas da identificacdo, todos os contratos de trabalho assinados,

proxima pagina da carteira de trabalho em branco, paginas das observagoes;
Il - CTPS sem registro: paginas da identificagdo, da pagina do ultimo contrato de trabalho e a
subsequente em branco, paginas das observagoes;
Il - ndo possui CTPS: declaragao de ndo possuir carteira de trabalho, conforme Anexo lll deste
edital;

b) cadastro Nacional de Informagbes Sociais (CNIS) ATUALIZADO fornecido pelo INSS
(https://meu.inss.gov.br/#/login). A pessoa candidata deve emitir o extrato da seguinte forma:
fazer o login com CPF e senha, clicar em “Extrato de Contribuigdo (CNIS), ao final da pagina
clicar em “Baixar Documento” e selecionar o tipo de extrato “Vinculos, contribui¢des e
remuneragdes”. Outro tipo de extrato n&o sera aceito;

c) extratos bancarios DETALHADOS (fisico ou digital) de todas as contas correntes e poupanca
devidamente IDENTIFICADOS pelo banco, relativos aos trés meses anteriores ao edital
(ABRIL/2026, MAIO/2026 E JUNHO/2026) de TODOS os membros do grupo familiar que
possuirem conta em agéncias bancarias (pessoa fisica e das pessoas juridicas vinculadas).
Extratos bancarios sem a devida identificagdo ndo serao aceitos. Caso ndo possuam conta
bancaria, deve-se apresentar declaragao de negativa de conta bancaria, conforme modelo
disponibilizado no Anexo |V deste edital;

d) Além dos documentos discriminados acima, as pessoas candidatas deverao apresentar
os seguintes documentos, de acordo com o enquadramento de cada membro do nucleo
familiar no respectivo més:

2. Documentos da pessoa candidata, de acordo com cada tipo de renda:

TRABALHADORES COM SALARIO

Contracheques relativamente aos trés meses anteriores ao edital (ABRIL/2026, MAIO/2026 E JUNHO/2026).
Trabalhadores em geral: contracheques referentes a todas as atividades remuneradas, relativamente aos trés meses
anteriores ao edital (ABRIL/2026, MAIO/2026 E JUNHO/2026;

e Servidores publicos: contracheques, relativos aos trés meses anteriores ao edital (ABRIL/2026, MAIO/2026 E

JUNHO/2026).

PESSOAS DESEMPREGADAS

* Declaragédo de nédo exercicio de atividade remunerada, conforme modelo padrao disponivel no Anexo V deste
edital, devidamente assinada pelo responsavel pela declaragio;

e Em caso de desemprego recente, ou seja, nos trés meses anteriores ao edital (ABRIL/2026, MAIO/2026 E
JUNHO/2026), deve-se apresentar também a rescisdo de contrato e comprovante do recebimento do auxilio-
desemprego.
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PESSOAS APOSENTADAS, PENSIONISTAS E BENEFICIARIAS DE QUALQUER BENEFICIO DO INSS

o Extratos de pagamento do beneficio do INSS demonstrando o valor bruto recebido bem como a discriminagio
dos descontos e o valor liquido relativos aos trés meses anteriores ao edital (ABRIL/2026, MAIO/2026 E JUNHO/2026)
OU aos doze meses anteriores ao edital (Maiores informagdes: www.inss.gov.br).

AUTONOMOS E PROFISSIONAIS LIBERAIS

* Declaragido Comprobatoéria de Percepcdo de Rendimentos — DECORE (emitida pelo profissional contabil), relativa
aos trés meses anteriores ao edital (ABRIL/2026. MAIO/2028 E JUNHO/2026);

« Comprovante de contribuicdo para a Previdéncia Social com recolhimento nos trés meses anteriores ao edital
(ABRIL/2026, MAIO/2026 E JUNHO/2026);

e Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento trés meses anteriores ao edital (ABRIL/2028,
MAIO/2026 E JUNHO/2026).

PESSOAS QUE RECEBEM ALUGUEL OU ARRENDAMENTO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

e Declaragdo Comprobatéria de Percepgdo de Rendimentos — DECORE (emitida por profissional contabil) ou Contrato
de Locacéo ou arrendamento devidamente registrado em cartorio, que contemple os trés meses anteriores ao
edital (ABRIL/2026, MAIO/2026 E JUNHO/2026);

e Comprovacio do recebimento dos rendimentos de aluguel ou arrendamento de bens moveis e imoveis, relativos
aos trés meses anteriores ao edital (ABRIL/2026, MAIO/2028 E JUNHO/2026).

EMPRESARIOS

e Contracheques ou recibos relativos a remuneragio mensal (pré-labore), ou Declaragdo Comprobatdria de Percepgéo
de Rendimentos — DECORE (emitida por profissional contabil), referente trés meses anteriores ao edital (ABRIL/2026,
MAIO/2026 E JUNHO/2026).

* Declaragio de Pessoa Juridica (apresentar uma das seguintes opgdes):

- Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica, exercicio 2026, ano-calendario 2025 (todas as paginas);

- Declaragdo de Informagdes Econdmico-fiscais da Pessoa Juridica (todas as paginas);

- Optante pelo Simples: Declaragdo Anual do Simples Nacional, exercicio 2026, ano-calendario 2025;

- Microempreendedor Individual (MEI): Declaragdo Anual Completa do SIMElI — Microempreendedores Individuais,
exercicio 2026, ano-calendario 2025;

* No caso do fechamento da empresa no periodo de 01/01/2026 até o dia da publicagdo do edital normativo
preliminar, deve-se apresentar Comprovante de Inscricdo e de Situagdo Cadastral da empresa
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjrevalcnpjreva_solicitacao.asp
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Anexo lll - Declaragao de nao possuir Carteira de Trabalho

Eu, , portador(a) do RG n.° e
CPF n.° , declaro para os devidos fins ndo possuir Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social (CTPS) no periodo indicado abaixo:

03 meses anteriores ao edital:
Abril de 2026
Maio de 2026
Junho de 2026

Motivo (escolha apenas uma das opc¢oes abaixo):
() Nunca solicitei a emissao;

( ) Perdi/extraviei e registrei Boletim de Ocorréncia;

( ) Perdi/extraviei e ndo registrei Boletim de Ocorréncia;
() Outros:

Declaro que as informagoes apresentadas sdo verdadeiras e estou ciente de que, caso esta declaragéo
ou a documentagao apresentada sejam falsas, poderei responder pelo crime de falsidade ideologica
(art. 299 do Codigo Penal). Também estou ciente de que, se for comprovada a falsidade das
informagdes apos o registro académico, em processo que garanta o contraditorio e a ampla defesa, o
registro académico na Universidade Federal do Parana podera ser cancelado, sem prejuizo das
sangdes penais previstas (art. 9.° da Portaria Normativa n.° 18, de 11 de outubro de 2012, do Ministério
da Educacéo).

Loca e data: , de de 20

Assinatura do(a) declarante

Assinatura do pai, mae e/ou responsavel
(para declarante menor de 18 anos)
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Anexo IV - Declaragao de nao possuir conta bancaria

Eu, , portador(a) do RG n.° , €
CPF n.° , integrante da familia da pessoa candidata deste Processo

Seletivo oferecido pela UFPR, com analise de renda por pessoa, declaro, para os devidos fins, que
nao tinha conta bancaria e/ou poupanga em nenhuma instituicdo do sistema financeiro, inclusive em

bancos digitais, nos meses indicados abaixo.

03 meses anteriores ao edital:
Abril de 2026
Maio de 2026
Junho de 2026

Declaro que as informagbes apresentadas sdo verdadeiras e estou ciente de que, caso esta declaragéao
ou a documentagao apresentada sejam falsas, poderei responder pelo crime de falsidade ideologica
(art. 299 do Codigo Penal). Também estou ciente de que, se for comprovada a falsidade das
informagdes apos o registro académico, em processo que garanta o contraditorio e a ampla defesa, o
registro académico na Universidade Federal do Parana podera ser cancelado, sem prejuizo das
sangdes penais previstas (art. 9.° da Portaria Normativa n.° 18, de 11 de outubro de 2012, do Ministério

da Educacéo).

Local e data: , de de 20

Assinatura do(a) declarante

Assinatura do pai, mé&e e/ou responsavel
(para declarante menor de 18 anos)
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Anexo V - Declaracao de NAO exercicio de atividade remunerada

Eu, (nome da pessoa declarante),

(grau  de parentesco com a pessoa candidata) de

(nome da pessoa candidata), portador(a) do RG

n.° e do CPF n.° , declaro, sob as penas da lei,
para fins de apresentagdo a Universidade Federal do Parana (UFPR), que NAO EXERCI ATIVIDADE
REMUNERADA no periodo indicado abaixo, ndo percebendo, portando, remuneragao e/ou

rendimentos proprios.

03 meses anteriores ao edital:
() Abril de 2026
( ) Maio de 2026
( ) Julho de 2026

*Caso tenha auferido renda em algum(ns) més (meses), deve enviar declaragao de exercicio
elou a(s) documentacao(es) referente(s) a(s) modalidade(s) do periodo.

Ratifico serem verdadeiras as informagdes prestadas, estando ciente de que, se falsa for esta
declaragao, bem como, a documentagao comprobatoria, incorrera nas penas do crime do art. 299 do
Caodigo Penal (falsidade ideologica), alem de, caso configurada a prestagdo de informagao falsa,
apurada posteriormente ao registro académico da pessoa candidata, em procedimento que lhe
assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejara o cancelamento do registro académico na
Universidade Federal do Parana, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis (art. 9.° da Portaria
Normativa n.° 18, de 11 de outubro de 2012, do Ministério da Educagao).

Local e data: , de de 20

Assinatura do(a) declarante

Assinatura do pai, mae e/ou responsavel
(para declarante menor que 18 anos)
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Anexo VI — Modelo de laudo médico nessoas com deficiéncia

AUTORIZAGCAO DA PESSOA CANDIDATA
Nome da pessoa candidata:
RGn.° CPF n.°
Autorizo o registro do diagnaostico e CID-10 /CID-11:

Assinatura da pessoa candidata:

DADOS MEDICOS
Nome do(a) médico(a):
Especialidade: CRM:
RQE: Clinica:
Rua: Bairro:
CEP: Cidade: Estado:
Telefone:

LAUDO MEDICO (RESTRITO AO MEDICO)

Declaro para os devidos fins e a pedido da pessoa candidata interessada, no processo
seletivo/concurso publico realizado pelo Nucleo de Concursos da Universidade Federal do Parana,
gque a pessoa requerente possui a deficiéncia abaixo assinalada:

Tipo de Deficiéncia:

( ) Auditiva /Surdez

( ) Fisica /Motora

( ) Intelectual

( ) Surdocegueira

( ) Visual /Cegueira

( ) Transtorno Espectro Autista
( ) Multipla — descrever quais:
( ) Fibromialgia, fadiga cronica, dor crénica intratavel, sindrome da dor regional complexa ou outras
doengas correlatas

CID-10 /CID-11 (OBRIGATORIO):

Descri¢ao clinica detalhada da deficiéncia:

Provavel causa da deficiéncia (quando for o caso):
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Areas e/ou fungdes afetadas (quando for o caso):

Possiveis limitagbes e/ou restrigbes decorrentes na area académica:

Possiveis limitagoes e/ou restricbes decorrentes nas atividades de vida diaria:

indice de dor generalizada (WPI — widespread pain index) e Escala de severidade dos sintomas (SS —

symptom severity scale) (quando for o caso):

Local e data: , de de 20 )

Assinatura do médico
Carimbo com nome e CRM do médico
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Anexo VIl — Documentos para avaliacao de curriculo — Areas de acesso direto

Serao considerados os grupos de quesitos e respectivos documentos/atividades e atribuidas as pontuagdes

correspondentes.
NUMERO TOTAL
TOPICO PONTUACAO MAXIMO DE DE
DOCUMENTOS PONTOS
Ensino
Realizac&o de monitoria ou PVA (Programa de Voluntariado .
Académico) em disciplina do curso de medicina, com 2 pontos para cada seis 4 8
declaracéo oficial da Instituicio de Ensino Superior meses
Pesquisa
Iniciag&o Cientifica na area da medicina sob superviséo de .
professor da instituigdo de ensino, com declaragéo oficial da 2 pontos para cada edital 5 10
Instituicéo de Ensino Superior de IC
Publicagéo de artigos cientificos médicos em periodicos com )
indexacéo internacional (MEDLINE, PUBMED, LILACS, 3 pontos por artigo 4 12
SCIELO) 2 publicado
Publicagédo de resumo em anais de eventos cientificos médicos | 0,5 ponto por 4 2
1 apresentacé&o
Autor ou coautor de trabalho apresentado na modalidade oral .
em eventos cientificos médicos 1 1 ponto por apresentagéo 4 4
Autor ou coautor de trabalho apresentado na modalidade pdster 0,5 ponto por 4 2
em eventos cientificos médicos 1 apresentacéo
Extensédo - Lideranga - Pro atividade
Participacéo em atividade de extensé&o universitaria do curso 2 ponto para cada 100 4 8
de medicina 3 horas
Organizacé&o de eventos cientificos médicos 1 ponto por evento 2 2
Participacéo em eventos cientificos médicos 0,5 ponto por evento 10 5
Premiacg&o na area médica ou académica 2 pontos por prémio obtido 2 4
Participagc&o em Projetos Sociais ﬂ,[ﬁapsontos para cada 20 10 2
Representante de turma durante o curso de medicina 1 ponto por ano 2 2
Direcéo de Centro Académico ou Diretorio Central Universitario
na area medica 1 ponto por ano 1 1
Coordenacéo/Diretoria de liga académica na area medica 1 ponto por ano 1 1
Aprimoramento Técnico Cientifico
Atividades praticas extracurriculares na area médica 3 ﬁ Op;grsntos para cada 100 8 16
Outros
Proficiéncia em linguas estrangeiras 4 3 pontos por lingua 3
Certificagtes de suporte avancado a vida e atendimento a
emergéncias 5 1 ponto por curso
Programa de residéncia médica credenciado pela CNRM 3 pontos por programa ; 3
(exceto Medicina Geral de Familia e Comunidade) finalizado
Pos-graduacéo /ato sensu na area médica 3 pqntcs por programa 1 3
finalizado
. ~ ! . - 4 pontos por programa
Pos-graduacéo stricto sensu na area médica finalizado 1 4
PONTUACAO 100

Observagao:
Nenhum dos itens aceitara atividade fracionada ou incompleta. Ndo serdo aceitas fotocopias dos documentos.

Correspondéncias:

10 trabalho podera ser validado SOMENTE uma vez na categoria publicagdo, uma vez na categoria oral ou uma vez na
categoria pdster, desde que haja a documentagio adequada comprovando a atividade. Nenhum trabalho sera pontuado
duas vezes ou mais.

2Artigos aceitos e ndo publicados serdo pontuados somente quando aceitos para publicagdo em revistas indexadas
internacionalmente.

3Tempo minimo de 100 horas para pontuar, sendo que a cada 100 horas é atribuida a pontuagdo correspondente ao item,
nado havendo pontuacdo fracionada. Para a soma da pontuagao, serdo aceitos somente documentos com pelo menos 50
horas de atividades.
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4A proficiéncia podera ser comprovada por meio de atestado de aprovagdo emitido por instituicdes conforme abaixo
discriminado, sendo o nivel apresentado, o minimo considerado.

Para lingua inglesa: TEAP; WAP; IELTS; CAMBRIDGE FCE; MICHIGAN; TOEFL

Para lingua espanhola: DELE Nivel Intermediario Para lingua francesa: DELF B2

Para lingua alema: Nivel B2 Para lingua italiana: CILS B2

A pessoa candidata estrangeira também sera exigida a proficiéncia em lingua portuguesa, que podera ser comprovada por
meio de atestado de aprovagdo em exame realizado pela CELPE-BRAS.

Para outras linguas estrangeiras ndo descritas, serdo considerados documentos que comprovem a proficiéncia com
caracteristicas e niveis de exigéncia similares aos listados acima

5Advanced Cardiovascular Life Support - ACLSR, Pediatric Advanced Life Support - PALSR, Advanced Life Support in
Obstetrics - ALSOR, Advanced Trauma Life Support - ATLSR e Fundamental Critical Care Support - FCCSR
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Anexo VIl - Documentos pa

Seréo considerados os grupos de quesitos e respectivos documentos/atividades e atribuidas as pontuagdes
correspondentes.

A A DE

Topico PONTUACAO DOCUMENTOS PONTOS
Pesquisa - ANTES de ter cursado o Programa de Residéncia Médica
Publicag&ao de artigos cientificos medicos em periodicos
com indexag#o internacional (MEDLINE, PUBMED, 3 pontos por artigo publicado 4 12
LILACS, SCIELO) 1,2
Publicag&o de resumo em anais de eventos cientificos
médicos 1
Pesquisa - DURANTE o Programa de Residéncia Médica do Pré-requisito
Publicagéo de artigos cientificos médicos em periodicos
com inde)(ag:éo internacional (MEDL'NE, PUBMED, 6 pontos por artigo pub”cado 4 24
LILACS, SCIELO) 1,2
Publicag&o de resumo em anais de eventos cientificos

0,5 ponto por apresentacgé&o 4 2

médicos 1 1 ponto por apresentacé&o 4 4
Coautor de trabalho apresentado na modalidade oral em
eventos cientificos médicos 1 2 pontos por apresentagéo 4 8
Coautor de trabalho apresentado na modalidade pdster em
eventos cientificos médicos 1 1 ponto por apresentacéo 4 4

Lideranca e Proatividade - DURANTE o Programa de Residéncia Médica do Pré-requisito

Representacdo em comissdes institucionais durante o 0,5 ponto para cada seis

Programa de Residéncia do pré-requisito meses 2

Organizagéo de eventos cientificos médicos 1 ponto por evento 2

Organizacg&o de eventos de extens&o universitaria 1 ponto por evento 2 2

Participac&éo em eventos cientificos médicos 0,5 ponto por evento 10 5

Participacgéo presencial em Congresso Brasileiro de Cirurgia

Geral ou de suas Areas de Atuacéo 1 ponto por evento 2 2

Participacé&o presencial em Congresso Brasileiro da

Especialidade pretendida 1 ponto por evento 2

Premiacgé&o na area medica 2 pontos por prémio obtido 4

Participacéo em Projetos Sociais 0,2 ponto para cada 20 horas 10 2

Treinamento em Servigo - DURANTE o Programa de Residéncia Médica do Pré-requisito

Participacéo e aprovagédo em cursos de imers&o na area . .

médica validados por sociedade médica 2 pontos para cada item obtido 4 8

Outros

Proficiéncia em linguas estrangeiras 3 3 pontos por lingua 3 9
. ~ . - 3 pontos por programa

Pos-graduacéo /afo sensu na area medica finalizado 1 3
. = ; . - 5 pontos por programa

Pos-graduacéo stricto sensu na area médica finalizado 1 5

PONTUACAO 100

Observagao:
Nenhum dos itens aceitara atividade fracionada ou incompleta.
Nao serdo aceitas fotocopias dos documentos.

Correspondéncias:

10 trabalho podera ser validado SOMENTE uma vez na categoria publicag&o, uma vez na categoria oral ou uma vez na categoria poster,
desde que haja a documentac&o adequada comprovando a atividade. Nenhum trabalho sera pontuado duas vezes ou mais.

2Artigos aceitos e n&o publicados seréo pontuados somente quando aceitos para publicac&o em revistas indexadas internacionalmente.
3A proficiéncia podera ser comprovada por meio de atestado de aprovac&o emitido por instituicées conforme abaixo discriminado, sendo o
nivel apresentado, o minimo considerado.

Para lingua inglesa: TEAP; WAP; IELTS; CAMBRIDGE FCE; MICHIGAN; TOEFL

Para lingua espanhola: DELE Nivel Intermediério Para lingua francesa: DELF B2

Para lingua alema: Nivel B2 Para lingua italiana: CILS B2

A pessoa candidata estrangeira também sera exigida a proficiéncia em lingua portuguesa, que podera ser comprovada por meio de
atestado de aprovacgéo em exame realizado pela CELPE-BRAS.

Para outras linguas estrangeiras néo descritas acima, seréo considerados documentos que comprovem a proficiéncia com caracteristicas e
niveis de exigéncia similares as listadas acima
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Anexo IX- Formulario de Documentos para avali

Serao considerados os grupos de quesitos e respectivos documentos/atividades e atribuidas as pontuagdes

cao de curriculo — Areas de acesso direto

correspondentes
TOPICO PONTUACAO  QUANTIDADE NUMERO MAXIMO TODTEAL
DE DOCUMENTOS PONTOS
Ensino
Realizac&o de monitoria ou PVA (Programa
de Voluntariado Académico) em disciplina do = 5 pontos por cada 4
curso de medicina, com declaracéo oficial da = ggiz meses
Instituicéo de Ensino Superior
Pesquisa
Iniciac&o Cientifica na area da medicina sob
supervisao de professor da instituicéo de 2 pontos para cada 5
ensino, com declaragéo oficial da Instituicéo edital de IC
de Ensino Superior
Publicagéo de artigos cientificos médicos em 3 pontos por artiqo
periddicos com indexacé&o internacional upbblicad% g 4
(MEDLINE, PUBMED, LILACS, SCIELO) 2 P
Publicagéo de resumo em anais de eventos 0,5 ponto por 4
cientificos meédicos 1 apresentacéo
Autor ou coautor de trabalho apresentado na 1 ponto por
modalidade oral em eventos cientificos a presenfa S0 4
médicos 1 P ¢
Autor ou coautor de trabalho apresentado na
modalidade pdster em eventos cientificos g's',g;eng?apgg 4
médicos 1 P ¢
Extensao - Lideranga - Pro atividade
Participacéo em atividade de extenséo 2 pontos para cada 4
universitaria do curso de medicina 3 100 horas
Organizacé&o de eventos cientificos médicos 1 ponto por evento 2
Participacéo em eventos cientificos médicos 0,5 ponto por 10
evento
. . - - 2 pontos por
Premiacéo na area médica ou académica prémio obtido 2
- " . L 0,2 ponto para
Participacé&o em Projetos Sociais cada 20 horas 10
Representante de turma durante o curso de 1 ponto Dor ano 2
medicina P P
Direcéo de Centro Académico ou Diretorio
Central Universitario na area médica 1 ponto por ano 1
Coordenacéo/Diretoria de liga académica na 1 ponto Dor ano 1
area médica P P
Aprimoramento Técnico Cientifico
Atividades praticas extracurriculares na area 3 pontos por linqua 8
médica 3 P poriing
Outros
Proficiéncia em linguas estrangeiras 4 3 pontos por lingua 3
Certificactes de suporte avancado a vida e 1 ponto por curso 2

atendimento a emergéncias 5

Programa de residéncia médica credenciado
pela CNRM (exceto Medicina Geral de
Familia e Comunidade)

Poés-graduacéo lato sensu na area médica

Poés-graduacéo stricto sensu na area médica

3 pontos por
programa
finalizado
3 pontos por
programa
finalizado
4 pontos por
programa
finalizado

PONTUACAO

Observagao:
Nenhum dos itens aceitara atividade fracionada ou incompleta. Ndo serdo aceitas fotocopias dos documentos.

Correspondéncias:
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10 trabalho podera ser validado SOMENTE uma vez na categoria publicagdo, uma vez na categoria oral ou uma vez na
categoria pdster, desde que haja a documentagio adequada comprovando a atividade. Nenhum trabalho sera pontuado
duas vezes ou mais.

2Artigos aceitos e ndo publicados serdo pontuados somente quando aceitos para publicagdo em revistas indexadas
internacionalmente.

3Tempo minimo de 100 horas para pontuar, sendo que a cada 100 horas é atribuida a pontuagdo correspondente ao item,
nado havendo pontuacdo fracionada. Para a soma da pontuagao, serdo aceitos somente documentos com pelo menos 50
horas de atividades.

4A proficiéncia podera ser comprovada por meio de atestado de aprovagdo emitido por instituicdes conforme abaixo
discriminado, sendo o nivel apresentado, o minimo considerado.

Para lingua inglesa: TEAP; WAP; IELTS; CAMBRIDGE FCE; MICHIGAN; TOEFL

Para lingua espanhola: DELE Nivel Intermediario Para lingua francesa: DELF B2

Para lingua alema: Nivel B2 Para lingua italiana: CILS B2

Ao candidato estrangeiro também sera exigida a proficiéncia em lingua portuguesa, que podera ser comprovada por meio
de atestado de aprovagdo em exame realizado pela CELPE-BRAS.

Para outras linguas estrangeiras ndo descritas, serdo considerados documentos que comprovem a proficiéncia com
caracteristicas e niveis de exigéncia similares aos listados acima.

5Advanced Cardiovascular Life Support - ACLSR, Pediatric Advanced Life Support - PALSR, Advanced Life Support in
Obstetrics - ALSOR, Advanced Trauma Life Support - ATLSR e Fundamental Critical Care Support - FCCSR
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Anexo X - Formulario de Documentos para avaliagao de curriculo — Areas de prée-requisito

Serao considerados os grupos de quesitos e respectivos documentos/atividades e atribuidas as pontuagées
correspondentes.

NUMERO MAXIMO TOTAL

TOPICO PONTUACAO @ QUANTIDADE DE
c DEDOCUMENTOS | ,oNTos

Pesquisa - ANTES de ter cursado o Programa de Residéncia Médica
Publicagao de artigos cientificos

medicos em periodicos com indexacao 3 pontos por artigo

internacional (MEDLINE, PUBMED, publicado 4

LILACS, SCIELO) 1,2

Publicagé@o de resumo em anais de 0,5 ponto por

eventos cientificos medicos 1 apresentacéo 4

Pesquisa - DURANTE o Programa de Residéncia Médica do Pré-requisito

Publicagé&o de artigos cientificos

medicos em periodicos com indexacé&o 6 pontos por artigo

internacional (MEDLINE, PUBMED, publicado 4

LILACS, SCIELO) 1,2

Publicagéo de resumo em anais de 1 ponto por

eventos cientificos médicos 1 apresentacéo 4

Coautor de trabalho apresentado na 2 pontos por

modalidade oral em eventos cientificos a presentapéo 4

médicos 1 P ¢

Coautor de trabalho apresentado na

modalidade pdster em eventos cientificos ; F:_ggtgn?;réo 4

médicos 1 P ¢

Lideranga e Proatividade - DURANTE o Programa de Residéncia Médica do Pré-requisito

Representagéo em comissdes

institucionais durante o Programa de 0'5. ponto por cada 4
R . . seis meses

Residéncia do pré-requisito

Organizacéo de eventos cientificos

médicos 1 ponto por evento 2

Organizacéo de eventos de extensé&o 1 ponto por evento 2

universitaria P P

Participacé&o em eventos cientificos 0,5 ponto por 10

médicos evento

Participacé&o presencial em Congresso

Brasileiro de Cirurgia Geral ou de suas 1 ponto por evento 2

Areas de Atuacéo

Participacé&o presencial em Congresso

Brasileiro da Especialidade pretendida 1 ponto por evento 2

Premiacéo na area médica 2 pontos por 2

prémio obtido

Participacé&o em Projetos Sociais g’[fhp;ggo para cada 10

Treinamento em Servigo - DURANTE o Programa de Residéncia Médica do Pré-requisito

Participacéo e aprovagé&o em cursos de

imersé&o na area médica validados por ﬁe?ﬁrggfi’d%ara cada 4

sociedade medica

Outros

Proficiéncia em linguas estrangeiras 3 3 pontos por lingua 3

3 pontos por

Pés-graduacéo /ato sensu na area médica .
g ¢a programa finalizado

Pés-graduacéo stricto sensu na area 5 pontos por
médica i 1
programa finalizado
PONTUACAO
Observagao:

Nenhum dos itens aceitara atividade fracionada ou incompleta. Ndo serdo aceitas fotocopias dos documentos.

Correspondéncias:
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10 trabalho podera ser validado SOMENTE uma vez na categoria publicag&o, uma vez na categoria oral ou uma vez na categoria poster,
desde que haja a documentac&o adequada comprovando a atividade. Nenhum trabalho sera pontuado duas vezes ou mais.

2Artigos aceitos e n&o publicados seréo pontuados somente quando aceitos para publicacéo em revistas indexadas internacionalmente.
3A proficiéncia podera ser comprovada por meio de atestado de aprovac&o emitido por instituicées conforme abaixo discriminado, sendo o
nivel apresentado, o minimo considerado.

Para lingua inglesa: TEAP; WAP; IELTS; CAMBRIDGE FCE; MICHIGAN; TOEFL

Para lingua espanhola: DELE Nivel Intermediério Para lingua francesa: DELF B2

Para lingua alema: Nivel B2 Para lingua italiana: CILS B2

Ao candidato estrangeiro também sera exigida a proficiéncia em lingua portuguesa, que podera ser comprovada por meio de atestado de
aprovagéo em exame realizado pela CELPE-BRAS.

Para outras linguas estrangeiras néo descritas acima, seréo considerados documentos que comprovem a proficiéncia com caracteristicas e
niveis de exigéncia similares as listadas acima.
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