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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

EDITAL DE ABERTURA - CONCURSO PUBLICO N° 01/2026

A Prefeitura do Municipio de Maud, por meio da Secretaria de Administracdo e Modernizacao e, nos termos da legislagédo
vigente, em especial, nos termos da Lei Complementar n° 01, de 08/03/2002 e atualiza¢des, torna publica a abertura de
inscrigdes ao Concurso Publico para provimento, em carater efetivo, dos cargos abaixo.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes sendo sua operacionalizagdo da

prova objetiva de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM.
1.2. O cddigo do cargo, as vagas, a escolaridade, as exigéncias e os vencimentos séo estabelecidos abaixo:

Cod

Cargo

Total de
Vagas

Ampla
Concorréncia

PcD
*)

Cota
Racial

)

Requisitos Especificos

Carga
Horaria
Semanal

Salério
Mensal
(R$)

2677

Agente de
Politicas
Culturais

Formagéo reconhecida
pelo MEC, em uma das
seguintes areas: Artes
Cénicas, Artes Visuais,
Musica, Danca,
Producao Cultural,
Cinema, Audiovisual,
Patrimonio
Cultural, Histéria,
Ciéncias Sociais ou
Politicas Publicas.
Experiéncia profissional
comprovada de, no
minimo, 2 anos em
atividades relacionadas
a area cultural.

40h

R$ 5.083,63

2680

Agente de
Projetos
Culturais

Formacé&o reconhecida
pelo MEC, em uma das
seguintes areas: Artes
Cénicas, Artes Visuais,
Musica, Danca,
Producéo Cultural,
Cinema, Audiovisual,
Patrimonio
Cultural, Histéria,
Ciéncias Sociais ou
Politicas Publicas.
Experiéncia profissional
comprovada de, no
minimo, 2 anos em
atividades relacionadas
a area cultural.

40h

R$ 5.083,63

2605

Cirurgiao
Dentista
Especializado
- Cirurgia e
Traumatologi
a
Bucomaxilofa
cial

Formagdo em
Odontologia. Registro
ativo como Cirurgido
Dentista no Conselho

Regional de Odontologia
- CROSP. Residéncia
em Cirurgia e
Traumatologia
Bucomaxilofacial
reconhecida pelo MEC e
CFO; ou Titulo de
Especialista em Cirurgia
e Traumatologia
Bucomaxilofacial.

40h

R$ 7.596,89

2606

Cirurgido
Dentista
Especializado
- Endodontia

Formagdo em
Odontologia. Registro
como Cirurgido Dentista
no Conselho
Regional de Odontologia
- CROSP. Residéncia
em Endodontia

40h

R$ 7.596,89
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reconhecida
pelo MEC e CFO; ou
Titulo de Especialista
em Endodontia.

Formagé&o em
Odontologia. Registro
ativo como Cirurgido

Dentista no
Conselho Regional de
Odontologia - CROSP.

Residéncia em

Periodontia

reconhecida pelo MEC e
CFO; ou Titulo de
Especialista em
Periodontia

40h

R$ 7.596,89

CR

Formagdo em
Odontologia. Registro
ativo como Cirurgido

Dentista no
Conselho Regional de
Odontologia - CROSP e
Titulo de Especialista
em
Protese.

40h

R$ 7.596,89

Ensino fundamental
completo e 01 (um) ano
de experiéncia na area.

40h

R$ 3.189,39

Ensino fundamental
completo e 01 (um) ano
de experiéncia na area.

40h

R$ 2.536,65

Formagéo em
Enfermagem, registro
ativo no Conselho
Regional de
Enfermagem (COREN -
SP). Pés-Graduacao
Lato Sensu em uma das
seguintes
especializacdes: Saude
da Familia e
Comunidade; Estratégia
em
Saude da Familia;
Atencéo Primaria a
Saude; Saude Publica;
Saude Coletiva
com Enfase na Atencéo
Primaria a Saude.

40h

R$ 6.260,07

10

Ensino superior
completo Formacdo em
Enfermagem, Registro
ativo no Conselho
Regional de
Enfermagem (COREN -
SP) e Pds-graduacgédo
Lato
Sensu/especializagédo
concluida em Urgéncia e
Emergéncia,

40h

R$ 6.260,07

Cirurgido
Dentista
2607 Especializado
- Periodontia
Cirurgido
Dentista
2692 | Especializado
- Prétese
Dentéria
2073 Eletricista
2076 Encanador
Enfermeiro
Especialista
2693 em Salde da
Familia
Enfermeiro
2694 Especw}hst_a
em Urgéncia
e Emergéncia
Enfermeiro
2695 | Estomaterape
uta

Formagéo em
Enfermagem, registro
ativo no Conselho
Regional de
Enfermagem (COREN -

SP), e Pés-graduacdo

40h

R$ 6.260,07
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Lato

Sensu/especializa¢do

concluida_em_Estomate
rapia

Instrutor de

Ensino Médio completo

At|V|d_ades e registro no conselho, 40h R$ 2.924,96
Esportivas | - federag&o ou ordem
Boxe &
Instrutor de . o
Atividades Ensmp Médio completo 40h
E . e registro no conselho, R$ 2.924,96
sportivas | — x
federacéo ou ordem
Futebol
Instrutor de . -
Atividades Eﬁzlngttger?éoc%%rgglﬁéo 400 | R 2.924,96
2108 | Esportivas | — gistro ’ e
S federag&o ou ordem
Jiu-Jitsu
Izﬁgi%tgégs Ensino Médio completo 40h
. e registro no conselho, R$ 2.924,96
Esportivas | — =
. federacéo ou ordem
Jogos Sociais
Instrutor de . .-
Atividades Ensm_o Médio completo 40h
. e registro no conselho, R$ 2.924,96
Esportivas | - federag&o ou ordem
Melhor Idade ¢
Izﬁgi%tgégs Ensino Médio completo 40h
. e registro no conselho, R$ 2.924,96
Esportivas | - federag&o ou ordem
Volei &
Ensino médio completo
Instrutor de e experiéncia de 01
2602 - (um) ano na area de 40h R$ 2.924,96
Informética .
treinamento em
informatica.
Formacg&o em Terapia
Ocupacional e Pos -
Instrutor de Graduacio em
2683 Oficina . s : 30h | R$4.997,52
. Saude Mental. Registro
Terapéutica :
ativo no Conselho de
Classe.
Ensino Fundamental
2117 | Marceneiro Incompleto e 40h | R$2.536,65
experiencia de 01 (um
ano) na area.
Superior completo em
Medicina, Cer~t|f|cado de R$ 4.559,23
Concluséo de +
2667 Médico Residéncia Médicana | o4, | Gasificacio
Angiologista Especialidade ou Titulo Pt
S Médica
de Especialista na ()
Especialidade e RQE,
CRM ativo
Superior completo em
Medicina, Cer~t|f|cado de R$ 4.550,23
Concluséo de +
Médico Residéncia Médica na e
2367 Cardiologista Especialidade ou Titulo 20h Gratlflc_agao
S Médica
de Especialista na )
Especialidade e RQE,
CRM ativo
R$ 4.559,23
Médico Superior Completo +
2317 Clinico Geral Medicina e CRM ativo 20h Gratificagéo

Médica
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(****)
Superior completo em
Medicina, Cer~t|f|cad0 de R$ 4.550,23
- Conclusao de
Médico Residéncia Médica na *
2392 | Dermatologist o " 20h Gratificagéo
Especialidade ou Titulo o
a L Médica
de Especialista na ()
Especialidade e RQE,
CRM ativo
Superior completo em
Medicina, Cer~t|f|cado de R$ 4.550,23
- Conclusao de
Médico Residéncia Médica na *
2402 | Endocrinologi o " 20h Gratificagao
Especialidade ou Titulo o
sta S Médica
de Especialista na ()
Especialidade e RQE,
CRM ativo
Superior completo em
Medicina, Cer:uflcado de R$ 4.559.23
Médi Concluséo de
edico Residéncia Médica na -
2697 Endocrinope- S . 20h Gratificagdo
diatra Espemallda(.je.ou Titulo Médica
de Especialista na (rrr)
Especialidade e RQE,
CRM ativo
Superior completo em
Medicina, Cer:uflcado de R$ 4.559.23
. Concluséo de
Médico Residéncia Médica na *
2412 Gasltc:oii ?;ero- Especialidade ou Titulo 20h Gr&tg:;igao
9 de Especialista na (rrr)
Especialidade e RQE,
CRM ativo
R$ 8.924,42
+
Médico Superior Completo e
2420 Generalista Medicina e CRM ativo 40h Gratlflc_agao
Médica
(****)
Superior completo em
Medicina, Cer~t|f|cad0 de R$ 4.559.23
Concluséo de +
2422 | . Médico Residéncia Médica na 20h | Gratificacéo
Ginecologista Especialidade ou Titulo Pt
T Médica
de Especialista na ()
Especialidade e RQE,
CRM ativo
Superior completo em
Medicina, Cer~t|f|cado de R$ 4.559.23
s Concluséo de
Médico Residéncia Médica na *
2427 Hematologis- s ; 20h Gratificagdo
Especialidade ou Titulo L
ta S Médica
de Especialista na (i)
Especialidade e RQE,
CRM ativo
Superior completo em
Medicina, Cer~t|f|cado de R$ 4.559.23
Conclusao de +
2482 Médico Residéncia Médicana | o, | gasificacio
Infectologista Especialidade ou Titulo et
e Médica
de Especialista na (i)
Especialidade e RQE,
CRM ativo
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Superior completo em
Medicina, CerNtlflcado de R$ 4.559 23
Conclusao de +
Médico Residéncia Médica na I
2431 Neurologista Especialidade ou Titulo 20h Gratlflc_agao
S Médica
de Especialista na ()
Especialidade e RQE,
CRM ativo
Superior completo em
Medicina, CerNtlflcado de R$ 4.559 23
- Conclusao de
Médico Residéncia Médica na -
2696 Neuropedia- - . 20h Gratificagdo
Especialidade ou Titulo .
tra e Médica
de Especialista na ()
Especialidade e RQE,
CRM ativo
Superior completo em
Medicina, Certificado de
- Conclusao de R$4.559,23
Medico Residéncia Médica na y
2442 | Oftalmologis- Especialidade ou Titulo 20h Gratlflqagao
ta S Médica
de Especialista na ()
Especialidade e RQE,
CRM ativo
Superior completo em
Medicina, Certificado de
Conclusao de RS 4'i59’23
Médico Residéncia Médica na I
2441 Ortopedista Especialidade ou Titulo 20h Gratlf Icacao
e Médica
de Especialista na ()
Especialidade e RQE,
CRM ativo
Superior completo em
Medicina, CerNtlflcado de R$ 4.559 23
- Concluséo de
Médico Residéncia Médica na -
2452 Otorrinolaring S y 20h Gratificagéo
: Especialidade ou Titulo Py
ologista o Médica
de Especialista na ()
Especialidade e RQE,
CRM ativo
Superior completo em
Medicina, Cer~t|f|cad0 de R$ 4.550,23
Concluséo de +
Médico Residéncia Médica na e
2462 Pediatra Especialidade ou Titulo 20h Gratlflqagao
T Médica
de Especialista na ()
Especialidade e RQE,
CRM ativo
Superior completo em
Medicina, Cer~t|f|cad0 de R$ 4.550,23
L Concluséo de
Médico Residéncia Médica na -
2472 Pneumologist s ; 20h Gratificagdo
Especialidade ou Titulo .
a T Médica
de Especialista na ()
Especialidade e RQE,
CRM ativo
Superior completo em
Medicina, Certificado de
Concluséo de R$ 4.559,23
2669 Medlcc_) Re5|d_en_0|a Medlcq na 20h +
Proctologista Especialidade ou Titulo Gratificagéo
de Especialista na Médica(****)
Especialidade e RQE,
CRM ativo
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Superior completo em
Medicina, Certificado de
Concluséo de R$ 4.559,23
Médico Residéncia Médica na +
2483 Psiquiatra 2 Especialidade ou Titulo 20h Gratificagdo
de Especialista na Médica(****)
Especialidade e RQE,
CRM ativo
Superior completo em
Medicina, Certificado de
Concluséo de R$ 4.559,23
Médico Residéncia Médica na +
2493 Urologista 1 Especialidade ou Titulo 20h Gratificagdo
de Especialista na Médica(****)
Especialidade e RQE,
CRM ativo
Formagdo em
2686 Museologo 1 Museologia e registro no 40h R$ 5.083,63
Conselho
Formag&o em
2144 Pedagogo CR pedagogia 40h R$ 5.083,63
Ensino Fundamental
. Incompleto e
2147 Pedreiro 1 experiéncia de 01 (um) 40h R$ 2.536,65
ano na area
Formagdo em
Psicopedagogia ou
. Psicologia com Pos-
2689 Psicopedago 2 Graduacgdo completa em 30h R$ 4.997,52
90 Psicopedagogia.
Registro ativo no
Conselho de Classe.
Técnico Ensino Médio Completo
2180 Ambiental 1 — Técnico Ambiental 40h R$3.624,83
Técnico em Ensino Méd_io C_ompleto,
2186 Audiovi 1 com experiéncia de 01 40h R$ 3.624,83
udiovisual
(um) ano.
Técnico em Formagé&o Técnico em
2306 Higiene 2 Higiene Dental e registro 40h R$ 3.624,83
Dental no Conselho
Técnico em Ensino Méd_io C_ompleto,
2308 umi ~ 1 com experiéncia de 01 40h R$ 3.624,83
uminagao .
(um) ano na area
Técnico em Ensino Médio Completo
2320 | Seguranca do 1 — Técnico em 40h R$ 3.624,83
Trabalho Seguranca do Trabalho
Terapeuta Formacgdo em Terapia
2332 . 2 Ocupacional e registro 30h R$ 4.363,49
Ocupacional
no Conselho

(*) PCD — Candidatos com Deficiéncia (5% das vagas), nos termos da Lei Municipal N° 3.465, de 01/02/2002 e suas alterac¢des
e Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999 e suas alterages.

(**) Reserva de 20% aos candidatos negros, nos termos da Lei Municipal n° 5.548, de 26/11/2019

(***) Vencimento base referente ao més de julho de 2026.

(****) Gratificagdo Médica nos termos da Lei n°® 4.860, de 01/07/2013 e Lei n® 5.131, de 31/03/2016

(*****) CR — Cadastro Reserva

1.3. Conforme art. 26 da Lei Complementar 01, de 08/03/2002, a jornada de trabalho dos servidores pertencentes ao
Quadro da Prefeitura do Municipio de Maué é fixada em 40 (quarenta) horas semanais, ressalvada a jornada especial legal
identificada no quadro do item 1.2.

1.3.1. Os cargos operacionais e administrativos serdo sempre de regime integral, exceto os que a lei exigir regime especial.
1.3.1.1. considera-se regime integral a jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

1.3.1.2. considera-se regime especial a jornada inferior a 40 (quarenta) horas semanais.
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1.4. A descri¢do sumaria das atribuig6es do cargo consta no Anexo | deste Edital, conforme Legislacéo vigente.
1.4.1. As descrigBGes genéricas dos cargos encontram-se detalhadas em legislagdo prépria.

1.5. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime Estatutario, conforme Lei Comple-
mentar n° 01 de 08/03/2002 e alteracdes, das vagas relacionadas na Tabela no item 1.2, nesta data, e mais as que vagarem
ou que forem criadas durante o prazo de validade do Concurso e serdo providas mediante admissédo dos candidatos nele
habilitados.

1.6. E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Concurso Publico em todas as suas fases
através dos meios de comunicag&o descritos no presente Edital.

1.7. Os Anexos, partes integrantes deste Edital, sdo os que seguem:

1.7.1. Anexo | — Sintese das atribui¢cdes dos cargos.

1.7.2. Anexo Il — Programas das Provas.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo do candidato implicar4 o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢Bes estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicados e instru¢des especificas para a
realizagdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessério, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo
somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

2.3.  APrefeitura do Municipio de Maué veda a participacéo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Banca
Examinadora do Concurso Publico de Provas ou das bancas examinadoras, bem como do primeiro escaldo do governo,
assim entendidos os agentes politicos do Poder Executivo, além dos respectivos filhos, pais e consortes.

2.3.1. Qualquer desobediéncia a proibi¢do, prevista no item anterior ou constatado a qualquer tempo que determinado
candidato tenha sido beneficiado por obtencao de informacdes privilegiadas, sera o infrator eliminado do Certame, sem direito
a devolucao do valor de inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagao civil.

2.4. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendéavel ao candidato observar atentamente as informacgdes sobre a
aplicacéo das provas.

2.4.1. E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo, desde que pertencentes a blocos diferentes conforme
Tabela abaixo.

Bloco A Bloco B
¢ Enfermeiro Especialista em Saude da e Enfermeiro Especialista em Urgéncia
Familia e Emergéncia
¢ Enfermeiro Estomaterapeuta ¢ Agente de Projetos Culturais
¢ Agentes de Politicas Culturais e Eletricista
¢ Cirurgido Dentista Especializado (Todos) e Instrutor de Atividades Esportivas |
e Encanador (Todos)
e Instrutor de Informatica e Instrutor de Oficina Terapeutica
« Marceneiro * Médicos
e Museologo * Pedagogo
e Psicopedagogo * Pedreiro
e Técnico Ambiental e Técnico em Higiene Dental
e Técnico em Audiovisual * Técnico em lluminagao
e Técnico em Seguranca do Trabalho * Terapeuta Ocupacional

2.4.2. Os candidatos aos cargos de Enfermeiro, Dentista e Instrutor de Atividades Esportivas |, que possuem diver-
sas subdivisdes, independentemente de estarem no mesmo bloco, poder&o realizar até quatro inscri¢des para o
mesmo cargo, com especialidades distintas.

2.4.3. Paracada especialidade adicional em que o candidato se inscrever, sera concedido acréscimo de 20 minutos
no tempo de prova, até o limite maximo de 04h50m (Quatro horas e cinquenta minutos), caso o candidato se inscreva
para todos os cargos do bloco.

2.4.4. Para os demais cargos, podera haver coincidéncia de horarios, portanto, recomenda-se que os candidatos realizem
uma Unica inscri¢ao.
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2.4.5. Caso seja efetuada mais de uma inscricao para cargos pertencentes ao mesmo bloco, sera considerado, para efeito
deste Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, sendo considerado ausente nas
demais opgdes.

2.5. O candidato, ao se inscrever, declara, sob as penas da lei, que, apos a habilitagdo no Concurso Publico, ir4 satisfazer
as seguintes condicdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal e alteragGes posteriores;

b) teridade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

c) estar em dia com as obrigagGes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situag&o regular com a Justica Eleitoral;

e) estar com o Cadastro de Pessoa Fisica — CPF regularizado;

f) possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo, e quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse,
apresentar o competente registro de inscricdo no respectivo 6rgéo fiscalizador do Estado de S&o Paulo;

g) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do cargo publico, achando-se no pleno gozo de seus direitos
civis e politicos;

h) submeter-se, por ocasido da convocacdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser realizado pela
Prefeitura ou por sua ordem, para constatacéo de aptiddo fisica e mental, podendo ser exigida a apresentacéo de exames
complementares, as suas expensas;

i) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os
cargos/fungdes acumulaveis previstos na Constituicdo Federal;

j) preencher as exigéncias dos cargos segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2 do presente Edital;

k) néo haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico.

[) No ato da inscricdo n&do serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.5, deste Capitulo, sendo

obrigatéria a sua comprovacéo quando da convocacao para ingresso no quadro de servidores publicos municipais, sob pena
de desclassificagdo automética, ndo cabendo recurso.

2.6. As inscri¢Bes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo do dia 28 de julho de 2026 até as
23h59 do dia 27 de agosto de 2026.

2.7. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Banca Examinadora do Concurso Publico de Provas e do IBAM.

2.7.1. A prorrogacao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a
comunicacao feita no endereco eletrdnico www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio no site:
http://dom.maua.sp.gov.br.

2.8. O valor da Inscri¢éo é o constante na tabela abaixo:

Cargo Valor da Inscricéo

e Cargos de Ensino Superior (Enfermeiro Especialista em Saude da
Familia, Enfermeiro Estomaterapeuta, Enfermeiro Especialista em Urgéncia
e Emergéncia, Agentes de Politicas Culturais, Agente de Projetos Culturais,
Cirurgido Dentista Especializado (Todos), Museologo, Psicopedagogo, 92,00
Instrutor de Oficina Terapeutica, Médicos, Pedagogo e Terapeuta
Ocupacional)

e Cargos de Ensino Médio (Instrutor de Informatica, Técnico Ambiental,
Instrutor de Atividades Esportivas | (Todos), Técnico em Audiovisual,
Técnico em Seguranga do Trabalho, Técnico em lluminag¢éo e Técnico em

Higiene Dental) 74,00
e Cargos de Ensino Fundamental (Encanador, Marceneiro, Pedreiro e
Eletricista) 5600

2.9. Ao se inscrever o candidato deverd indicar o cédigo da opgao do cargo para o qual pretende concorrer, conforme
tabela constante do item 1.2 deste Edital.

2.10. Ao inscrever-se no Concurso, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacg8es sobre a aplicacéo
das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e demais exigéncias constantes deste Edital.


http://www.ibamsp-concursos.org.br/
http://dom.maua.sp.gov.br/
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2.11. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, re-
servando-se a Prefeitura do Municipio de Maua e ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que nédo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

2.11.1.Efetivada a inscri¢8o, ndo seréo aceitos pedidos para altera¢do da opgéo do cargo/fungéo.
2.11.2.Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga.
2.11.3.Né&o haveréa devolugéo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

2.11.4.E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscric&o no presente Concurso Publico para terceiros, para outros
concursos ou para outro cargo/funcéo.

2.11.5.N&o serao aceitas inscri¢des fora do prazo, por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste
Edital.

2.12.  Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de condi¢ao especial para realizagdo da prova, devera requeré-la no
mesmo periodo destinado as inscri¢cdes (de 28 de julho de 2026 até as 23h59 do dia 27 de agosto de 2026) IMPRETERI-
VELMENTE, obedecendo ao seguinte procedimento.

2.12.1.Acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM —
www.ibamsp-concursos.org.br.

2.12.2.Durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Condigdo Especial”’, especificar os recursos/condi¢fes
especiais de que necessita, seguindo as instru¢des ali indicadas.

2.12.3.Além do requerimento mencionado acima, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar laudo médico que justifique
a solicitacao de condigdo especial para a realizacdo das provas.

2.12.4.Para o envio do laudo médico, o candidato — durante o periodo de inscricbes — devera acessar o link préprio deste
Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br) e sub-
meter a documentacgao pertinente;

2.12.5.0 laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 1 MB, por

documento anexado, na extensao “.pdf”, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.
2.12.6.0 laudo médico devera conter nome completo do candidato, CRM, carimbo e assinatura do profissional que o emitiu

e estar legivel, sob pena de ndo ser considerado;

2.12.7.Salvo disposicao legal em sentido contrario, o laudo médico devera ser referente aos ultimos 12 (doze) meses a partir
da data de publicacdo do Edital.

2.12.8.Ficara dispensada ainda a analise do prazo de que trata o item 2.13.7. nos casos em que o Laudo Médico aponte,
expressamente, que o diagnostico indicado pelo CID é irreversivel.

2.12.9. O laudo médico encaminhado tera validade apenas para este Concurso Publico.

2.12.10. O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de problemas técnicos que impecam a chegada do laudo e do
requerimento de solicitacdo de condicao especial ao seu destino, devendo o candidato se certificar de que o laudo fora
devidamente recebido.

2.12.11. Nao seréa concedida condicdo especial ao candidato que ndo apresentar o laudo médico conforme item 2.13.

2.12.12. Nao serdo considerados os documentos entregues por meio diverso do estabelecido no item 2.13.4 e subitens deste
Edital. Caso o candidato utilize outro meio diferente do estabelecido neste Edital tera indeferido seu pedido de condicdo
especial.

2.12.13. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apés a
entrega da devida documentacgéo.

2.12.14. O candidato que ndo encaminhar tempestivamente seu requerimento de solicitacdo de condigcdo especial para a
realizagdo da prova juntamente com o laudo médico, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a condi¢ao atendida.
2.12.15. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.12.16. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condi¢cdes especiais, ficara condicionada a possibilidade de fazé-
las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

2.13.0(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizacéo das provas e de qualquer
outra fase presencial. Para tanto, devera preencher campo préprio no disponibilizado na pagina de inscricdo do Concurso
Publico, bem como na area do candidato.

2.13.1.Requerido o tratamento pelo nome social, o candidato deverd submeter, na &rea do candidato, declaracéo assinada

e escrita de préprio punho, solicitando o tratamento por nome social, com tamanho de 1MB, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg”

ou “.png”.

2.13.2.Quando das publicac@es dos resultados e divulgacdes no site do IBAM, sera considerado o nome e género constantes
no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de inscrigdo.

2.14. O (A) candidato (a) que n&o efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.14. no periodo destinado as inscrigdes ndo
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podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as consequéncias advindas de sua omisséo.

2.15. O candidato que tenha exercido efetivamente a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689,
09/06/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscri¢cdes para este Concurso Publico, podera solicitar esta opgao para critério
de desempate.

2.15.1.0 documento comprobatdrio da condigéo de jurado de que trata o item 2.16 devera ser encaminhado ao IBAM por meio
do link proprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM www.ibamsp-con-
cursos.org.br, no campo destinado ao envio da documentacéo.

2.15.2.0 documento comprobatério devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1 MB,
por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.15.3.0 candidato que ndo atender ao disposto no item 2.16, ndo tera sua condigdo de jurado utilizada como critério de
desempate.

2.16. A inscricao do candidato para a concorréncia as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia devera obedecer, rigo-
rosamente, o disposto no Capitulo 5 do presente Edital de Abertura.

3. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

3.1. Em conformidade com a Lei Municipal n® 3.907, de 09/01/2006, os candidatos desempregados ha mais de seis meses,
moradores de Maua ha mais de 02 (dois) anos sao isentos do pagamento do valor da inscrigdo dos Concurso Publicos do
Municipio de Maua.

3.2. Os candidatos que se enquadrarem nos critérios acima estabelecidos, quanto a gratuidade da inscricdo no Concurso
Publico, deverdo proceder da forma descrita abaixo:

3.2.1. Acessar nos dias 28 de julho de 2026 e 29 de julho de 2026 o link préprio do IBAM, exclusivamente na pagina do
Concurso Publico, endereco www.ibamsp-concursos.org.br.;

3.2.2. Localizar, no site, o link — “Area do Candidato” deste Concurso Publico;
3.2.3. Clicar em “Inscri¢éo Online”;
3.2.4. Preencher total e corretamente o cadastro com dados solicitados;

3.2.5. Enviar a solicitagdo de isen¢éo e os documentos comprobatérios digitalizados, frente e verso, quando necessario, com

tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”. IMPRETERIVELMENTE, até as
23h59 (horério de Brasilia) do dia 29 de julho de 2026.

3.3. Para fins de isencao, o candidato devera estar desempregado ha mais de 06 (seis) meses e ser residente do Municipio
de Maua ha mais de 02 (dois) anos.

3.3.1. A comprovacao da condi¢do de desempregado serd realizada através da entrega dos seguintes documentos:

a. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social digital comprovando baixa ha pelo menos 06 (seis) meses por demisséo de
seu Ultimo emprego ou emprego temporario ou estagio remunerado, contendo a foto, a identificacdo e as anotacdes de
admissédo e demisséo, conforme relatorio disponibilizado pelo aplicativo.

3.3.2. A comprovacgao de residente do Municipio de Maua sera realizada através da entrega dos seguintes documentos:

a. contas de consumo (agua, luz, géas, telefone fixo), certidao de quitacéo eleitoral expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral
(TRE), carné de IPTU (Imposto Predial e Territorial Urbano), contrato e recibos de loca¢éo de imdvel em nome do candidato;
sendo ao menos um comprovante datado de 24 (vinte e quatro) ou 23 (vinte e trés) meses do periodo de inscricdo e ao
menos um comprovante de 3 (trés) meses anteriores a inscricdo. Considera-se a referéncia temporal como a emissédo do
documento, sendo demonstrado de forma inequivoca que o candidato reside no municipio de Maua ha mais de dois anos.

b. Na comprovagdo da residéncia, estando as contas de consumo, o carné de IPTU, o contrato e recibos de locagdo do
imovel em nome do conjuge ou companheiro (a), pais ou representante legal do candidato, devera ser apresentada, conforme
0 caso, certiddo de casamento, prova habil de unido estavel, de filiagdo ou de representagdo, além de declaracdo sob as
penas da lei, da pessoa cujo home conste do documento, de que o interessado reside em sua companhia.

3.4. A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados, bem como cépias ilegiveis e/ou com rasuras acarretara
no indeferimento do pedido de isencgéo.

3.5. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social Digital em branco (sem nenhum registro) sera aceita como compro-
vacao da condi¢cdo de desempregado.

3.6. Nao sera permitida a inclusédo de documentos apo6s efetuado o protocolo do pedido, nem mesmo através de pedido
de revisdo e/ou recurso.

3.7. A Banca Examinadora se reserva no direito de solicitar ao candidato que apresente os originais de quaisquer docu-
mentos, caso entenda necessario, cabendo indeferimento do pedido o ndo atendimento.

3.8. As informacdes prestadas e a documentacao apresentada serdo de inteira responsabilidade do candidato, respon-

dendo ele civil e criminalmente por seu teor.

3.9. N&o serdo aceitos pedidos de isengéo do valor da inscricdo que sejam entregues por outro meio ndo especificado
neste capitulo.
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3.9.1. O Edital contendo o resultado do pedido de isencgédo sera divulgado nos sites do IBAM e da Prefeitura do Municipio
de Maua a partir do dia 07 de agosto de 2026.

3.10. O candidato que tiver seu pedido de isen¢ao deferido estard automaticamente inscrito no presente Concurso Publico,
nado havendo necessidade de pagar o boleto.

3.11. O candidato que tiver seu pedido de isenc¢éo indeferido, caso deseje participar do Concurso Publico, devera acessar
a “area do candidato” do Concurso Publico 01/2026, deste edital, no site do IBAM e imprimir o boleto do valor correspondente
a inscricdo para quitagdo até o dia 28 de agosto de 2026.

3.12.  Os pedidos de isencao do pagamento do valor da inscri¢cdo serdo analisados pelo IBAM.
4. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

4.1. Para inscrever-se via Internet, no periodo de 28 de julho de 2026 até as 23h59 do dia 27 de agosto de 2026, o
candidato devera acessar o endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br durante o periodo das inscri¢des, através dos
links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscri¢cdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

4.1.1. Acessar, exclusivamente, o site www.ibamsp-concursos.org.br;

4.1.2. Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico e clicar em “Inscrigdo Online”;

4.1.3. Lernaintegra e atentamente este Edital e seus anexos;

4.1.4. Preencher total e corretamente o formulario de inscricdo, optando pelo cargo que deseja concorrer;

4.1.5. Conferir e transmitir os dados informados;

4.1.6. Submeter foto recente, 3X4, preto e branco, com tamanho de até 1 MB, na extensédo “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”;

4.1.7. Caso seja do interesse do candidato solicitar a gratuidade da taxa de inscrigdo, 0 mesmo devera obedecer ao esta-
belecido no Capitulo 3;

4.1.8. Para efetivagcdo da inscri¢do, o candidato podera valer-se das opg¢des abaixo, desde que observe as instru¢des deste
Edital:

4.1.8.1. Pagamento via boleto bancario;

4.1.8.2. Pagamento via PIX;

4.1.8.3. Pagamento via cartdo de crédito.

4.1.9. PARA PAGAMENTO POR BOLETO BANCARIO OU PIX: o candidato deveré utilizar o documento gerado no proce-
dimento de cadastro, cujo pagamento néo poderd ultrapassar o dia 28 de agosto de 2026, observada a data de vencimento
do respectivo boleto, e o horario bancario.

4.1.10. Os boletos bancarios sédo emitidos com vencimento méaximo de 03 (trés) dias. Caso ultrapassado o prazo de venci-
mento, o(a) candidato(a) devera emitir novo boleto bancario na area do candidato.

4.1.10.1. No proprio boleto de pagamento das inscricdes, o candidato tera a opgéo de fazer uso da modalidade PIX como
forma de pagamento, mediante a captagédo da imagem do QRCode especifico, ou cédigo de pagamento, que direcionara o
candidato para o Sistema de Pagamento Instantaneo. A operagéo realizada mediante o uso do PIX sera confirmada apos 48
horas.

4.1.10.2. No caso de realizacdo do pagamento diretamente pelo aparelho celular, o candidato poderd fazer a opcéo
de “pagamento via pix”, obtendo o cédigo respectivo para a operacgao.

4.1.11. Para a seguranga do(a) candidato(a) e minimizar os problemas decorrentes da transferéncia do numeréario pelo agente
recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM, recomendamos que o pagamento do boleto devera ser feito, prefe-
rencialmente, na rede bancaria.

4.1.12. O IBAM e a Prefeitura do Municipio de Maua néo se responsabilizam por pagamentos feitos em Supermerca-
dos, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.

4.1.13. PARA PAGAMENTO POR CARTAO DE CREDITO: O candidato podera realizar o pagamento da inscricéo pela
opcdo de cartdo de crédito, utilizando o seguinte procedimento:

4.1.13.1. Acessar a area do candidato com o CPF e senha e selecionar a opgéo “22 via de boleto”;

4.1.13.2. Em seguida, selecionar a opgao “pagamento via cartdo de crédito”, e o botdo “efetuar pagamento”;

4.1.13.3. Na tela seguinte aparecera as operadoras credenciadas, e o candidato devera indicar:

4.1.13.3.1. Nome do titular como esta no cartéo;

4.1.13.3.2. Numero do cartdo de crédito;

4.1.13.3.3. O cédigo de seguranga (CVV):

4.1.13.3.4. Més e ano de validade (MM/AAAA).

4.1.13.4. Apds o preenchimento, clicar no botéo “efetuar pagamento”.

4.1.14. Somente sera permitido o pagamento via cartdo de crédito até as 23h59 do dia 27 de agosto de 2026, ultimo dia do
periodo de inscri¢des.

4.1.15. O boleto bancario podera ser impresso até o dia 27 de agosto de 2026, ultima data também para pagamento por
cartdo de crédito.

4.1.16. Em nenhuma hipétese serd aceito pagamento a menor ou gue se refira a desconto.

4.1.17. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente (antes da data efetiva de vencimento).

4.1.18. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricao devera fazé-lo utilizando a opg¢éo “antecipar”,
para os casos em que a data coincida com feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra, e se atentar para a confirmacgéo do débito em sua conta corrente. N&o tendo ocorrido o débito do valor
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agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscrigdo ndo sera considerada valida.
4.1.9. Asinscricbes somente serdo consideradas efetivadas apds a comprovacéo do pagamento do valor da inscri¢éo.

4.1.10. Seréo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido neste edital e as
solicitagdes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 28 de agosto de 2026 ou de forma diferente as
estabelecidas neste Capitulo.

4.2. A pesquisa para acompanhar a situacado da inscri¢cdo podera ser feita a partir de 2 (dois) dias Uteis apds o pagamento
do boleto pelo candidato, através do endereco eletronico do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), no link
correlato ao presente Concurso Publico.

4.2.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area do
candidato” digitar seu C.P.F. e senha cadastrada. Para tanto é necesséario que o candidato cadastre esses dados
corretamente.

4.2.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas & sua inscricdo, devera entrar em contato com o IBAM por
e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

4.2.3. As correcdes dos dados cadastrais poderéo ser feitas pelo candidato SOMENTE até o término das inscricdes através
do site do IBAM - www.ibamsp-concursos.org.br

4.2.4. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a avaliagdo da equipe de atendimento
para envio da resposta a divida apresentada / solicitagdo efetuada pelo candidato.

4.2.5. O candidato que ndo efetuar as correcdes dos dados cadastrais (especialmente idade ou dados que possam ser
utilizados como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua situagcdo apés a divulgagdo dessas
informacdes na lista de classificagdo, arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.2.6. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade ou de qualquer documento comprobatdrio
de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informa¢é@o dos dados cadastrais no ato da inscricao, sob as
penas da lei.

4.3. O Instituto Brasileiro de Administrag&o Municipal — IBAM e a Prefeitura do Municipio de Maué néo se responsabilizam
por solicitagdes de inscri¢des via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunica-
¢do, congestionamento de linhas de comunicagéo, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento dos pagamentos, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3.1. As inscricbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunica¢do no site
www.ibamsp-concursos.org.br, nos ultimos dias de inscri¢éo.

4.4. O descumprimento das instrugdes de inscricdo constante deste Capitulo implicara a néo efetivagao da inscri¢éo.

4.5. O(A) candidato(a) podera realizar sua inscricdo por meio de servi¢os publicos tais como Telecentros e Infocentros do
Programa Acessa S&o Paulo que disponibilizem postos (locais publicos para acesso a internet) em todas as regides do Estado
de Sé&o Paulo.

4.5.1. Estes Programas séo completamente gratuitos e disponiveis a todo cidad&o.

4.5.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local, apresentando RG e comprovante de
residéncia.

4.6. Nao é permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo, pois pode haver coincidéncia de horarios.

4.7. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo a especialidades distintas sera considerado, para efeito deste Concurso
Publico, aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, sendo considerado ausente nas demais opcoes.

5. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1. A participagdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico serd assegurada nos termos da Lei
13.146 de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004, Decreto Federal n° 9508, de 24/09/2018, Stumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e Lei Municipal n°
3.465, de 01/02/2002.

5.1.1. O nudmero de vagas reservadas para deficientes para cada cargo € de 5%, observada a aptidao plena para o exercicio
das atribuicdes do cargo escolhido.

5.1.2. Os(As) candidatos(as) com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam compativeis
com a sua deficiéncia.

5.2. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas na Lei Federal n° 13.146 de
06/07/2015, no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02/12/2004,
Decreto Federal n° 9508 de 24/09/2018 e Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.3. Ao candidato abrangido pela Lei Federal n° 13.146 de 06/07/2015, pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02/12/2004 e pelo Decreto Federal n° 9508 de 24/09/2018 é assegurado o direito
de inscrever-se na condi¢éo de deficiente, desde que declare essa condi¢cdo no ato dainscricdo e a sua deficiéncia seja
compativel com as atribuic8es do cargo ao qual concorre.
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5.4. O(A) candidato(a) com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuicées do cargo, especifi-
cadas no Anexo | deste Edital, sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5.5. Conforme o disposto no inciso IV do artigo 3° do Decreto Federal n° 9.508, de 24/09/2018, o candidato devera apre-
sentar, no periodo destinado as inscrigdes, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da defici-
éncia.

5.5.1. O laudo médico mencionado no item anterior devera ser enviado conforme orientagdes que seguem:

5.5.2. Acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM
(ibamsp-concursos.org.br) e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload).

5.5.2.1. O Laudo Médico devera conter nome completo do(a) candidato(a), CRM e assinatura do profissional que o emitiu,
estar legivel, e ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes da publica¢éo do edital sob pena de néo ser considerado.

5.5.2.2. O encaminhamento dos documentos mencionados devera ser feito IMPRETERIVELMENTE no periodo destinado
as inscrigdes.

5.5.2.3. O laudo médico deverd ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1 MB, por docu-
mento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

5.5.2.4. Nao serdo considerados os documentos entregues por outro meio que néo o estabelecido no item 5.5.2 deste Edital.
Caso o(a) candidato(a) utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital ndo sera considerado deficiente.

5.5.2.5. N&o sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apés a
entrega da devida documentagéo.

5.5.2.6. N&o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados, ou arquivos corrompidos.

5.5.2.7. O(A) candidato(a) esta ciente de que sua participagdo no certame como pessoa com deficiéncia néo significa que
serd automaticamente considerado apto na pericia que sera realizada por profissional indicado pela Prefeitura do Municipio
de Maua.

5.5.2.8. O(A) candidato(a) que ndo encaminhar tempestivamente o laudo médico, seja qual for o motivo alegado, ndo con-
correrd na condicdo de pessoa com deficiéncia.

5.6. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o(a) candidato(a) identificara, para cada questdo, a alternativa que
serd marcada pelo fiscal na folha de respostas.

5.6.1. OIBAM e a Prefeitura do Municipio de Maué nao serao responsabilizados por eventuais erros de transcrigédo
cometidos pelo fiscal ledor.

5.7. Para a realizagdo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo mesmo sistema devendo
o(a) candidato(a) levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e puncao.

5.8. Arealizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢fes especiais, ficara condicionada a possibilidade de fazé-
las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais candidatos.

5.9. O(A) candidato(a) com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instru¢cdes constantes neste capitulo, ndo
podera interpor recurso em favor de sua condicao.

5.10. As alteragdes quanto as definicdes e parametros de deficiéncia na legislacéo federal serao automaticamente aplicadas
no cumprimento deste Edital.

5.11. N&o serdo considerados como deficiéncia, os distirbios passiveis de correcéo.

5.12. Apoés ainvestidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a conces-
sdo de readaptacgao/limitacdo funcional do cargo publico ou concessédo de aposentadoria por invalidez.

5.13. O(A) candidato(a) com deficiéncia participara em todas as fases do Concurso Publico em igualdade de condi-
¢des com os demais candidatos no que se refere a contetdo, avaliagdo, duragéo, data, horario e local de realizagdo
das provas.

5.14.  Os candidatos com deficiéncia aprovados constaréo da listagem geral dos aprovados por cargo e de listagem espe-
cial, desde que alcancem nota suficiente para figurar em tais listagens.

5.14.1. Por ocasido da convocacéo dos candidatos classificados nas listagens geral e especial, para fins de observancia da
reserva de vagas no curso da vigéncia deste Concurso, a convocagdo dos candidatos com deficiéncia que constarem da
listagem geral e da especial serdo chamados por uma ou outra, a que ocorrer primeiro.

5.14.2. Na forma da jurisprudéncia e precedentes do STJ e STF - MS 31715/DF e MS 30861/DF e da legislagdo municipal,
na vigéncia do concurso, a convocagao observara os critérios de alternancia e proporcionalidade de reserva de vagas das
respectivas cotas, conforme os percentuais legalmente previstos.

5.15. Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser realizado
pela Prefeitura do Municipio de Maua ou por sua ordem, que tera deciséo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
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pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia/compatibilidade da deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo,
observada a legislagdo aplicavel a matéria.

5.15.1. O(A) candidato(a) que for julgado(a) inapto(a), em razdo da deficiéncia ndo ser compativel com o exercicio das
atividades préprias do cargo publico, tera a posse indeferida e sera desclassificado do Concurso Publico.

5.16.Em caso de desisténcia, indeferimento de posse ou falecimento do candidato com deficiéncia convocado para vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato deficiente posteriormente classificado.

5.16.1. Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos com deficiéncia aprovados suficiente para ocupar as vagas reser-
vadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacao.

5.17. A compatibilidade sera determinada por meio de avaliagdo médica oficial ou credenciada pela Prefeitura do Municipio
de Maua.

5.18. Da decisdo da Avaliagdo Médica Oficial ndo cabera recurso.

5.19. A ndo observéancia pelo(a) candidato(a) de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.20. A divulgacéo da relacdo de solicitacdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no Concurso Publico como candi-
dato com deficiéncia esta prevista para o dia 04_de setembro de 2026 no site do IBAM e no Diério Oficial do Municipio,
disponivel no site da Prefeitura.

5.20.1. O(A) candidato(a) cuja inscricdo na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera interpor re-
curso nas datas 08 e 09 de setembro de 2026, conforme instruges contidas no Edital de deferimento/indeferimento de
inscricdo como pessoa com deficiéncia.

5.20.2. O(A) candidato(a) que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas
de sua omissao.

6. RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1. Aos candidatos negros, fica assegurada a reserva de vagas neste Concurso Publico, na proporgao de 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n° 5.548, de 26/11/2019, regulamentada pelo
Decreto n° 8.925, de 09/09/2021.

6.2. O candidato que se inscrever como negro concorrerd em igualdade de condigdes com os demais candidatos, quanto ao
conteudo, avaliagéo e critérios de aprovacao das provas e nota minima exigida em cada etapa.

6.3. Para concorrer as vagas reservadas aos negros, o candidato devera especificar no formulario de inscri¢éo, a sua opgao
(autodeclaragéo).

6.4. Podem concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da
inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

6.5. Para verificagdo da veracidade da autodeclaracéo, sob responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Maua, deve ser
indicada uma comisséo designada para esse fim, com competéncia deliberativa.

6.6. A comisséo designada para a verificagcdo da veracidade da autodeclaracdo deve ter seus membros distribuidos por
género, cor e, preferencialmente, naturalidade e ser4 composta por 03 (trés) membros para Comisséo de Avaliacdo e 03
(trés) membros para Comissédo Recursal, sendo eles servidores da Prefeitura do Municipio de Maua.

6.7. O procedimento de avaliacdo da veracidade da autodeclaracdo devera ser filmado e sua gravacdo sera utilizada na
andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

6.8. O candidato que se recusar a realiza¢do da filmagem do procedimento para fins de identificacdo da veracidade da
autodeclaragao, sera eliminado do concurso publico, ou se ja nomeado, terd sua nomeacdo anulada, dispensada a
convocagédo suplementar de candidatos ndo habilitados.

6.9. As formas e os critérios de verificagdo da veracidade da autodeclaracdo devem considerar, tdo somente, 0s aspectos
fenotipicos do candidato, os quais serdo verificados obrigatoriamente com a presenca do candidato.

6.9.1. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condi¢édo de pessoa negra (preta ou parda) quando:
| - ndo comparecer a entrevista designada; e

Il - a maioria dos integrantes da comisséo considerar o ndo atendimento do quesito racga por parte do candidato autodeclarado
negro.

6.9.2. A Comissao de Avaliacao divulgara, na imprensa oficial, o resultado das avaliagdes.

14



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

6.10.0s candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

6.10.1. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas destinadas a ampla concorréncia e as vagas
reservadas serdo chamados por uma ou outra, a que ocorrer primeiro.

6.10.2. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

6.10.3. Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo.

6.11. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o numero total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

6.12. A divulgagéo da relacédo de inscritos para a concorréncia no concurso publico como candidato negro esta prevista a
partir do dia 04 de setembro de 2026 no Diario Oficial. A verificagdo da veracidade da autodeclaragdo sera feita de forma
presencial, realizada pela Comisséo de Avaliagdo designada para este fim, apds aplicacdo da prova objetiva.

6.12.1. O candidato podera solicitar sua inclusdo ou exclusdo da opgdo “candidato negro” apenas durante o periodo
destinado as inscricdes ndo podendo fazé-lo posteriormente.

6.12.2. O candidato que ndo se manifestar no prazo mencionado no item 6.12.1. serd responséavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

6.13. Na hipétese de constatacao de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado,
ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apés procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢8es cabiveis.

6.14.A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢Ges deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos negros.

7. DAS MODALIDADES DE PROVAS
7.1. A selecdo dos candidatos sera realizada da seguinte forma:

- Prova objetiva de caréter classificatdrio e eliminatério, para todos os cargos.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. A avaliacdo dos candidatos se dard mediante aplicagcdo de provas objetivas.

8.2. A prova objetiva, para todos 0s cargos, tem como data prevista o dia 18 de outubro de 2026 para os cargos de nivel
fundamental e médio e no dia 01 de novembro de 2026 para os cargos de nivel superior, conforme hordrios a serem divulgados

oportunamente.

8.2.1. A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo dela.

8.2.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas na
cidade de Maud, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer res-
ponsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

8.3. A confirmacgéo da data e as informagfes sobre horarios e locais de prova serdo divulgados oportunamente através de
Edital de Convocacéo nos dias 09 de outubro de 2026 e 23 de outubro de 2026, no site do IBAM www.ibamsp-concur-
sos.org.br e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura _https://[dom.maua.sp.gov.br.

8.4. O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por publica¢gfes feitas em outros sites ou em jornais diversos sendo as
publica¢@es oficiais aquelas realizadas no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura.

8.5. O IBAM podera enviar informagdes referentes a convocagao para a prova por e-mail, no endereco eletrénico informado
pelo candidato no ato da inscri¢cdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencao/atualizacdo de seu
correio eletrénico.

8.5.1. Na&o serdo encaminhados informativos de candidatos cujo endereco eletrdnico informado no Formulario de Inscri¢éo
esteja incompleto ou incorreto.

8.5.2. O IBAM e a Prefeitura do Municipio de Maua nao se responsabilizam por informacdes de endereco eletrdnico incorre-
tas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrénicas causada por caixa de correio eletrdnico cheia,
filtros, AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar
o site do IBAM para verificar as informag6es que lhe séo pertinentes.

8.5.3. A comunicagao feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, sendo de inteira responsabilidade do candidato
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acompanhar no Diario Oficial do Municipio e no site do IBAM, a publicacdo do Edital de Convocagéo para as provas.

8.6. As provas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatério e se constituirdo de questdes objetivas de mltipla
escolha.

8.6.1. As provas objetivas terdo duracéo de trés horas e meia, incluindo o tempo para preenchimento da folha de respostas,
e a composigdo consta do anexo Il, junto com o conteddo programatico:
8.6.2. Cada questdo apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.

8.6.3. Para cada acerto sera computado o peso de cada questao.

8.7.  Para ser considerado habilitado, o candidato devera obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de pontos na prova
escrita objetiva.

8.8. Ao candidato so sera permitida a realizacéo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes das listas
afixadas nos locais de aplicacdo das provas e no Edital de Convocacéo divulgado no Diario Oficial do Municipio e no site do
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM.

8.8.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30 minutos do
horario divulgado no Edital de Convocacéo para fechamento dos portdes.

8.8.2. O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocacédo para fechamento dos portGes
serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

8.8.3. E terminantemente proibido ultrapassar o portZio de acesso ao prédio de aplicacdo da prova objetiva portando qualquer
tipo de arma, mesmo tendo porte de arma, ou qualquer outro instrumento perfuro-cortante, ou dispositivo de uso de defesa
pessoal, arma branca ou similar, de lutas marciais e similares.

8.8.4. N&o havera local para guarda ou dep0ésito desses objetos, devendo o candidato se eximir de leva-los até o local de
aplicacao da avaliagao.

8.8.5. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde realizardo sua
prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagfes, as op¢bes de transporte publico consultando, antes,
horérios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos, bem como, rotas e tempo de deslocamento.

8.8.6. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova, ou ainda, aplicacdo da prova em outra
data, local ou horérios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagéo.

8.8.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

8.8.8. O IBAM e a Comisséo do Concurso nao se responsabilizam por fatos externos que impegam o candidato de chegar
ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado e que independem da organizagdo do Concurso ja que ndo possuem
geréncia sobre transito ou trafego bem como outras situacdes que escapam de seu ambito de atuacéo.

8.8.9. A auséncia do candidato na sala de provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara na elimina¢éo do Concurso Publico.

8.8.10. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade com foto
que bem o identifique, sendo aceitos: Carteira de Identidade Nacional (CIN), Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Carteira de identificacdo da pessoa com autismo
(CIPTEA); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo ou
Passaporte.

8.8.11. E aconselhéavel que o candidato esteja portando, também, o cartdo de convocacéo individual (CCl) e boleto
bancéario/comprovante de pagamento da inscri¢do valido.

8.8.11.1. O cartdo de convocacéo individual (CCl), bem como o boleto bancério pago, ndo supre a necessidade de
apresentacdo do documento de identidade original com foto.

8.8.12. N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que nédo os especificados no item 8.8.10, com
excecdo da CNH, do RG e do E-Titulo com foto através de aplicativo oficial dos Estados que assim o emitam.

8.8.13. Os documentos deverado estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a identificagcdo do can-
didato.
8.8.14. Documentos violados e rasurados ndo serdo aceitos.

8.8.15. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgédo poli-
cial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

8.8.15.1. A identificacao pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas re-
lativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
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8.9. No dia da realizacédo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal procedera a inclusao
do candidato, mediante a apresentacéo do boleto bancéario com comprovagdo de pagamento, com o preenchimento de for-
mulario especifico.

8.9.1. Aiinclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigcao.

8.9.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo, inde-
pendentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.9.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso, independentemente de qualquer for-
malidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.10. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Pu-
blico — 0 que é de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos
candidatos, quando da aplicacdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem
como a captacdo de sua autenticacdo digital.

8.10.1. Apo6s a assinatura da lista de presenca e recebimento por parte do candidato da folha de respostas, o candidato so-
mente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

8.11. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular, 6éculos de sol ou qualquer outro acessorio que
cubra a cabeca, olhos, pescoco ou orelhas, devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coorde-
nacao.

8.12. Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacdo dos fiscais
de sala, durante a realizagdo das provas.

8.13. O uso, a emissdo de som ou de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplica-
tivos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-
top, relégio com calculadora e/ou receptor, reldgios digitais (smartwatch), qualquer equipamento que possibilite comunica-
¢do externa, incorrera em exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de
seguranga que sera distribuido pelo IBAM.

8.13.1. Os celulares, smartwatch e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do
local de realizagéo das provas.

8.13.2. E aconselhavel que o candidato n&o leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da realizacio
das provas.

8.13.3. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou
objetos ocorridos no local de realiza¢do das provas, nem por danos neles causados.

8.13.4. O IBAM podera, no dia da realizacdo das provas, solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas ou
grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenagdo do Prédio que tomara
providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicagédo
das provas.

8.14. O IBAM, visando garantir a seguranca e integridade do Exame em tela, submetera os candidatos a sistema de deteccéo
de metal e de sinais quando do ingresso e saida de sanitarios, durante a realizag&o das provas.

8.14.1 Novo procedimento de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado durante todo o periodo de realizagéo
da prova, nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

8.14.2 Nao sera permitido o uso de sanitarios por examinandos que tenham terminado as provas.

8.15. Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais, impressos, anotagdes
e/ou outro tipo de pesquisa.

8.15.1. Quando, ap06s a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizagcao de proces-
sos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

8.16. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizada, nico documento
valido para a correcéo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de
respostas.

8.16.1. O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

8.16.2. As instrucdes contidas no caderno de questdes e na folha de respostas deverao ser rigorosamente seguidas sendo o
candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

8.16.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em con-
formidade com as instru¢fes especificas contidas na capa do caderno de questfes e na folha de respostas.

8.16.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na folha de respostas da Prova Objetiva, com caneta esferogréafica de tinta
preta ou azul.
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8.16.5. Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagdo, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

8.16.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a folha de respostas sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcéo dela.

8.16.7. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

8.16.8. Em hip6tese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

8.17. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da
aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

8.17.1. Nos casos de eventual falta de caderno de questdes / material personalizado de aplicagéo das provas, em razdo de
falha de impressao, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distri-
buicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, 0 que sera registrado em atas de sala e de coordenagéo.

8.18. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal o caderno de questfes e a folha de respostas devidamente
assinada e identificada com sua impresséo digital.

8.18.1. Os candidatos s6 poderdo sair do local de realizacdo da prova ap6s decorrido o tempo de 50% (cinquenta
por cento) da duracéo total da prova. Nessa situagéo, ndo seré permitido levar o caderno de questdes.

8.18.2. Somente sera permitido ao candidato levar consigo o caderno de questdes a partir dos 30(trinta) minutos anteriores
ao horario do término das provas.

8.18.3. O caderno de questdes da prova realizada pelo candidato, em formato eletronico, e o respectivo gabarito serdo
posteriormente disponibilizados no portal do IBAM, no link “Area do Candidato”.

8.18.4. Serd anulada a prova do candidato que nao devolver o caderno de questdes e a sua folha de respostas, bem como
que sair antes do horario previsto no item 8.18.1. e 8.18.2.

8.24.5. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas, somente poderdo deixar o local de aplicagdo juntos, podendo
ser eliminado o candidato que se recusar ao cumprimento desse dispositivo.

8.18.5. Na&o serdo disponibilizados cadernos de questfes por outras formas e meios diferentes do descrito no item 8.18.2 e
8.18.3.

8.18.6. O horério do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacéo, apos os devidos esclarecimentos feitos
pelo fiscal da sala.

8.19. DA CANDIDATA LACTANTE: A candidata que tiver necessidade de amamentar filhos com idade ndo superior a 6
(seis) meses, durante a realizagdo das provas, que tenha deferido seu pedido de condicdo especial, devera levar um acom-
panhante com maioridade legal que ficar4 em sala reservada e que sera responséavel pela guarda da crianca.

8.19.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela Coorde-
nacéo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e
celular.

8.19.2. O IBAM néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca em qualquer situacao.

8.19.3. A candidata, nesta condi¢do, que nado levar acompanhante, ndo realizara a prova.

A candidata lactante tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho com idade nado superior a 6 (seis) meses. Durante o periodo de amamentagéo, a mée sera acompanhada por fiscal,
em local reservado para essa finalidade.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1. A Lista de Classificacdo Final sera em ordem decrescente de acordo com a nota final.
9.1.1. A nota final dos candidatos sera a somatdria dos pontos obtidos nas modalidades de prova que participou.

9.1.2. Serdo emitidas trés listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, inclusive os candidatos com
deficiéncia e candidatos negros, em ordem decrescente de acordo com a nota final, e duas listas especiais, para os candidatos
com deficiéncia e negros.

9.1.3. N&o ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia e/ou negro, sera
elaborada somente a Lista de Classifica¢do Final Geral.

9.2. Em caso de igualdade da classificacdo, na Lista de Classificagdo Final serdo aplicados os seguintes critérios de
desempate:

a) candidato que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741, de 01/10/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerado na data de
publicagcéo deste Edital;

b) candidato com maior nimero de pontos na prova objetiva;
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¢) candidato que contar com maior idade, entre os menores de 60 anos, considerado na data de publicacéo deste Edital;

d) candidato que tiver exercido a funcado de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689, de 09/06/2008 e até o Ultimo
dia do periodo das inscri¢cdes para este Concurso Publico desde que obedecidas as regras estabelecidas neste Edital para
utilizag&o desse critério de desempate;

€) sorteio com a participacdo dos candidatos envolvidos.

9.3. No ato da inscri¢do, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as
penalidades impostas pela Prefeitura do Municipio de Maua, em caso de inveridicas.

9.4. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso Publico, valendo
para esse fim, a Classifica¢éo divulgada na internet.
10. DOS RECURSOS

10.1. O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias Gteis do fato que lhe deu origem, a contar do dia da
divulgacéo/ocorréncia do evento que motivou a reclamacéo, considerada a divulgagdo no portal do IBAM — enderego
www.ibamsp-concursos.org.br, independente daguela realizada pela Prefeitura do Municipio de Maua.

10.2. Para a interposi¢do de recurso o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, acessar o campo préprio para recursos,
seguindo as instrugdes contidas no endereco eletrdnico www.ibamsp-concursos.org.br e preencher o formulario/tela pro-
prio disponibilizado para o recurso e envia-lo até as 18h (horério de Brasilia) do ultimo dia Gtil destinado para tal, devendo
o(a) candidato(a) utilizar um formulario/tela para cada questdo no caso de recurso contra o gabarito, respeitando o limite
méaximo de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso e estando em conformidade com o disposto neste
Capitulo.

10.3. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste
Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento, nem
aqueles encaminhados fora do ambiente do enderego eletrénico especialmente designado para isso, conforme do
item 10.2.

10.4. O resultado da andlise do recurso interposto seré disponibilizado ao candidato no site do IBAM www.ibamsp-
concursos.org.br, na &rea do(a) candidato(a) e ndo ser4 encaminhada resposta individual.

10.4.1.A eventual remessa de comunicacao via e-mail ou whatsapp constitui mera liberalidade da banca examinadora, ndo
eximindo o candidato de acompanhar todas as fases e divulgacdes no portal do concurso no site do IBAM.

10.5. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao logica e consistente que permita sua adequada
avaliacao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o(a) candidato(a)
utilizar um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

e) cujafundamentag¢éo ndo corresponda a questéo recorrida;

f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo e nas instru¢des constantes dos Editais de divul-
gacao dos eventos.

10.6. Na&o sera permitido ao candidato anexar copia de qualquer documento quando da interposi¢ao de recurso. Documen-
tos eventualmente anexos serdo desconsiderados.

10.7. Na&o havera segunda instancia de recurso administrativo, reanalise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de
recurso.

10.8. Os pontos relativos as questfes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido, que ndo marcaram a alternativa inicialmente dada como certa no gabarito preliminar.

10.9. Caso haja alteracéo no gabarito divulgado por forca de impugnagées ou corre¢do, as provas serdo corrigidas de acordo
com as alterages promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s)
correta(s) para a questao.

10.10. A anulagao de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o(a) candidato(a) prejudi-
cado(a) tem direito.

10.11. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver alteragédo dos
resultados obtidos pelo(a) candidato(a) em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo dele(a).

10.12. Somente serédo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentagéo e
argumentacéo ldgica e consistente, que permita sua adequada avaliagdo.
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10.13. N&o serdo respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado, sendo considera-
dos extemporéneos.

10.14. A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, sera irrecorrivel e
sera divulgada no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura
https://dom.maua.sp.gov.br/.

10.15. A contagem de prazos se dard sempre da divulgacao realizada no portal do concurso no site do IBAM.

10.16. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decis@es, razédo pela qual ndo
caberao recursos adicionais.

10.17. Ainterposicgao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

10.18. Em hipétese alguma havera revisao de recurso.

11. DO PROVIMENTO DO CARGO

11.1. A convocacéo para admissédo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao final por
cargo de acordo com as necessidades da Prefeitura do Municipio de Maua, obedecendo o limite de vagas existentes, das
gue vagarem ou forem criadas, bem como disponibilidade orcamentéaria dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.

11.2. E de responsabilidade do candidato, durante todo o periodo de vigéncia do Concurso Publico, acompanhar,
diariamente, o site oficial da Prefeitura do Municipio de Maua, especificamente o Diario Oficial do Municipio no site:
http://dom.maua.sp.gov.br.

11.3. A aprovacgdo no Concurso Publico ndo gera ao candidato, aprovado, o direito a contratagdo, ficando reservada a
Prefeitura do Municipio de Maua o direito de aproveitamento destes conforme critérios de necessidade e conveniéncia da
Prefeitura como, por exemplo, em decorréncia de condi¢des técnicas de trabalho e de disponibilidade orcamentéria.

11.3.1.Da mesma forma, a aprovacgdo néo gera ao candidato o direito de escolha de seu local e horario de trabalho,
devendo atender & necessidade da Administragéo.

11.4. Os candidatos deverdo manter seu endereco e endereco eletrénico (e-mail) atualizado junto ao IBAM, enquanto
estiver participando do concurso e posteriormente, se classificado no Concurso, pessoalmente, junto a Prefeitura do Municipio
de Maua no Departamento de Recursos Humanos.

11.5. Por mera liberalidade, a Prefeitura do Municipio de Maué podera enviar e-mail comunicando aos candidatos da
nomeacdo e da posse para o cargo. Essa comunicacdo ndo tem carater oficial, ndo dispensando, portanto, o
acompanhamento direto por parte do candidato das publicacdes oficiais no Diario Oficial do Municipio no site:
http://dom.maua.sp.gov.br.

11.6. Quando nomeado, o candidato devera comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do prazo estipulado no
ato da portaria. O ndo comparecimento em quaisquer das etapas implicard na desclassificagdo automatica.

11.7. Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao estagio probatorio nos termos constitucionais.
11.8. O candidato convocado devera apresentar toda a documentagdo comprobatdria para o exercicio do cargo.

11.9. Da Documentacdo Necessaria:

a) 01 (uma) foto 3X4 (recente);

b) Carteira de Identidade (cOpia autenticada ou original acompanhado de cépia simples); caso a Carteira de Identidade tenha
sido emitida ha mais de 10 nos, sera exigido a Carteira de Identidade Nacional - CIN. Nao serdo aceitos RG’s emitidos ha
mais de 10 anos.

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (Digital);
d) Cadastro de Pessoa Fisica (copia autenticada ou original acompanhado de copia simples);
e) Extrato do CNIS emitido pelo http://meu.inss.gov.br

f) Titulo de Eleitor, juntamente com a Certiddo de quitacdo eleitoral (cépia autenticada ou original acompanhado de copia
simples);

g) Certiddo de Nascimento (cépia autenticada ou original acompanhado de cépia simples);
h) Certificado de Reservista (cépia autenticada ou original acompanhado de copia simples);

i) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguran¢a Publica da area de seu domicilio
(original);

j) Certiddo de Casamento (cOpia autenticada ou original acompanhado de copia simples);

k) Certiddo de Nascimento dos filhos (copia autenticada ou original acompanhado de copia simples);
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I) Carteira de Vacina de filhos menores de 14 anos (c6pia autenticada ou original acompanhado de copia simples);

m) Diploma ou certificado do curso de formacdo de acordo com os requisitos exigidos para o exercicio do cargo,
estabelecidos neste Edital (cépia autenticada ou original acompanhado de copia simples);

n) Comprovante de especializacdo mediante apresentacdo de Documento reconhecido pelo Ministério da Educacgéo ou pela
Sociedade da Especialidade (c6pia autenticada ou original acompanhado de cépia simples);

0) Registro no respectivo Conselho de Classe (cépia autenticada ou original acompanhado de cépia simples). Na falta deste,
pede-se Registro na DRT - Delegacia Regional do Trabalho (até a data da posse);

p) Certiddo e/ou declaracéo emitida pelo 6rgdo competente, que conste cargo ou emprego exercido naquele 6rgéo, horéario
de trabalho e respectivos vencimentos, para comprovagédo de acumulo licito de cargo ou emprego publico (original);

g) Declaragdo de acimulo ou ndo de cargo/emprego/funcéo publicos (original);

r) Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, indicando o tipo de aposentadoria (somente para os aposentados em
cargo/emprego/fungado publicos, desde que os cargos estejam previstos nas acumulagdes legais previstas pela Constituigao
Federal) - original,

s) Carteira de Habilitagdo Nacional, quanto exigida, de acordo com o previsto em edital;

t) N&o poderda ser empossado o candidato que receber proventos em virtude de aposentadoria pelo exercicio de
cargo/funcao na Administrac@o Direta Municipal, Estadual ou Federal, conforme o disposto no paragrafo 10, do artigo 37, da
Constituicao Federal, com redacéo alterada pelas Emendas Constitucionais 19, de 04/06/1998 e 20, de 15/12/1998.

u) Outros documentos que a Prefeitura do Municipio de Maua julgar necessérios, os quais serdo solicitados em tempo habil
e de forma inequivoca.

11.10. O candidato convocado sera submetido a exame médico admissional de carater eliminatdrio para constatacéo de
aptidao fisica e mental, devendo apresentar os resultados dos exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme a
necessidade e conveniéncia da Administracéo, os quais ocorrerdo as suas expensas. Os exames exigidos para cada cargo
serdo divulgados por ocasido da nomeagdo do candidato. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera
admitido e perdera automaticamente a vaga.

11.11. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da contratacdo, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

11.12. A posse e o exercicio far-se-80 na forma estabelecida na Legislacdo que disciplina o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Maua.

11.13. A comprovagao da experiéncia no requisito do cargo se dara das seguintes formas: a) de iniciativa privada: CTPS
Digital, acompanhada do original da Declaragdo da Empresa onde presta ou prestou servigos, contendo a descricdo das
atividades desempenhadas na empresa, nome do cargo ou funcdo exercida, data de admisséo e demisséo se for o caso, em
papel timbrado, com CNPJ e assinatura digital da autoridade que a assina ou firma reconhecida; b) de servigo publico:
CTPS Digital, acompanhada do original e declaracdo ou certiddo de tempo de servico, contendo a descri¢cao das atividades
desempenhadas no 6rgao, nome do cargo ou funcdo exercida, data de admissé@o e demissao se for o caso, expedida pelo
o0rgdo publico competente, em papel timbrado, com CNPJ e assinatura digital da autoridade que a assina ou firma
reconhecida; c)autbnomo/empresario: contrato social da empresa ou micro-empresa, registro ou inscrigdo no érgéo publico
competente e comprovante de contribuicdo previdenciaria, copia reprografica simples acompanhada de original do contrato
de prestacdo de servigos para clientes, contendo o objeto dos servigos prestados.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das condi¢des do
Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instru¢des especificas para a realizagcao do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.1.1.A aceitacao dos termos deste edital visa também registrar a manifestacéo livre e inequivoca pela qual o candidato
concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n° 13.709, de
14/08/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

12.2. O néo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢des estabelecidas neste Edital, impli-
cara em sua eliminacédo do Concurso Publico.

12.3. O candidato aprovado e convocado devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Administragéo, po-
dendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e feriados, obedecida a carga horéaria semanal de
trabalho.

12.4. No dia da realizacao das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo ou pelas autori-
dades presentes, informacgdes referentes ao contetdo das provas ou os critérios de avaliagao e classificagdo.
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12.5. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso, nos comunicados,
nas instru¢es aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apds o horério estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

C) apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

d) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

€) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas e o Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos,
sem autorizagao;

h) estiver portando armas, ou quaisquer instrumentos perfurocortantes, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova, sem prejuizo da deflagracdo
do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas, ou
utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagdo;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagcao das provas ou com os demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;
n) fotografar, filmar a realizagéo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de aplicagdo das provas.

0) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagées e no Edital de Convocagdo para a realizagdo das
provas.

p) faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de aplicagdo das provas, com autoridades presentes
ou com os demais candidatos.

12.6. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo, prova ou a admisséo do candidato, sem prejuizo
das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

12.7. Todos os atos relativos ao presente Concurso (com excegdo de gabarito), convocagdes, avisos e extratos de
resultados até sua homologacédo serdo divulgados nos sites do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario
Oficial do Municipio no site: http://dom.maua.sp.gov.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos
0s atos relativos ao Concurso Publico por esses meios. Apds a homologacédo, somente no site do Diario Oficial do
Municipio: http://dom.maua.sp.gov.br.

12.8. Os editais completos serdo divulgados nos sites do IBAM e da Prefeitura, no Diario Oficial do Municipio.

12.9. Compete a banca examinadora a deliberagéo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questfes por
assunto.

12.10. A Prefeitura do Municipio de Maué e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candi-
datos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados
nos locais de prova.

12.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que Ihes disser respeito circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo
do candidato a responsabilidade de acompanhar pelos sites do IBAM e da Prefeitura e no Diario Oficial do Municipio, as
eventuais retificacdes.

12.12. N&o serao fornecidas informacgdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atenc¢ao ao disposto no artigo
31 da Lei Federal n° 12.527 de 18/11/2011.

12.13. A Prefeitura do Municipio de Maua e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

12.14. A Secretaria de Administracdo e Modernizagao, por meio da Geréncia de Gestéo e Desenvolvimento em Recursos
Humanos, é a responsavel por gerir o ato de homologagao do concurso, nomeacéo e efetivacéo da contratagdo do candidato.

12.15. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura do Municipio e
Mauad, o candidato que néo o fizer até o segundo dia util, apés a publicagdo do mesmo.

12.16. O prazo de validade deste Concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagéo, prorrogavel por igual
periodo, a juizo da Administragcdo Municipal.

12.17. O resultado final do Concurso sera homologado pela Prefeitura do Municipio de Maua.
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12.18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Banca Examinadora e pela Comisséo designada para a realiza¢éo do pre-
sente Concurso Publico.

Mauad, 27 de julho de 2026

FRANC'SCO Assinado de forma
digital por FRANCISCO

MARCELO DE warceLo oe
OLIVEI RA:1 55 OLIVEIRA:15596746878

Dados: 2026.07.23
06746878 11:55:51 -03'00'
MARCELO OLIVEIRA
Prefeito

Membros da Comisséo:

Eliane Mara de Carvalho Veiga
Flavia Brito do Espirito Santo
Nair Yuka Akagui

Elisabete Aparecida Ribeiro José
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ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUICOES
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
CONCURSO PUBLICO 01/2026

Agente de Politicas Culturais

DESCRICAO SUMARIA

Acompanhar atividades culturais em equipamentos publicos, alinhadas a politica cultural municipal. Promover a integragao
comunitaria, assegurando participacdo social, acesso democratico e valorizagdo da identidade e diversidade cultural.

Agente de Projetos Culturais

DESCRICAO SUMARIA

Conhecer a legislacéo cultural vigente. Elaborar, acompanhar e prestar contas de projetos e programas culturais, incluindo
convénios, contratos e parcerias. Analisar processos administrativos, elaborar editais e organizar dados e indicadores
vinculados as politicas culturais. Prestar apoio técnico a gestores e unidades, garantindo a correta aplicagdo dos recursos e
a transparéncia da gestéo cultural.

CDE Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial

DESCRICAO SUMARIA

Atua no diagndstico e tratamento, cirirgico e coadjuvante, das doencgas, traumatismos, lesdes e anomalias, congénitas e
adquiridas, do aparelho estomatognatico, isto €, mastigatdrio e anexos, e estruturas craniofaciais associadas. Participa de
atividades de apoio ao ensino, pesquisa e extensao.

CDE Endodontia

DESCRICAO SUMARIA

Atua no atendimento e orientacdo a pacientes, estabelece diagnosticos e progndsticos; executa procedimentos odontoldgicos
rotineiros e de urgéncia; aplica medidas de promocao e prevencao a salde bucal e a¢g8es de salde coletiva; realiza técnicas
e procedimentos de acordo com sua especialidade. Participa de atividades de apoio ao ensino, pesquisa e extenséao.

CDE Periodontia

DESCRIQAO SUMARIA

Atua no diagndstico, prevencgdo e tratamento das doencas que afetam tecidos que sustentam os dentes, como gengivas,
ligamentos e ossos alveolares. Sua atuagdo abrange desde limpezas profundas nao cirdrgicas até procedimentos cirlrgicos
para tratar infecgBes, remodelacéo de tecidos e colocagéo de enxertos. Participa de atividades de apoio ao ensino, pesquisa
e extensdao.

CDE Protese Dentéria

DESCRICAO SUMARIA

Atua na reabilitacdo oral de pacientes que perderam um ou mais dentes, visando restaurar a fun¢do mastigatoria, a estética
e a saude bucal. Participa de atividades de apoio ao ensino, pesquisa e extensao.

Eletricista

DESCRICAO SUMARIA

Compreende as tarefas que se destinam a instalacdo e manutencdo de redes de distribuicdo de energia elétrica e
equipamentos elétricos em geral.

Encanador
DESCRICAO SUMARIA
Executar servigos de instalagdo, manutencéo e consertos em geral, em redes de 4gua ou esgoto.

Enfermeiro Especialista em Saude da Familia

DESCRICAO SUMARIA

Atua no desenvolvimento de um conjunto de ac¢Ges de saude, no ambito individual e coletivo, que abrange a promogéo e a
protecdo da saude, a prevencgédo de agravos, o diagndstico, o tratamento, a reabilitacéo, a reducéo de danos e a manutengéo
da saude, com o objetivo de desenvolver atencéo integral que impacte positivamente a situagdo de saude individual e das
coletividades. Exercer e fomentar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Enfermeiro Especialista em Urgéncia e Emergéncia

DESCRICAO SUMARIA

Atua na prestacao da assisténcia e realizagdo de procedimentos de urgéncia e emergéncia aos usuarios, sendo responsavel
pela lideranca da equipe de enfermagem, estabilizacdo de pacientes criticos, realizacdo de procedimentos de suporte
avancado de vida e classificagcdo de risco, assim como no transporte e em atividades administrativas, sempre com foco na
seguranca do paciente e nas normas, diretrizes e legislagfes vigentes. Sua atuagdo é fundamental em servigcos como SAMU,
UPAs e Prontos-Socorros. Exercer e fomentar atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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Enfermeiro Estomaterapeuta

DESCRIQAO SUMARIA

Atua no cuidado de pessoas com estomias, feridas agudas e cronicas, fistulas, drenos, cateteres e incontinéncia fecal e
urinaria, nos seus aspectos preventivos, terapéuticos e de reabilitacdo em busca da melhoria da qualidade de vida. Exercer
e fomentar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Instrutor de Atividades Esportivas | (Boxe, Futebol, Jiu-Jitsu, Jogos Sociais, Melhor Idade, Volei)

DESCRICAO SUMARIA

Ministra cursos de cunho esportivo e/ou cultural para a comunidade, através de aulas tedricas e préticas, conforme area de
atuacao.

Instrutor de Informética

DESCRICAO SUMARIA

Planejar e desenvolver situag8es de ensino e aprendizagem voltadas para a qualificagdo de jovens e adultos orientando os
nas técnicas especificas da area em questéo

Instrutor de Oficina Terapéutica

DESCRICAO SUMARIA

Atuar em servigos de saude mental, reabilitagdo psicossocial de usuérios em sofrimento psiquico e em programas de incluséo
social, promovendo oficinas, conduzindo atividades coletivas que utilizam arte, cultura, trabalho e convivéncia como forma de
promogdo de saude, bem-estar e autonomia. Atua em equipe multiprofissional, acompanha familias, realiza visitas
domiciliares e contribui para a construgdo do Projeto Terapéutico Singular.

Marceneiro

DESCRIQAO SUMARIA

Executa servicos de confecgdo ou reparacdo em pecas ou artefatos de madeira e assentamentos de portas,
assoalhos, forros, consertos em geral e adaptagéo de acessorios

Médico Angiologista

DESCRICAO SUMARIA

Compreende as tarefas destinadas a exames médicos, emissdo de diagndsticos, prescricdo de medicamentos e outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidade, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e o bem-estar do paciente

Médico Cardiologista

DESCRICAO SUMARIA

Trata de afecc¢des cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirdrgicos, para promover ou recuperar
a saude dos pacientes.

Médico Clinico Geral

DESCRIQAO SUMARIA

Compreende as tarefas destinadas a exames médicos, emissao de diagnosticos, prescricdo de medicamentos e outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidade, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e o bem-estar do paciente.

Médico Dermatologista
DESCRICAO SUMARIA
Trata afeccOes da pele e anexos, empregando meios clinicos, para promover ou recuperar a saude

Médico Endocrinologista

DESCRICAO SUMARIA

Trata de doencas enddcrinas, metabdlicas e nutricionais, aplicando medicagédo adequada e realizando exames laboratoriais
e subsidiarios e testes de metabolismo, para possibilitar a recuperagdo do paciente

Médico Endocrinopediatra

DESCRI(;AO SUMARIA

Compreende as tarefas destinadas a exames médicos, emissdo de diagndésticos, prescricdo de medicamentos e outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e o bem-estar do paciente.

Médico Gastroenterologista

DESCRICAO SUMARIA

Incluem-se aqui os médicos ndo classificados nas anteriores epigrafes deste grupo de base, por exemplo, 0os que ocupam
das doencgas do tubo digestivo, especialmente do estbmago e dos intestinos; os que se especializam no ramo da histologia,
estudando as células do sangue e dos 6rgaos hematopoéticos e os especialistas no tratamento da hipersensibilidade a
determinadas substéncias e agentes fisicos.
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Médico Generalista

DESCRICAO SUMARIA

Compreende as tarefas destinadas a exames médicos, emissdo de diagndsticos, prescricdo de medicamentos e outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidade, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a salde e o bem-estar do paciente.

Médico Ginecologista

DESCRICAO SUMARIA

Trata de afec¢des do aparelho reprodutor feminino e érgdos anexos, empregando tratamento clinico-cir(rgico, para promover
ou recuperar a saude.

Médico Hematologista

DESCRICAO SUMARIA

Compreende as tarefas destinadas a exames médicos, emissdo de diagndsticos, prescricdo de medicamentos e outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidade, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e o bem-estar do paciente

Médico Infectologista

DESCRICAO SUMARIA

Compreende as tarefas destinadas a exames médicos, emissdo de diagnosticos, prescricdo de medicamentos e outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidade, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e o bem-estar do paciente.

Médico Neurologista

DESCRICAO SUMARIA

Diagnostica doencas e lesdes organicas do sistema nervoso, realizando exames clinico e subsidiario, para estabelecer o
plano terapéutico.

Médico Neuropediatra

DESCRICAO SUMARIA

Compreende as tarefas destinadas a exames médicos, emissdo de diagnésticos, prescricdo de medicamentos e outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e o bem-estar do paciente.

Médico Oftalmologista

DESCRICAO SUMARIA

Examina e médica os olhos, empregando processos adequados e instrumentacdo especifica, tratamentos cirdrgicos,
prescrevendo lentes corretoras e medicamentos, para promover ou recuperar a saude visual.

Médico Ortopedista

DESCRICAO SUMARIA

Diagnostica e trata de afec¢des agudas, cronicas ou traumatolégicas dos 0ssos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou
cirirgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a satde do paciente.

Médico Otorrinolaringologista

DESCRICAO SUMARIA

Trata das afec¢Bes dos ouvidos, nariz e garganta, empregando meios clinicos ou cirargicos, para recuperar ou melhorar as
funcbes desses 6rgaos.

Médico Pediatra

DESCRICAO SUMARIA

Presta assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, examinando-as e prescrevendo cuidados pediatricos
ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saude.

Médico Pneumologista

DESCRICAO SUMARIA

Trata das afec¢des broncopulmonares, empregando meios clinicos, para promover a prote¢éo, recuperacao ou reabilitacdo
da saude.

Médico Proctologista

DESCRICAO SUMARIA

Compreende as tarefas destinadas a exames médicos, emissao de diagndsticos, prescricdo de medicamentos e outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidade, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a salde e o bem-estar do paciente.
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Médico Psiquiatra

DESCRIQAO SUMARIA

Diagnostica e trata as afec¢des psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para prevenir,
recuperar ou reabilitar o paciente.

Médico Urologista
Trata de afec¢des do aparelho geniturinario, empregando meios clinico-cirdrgicos para promover ou recuperar a saude.

Museoblogo

DESCRIQAO SUMARIA

Planejar, organizar e supervisionar as atividades museoldgicas, garantindo a preservacao, conservag¢do, documentagao e
pesquisa do acervo. Atuar na gestdo de museus, exposi¢des, acdes educativas e culturais, além de articular parcerias e
utilizar recursos digitais para difusédo do patriménio. Assegurar a aplicacdo das normas legais e servir como referéncia técnica
na area de Museologia.

Pedagogo

DESCRIQAO SUMARIA

Planeja, coordena e executa atividades técnico-pedagdgicas, estabelecendo normas para subsidiar as equipes na preparacao
de material didatico para a capacitacdo dos servigos e/ou comunidade.

Pedreiro
DESCRICAO SUMARIA
Executa trabalhos de alvenaria.

Psicopedagogo

DESCRICAO SUMARIA

Promover o desenvolvimento cognitivo, social e emocional de usuarios, com foco na incluséo, prevencao e tratamento de
dificuldades de aprendizagem. Atuar em equipe multiprofissional. Realizar atendimentos individuais e coletivos.

Apoiar familias e participar da construgdo de projetos terapéuticos e institucionais.

Técnico Ambiental

DESCRIQAO SUMARIA

Executam atividades relacionadas ao controle ambiental e de saneamento realizando estudos, elaborando relatérios e
sistemas de controles relativos ao meio ambiente para encontrar as melhores e mais adequadas solucdes de
desenvolvimento que nédo prejudiquem o equilibrio ambiental.

Técnico em Audiovisual

DESCRICAO SUMARIA

Instala e faz funcionar os aparelhos e equipamentos de som, video e afins, posicionando-os, testando e regulando a
instalacdo, para dar suporte audiovisual a eventos em geral.

Técnico em Higiene Dental

DESCRICAO SUMARIA

Atua sob a supervisdo de um cirurgido dentista, colaborando em pesquisas, auxiliando o profissional em seu atendimento de
consultério, desenvolvendo atividades de odontologia sanitaria e compondo equipe de saude em nivel local, a fim de dar
apoio as atividades préprias do profissional de odontologia

Técnico em lluminagao

DESCRIQAO SUMARIA

Opera equipamento computadorizado de iluminag&o cénica no espaco do teatro e, quando solicitado, em atividades externas
afins. Executa manutengéo dos equipamentos elétricos e eletrénicos.

Técnico em Seguranca do Trabalho

DESCRICAO SUMARIA

Orienta e coordena o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes e analisando esquemas
de prevencdo, para garantir a integridade do pessoal e dos bens da Prefeitura

Terapeuta Ocupacional

DESCRICAO SUMARIA

Trata, desenvolve e reabilita portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos,
para ajuda-los na sua recuperacéo e integracéo social.
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ANEXO II- DAS PROVAS
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
CONCURSO PUBLICO 01/2026

Observacdo: A legislagdo e atos normativos expressamente indicados nos conteddos programaticos
deste Anexo deverdo ser considerados com suas alteracfes e atualizagdes vigentes até a data de
publicagdo do edital, inclusive leis, emendas constitucionais, normas complementares e regulamentos
aplicaveis. As sumulas de tribunais superiores, simulas vinculantes, os precedentes obrigatdrios, as
teses fixadas em repercusséo geral, 0s recursos repetitivos e os incidentes de resolucdo de demandas
repetitivas somente serdo exigiveis quando diretamente relacionados ao contetddo previsto e desde que
tornados de conhecimento publico até a data de publicacdo do edital.

Observacéo: A legislacado indicada sera considerada com as alteracdes publicadas até a data
deste Edital.

AGENTE DE POLITICAS CULTURAIS

Area de conhecimento qu,\(i_(;?aees I:isezt%%r Pontuacéo

lConhecimentos Bésicos H H H ‘
‘Lingua Portuguesa H 8 H 1,00 H 8,00 ‘
‘ Informatica e Gestéo da Informacao H 4 H 1,00 H 4,00 ‘
lConhecimentos Especificos H H H ‘
‘Administragéo Publica e Legislagdo Municipal H 6 H 2,00 H 12,00 ‘
‘Politicas Publicas e Legislacao Cultural H 12 H 3,00 H 36,00 ‘
‘Gestéo Cultural, Participacdo e Territério H 10 H 4,00 H 40,00 ‘
| Total [ 40 [ | 10000 |

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos; informacbBes explicitas e implicitas; tema, finalidade e
organizacdo textual; coesdo e coeréncia; significacdo de palavras e expressfes; classes de palavras;
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; pontuagéo; ortografia; acentuacdo grafica;
reescrita de frases; adequacao da linguagem; redacao oficial e comunica¢do administrativa.

INFORMATICA E GESTAO DA INFORMACAO

Sistemas operacionais; organizacdo de arquivos e pastas; editores de texto; planilhas eletronicas;
apresentagdes; internet e correio eletrdnico; armazenamento e compartilhamento de documentos; formularios e
ferramentas colaborativas; organizacdo de cadastros e dados; seguranca da informacao; protecdo de dados
pessoais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRACAO PUBLICA E LEGISLACAO MUNICIPAL

Principios da Administracdo Publica; servico publico e interesse publico; atos e processos administrativos;
atendimento ao publico; organizacdo e tramitagdo de documentos; transparéncia e acesso a informacéo;
protecdo de dados pessoais no Poder Publico; deveres, proibicdes, responsabilidades e penalidades dos
servidores publicos do Municipio de Maua; Lei Complementar Municipal n® 1/2002 e alterac¢des, nos dispositivos
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relacionados a conduta funcional; estrutura e competéncias da Secretaria Municipal responsavel pela area da
cultura.

POLITICAS PUBLICAS E LEGISLACAO CULTURAL

Direitos culturais e patriménio cultural na Constituicdo Federal; Sistema Nacional de Cultura; democratizacéo do
acesso a cultura; diversidade cultural; participacdo e controle social; politicas de fomento a cultura; Politica
Nacional Aldir Blanc; Marco Regulatério do Fomento a Cultura; Politica Nacional de Cultura Viva; Sistema
Municipal de Cultura de Maud; Conselho Municipal de Cultura; Fundo Municipal de Apoio e Fomento a Cultura —
FAFC; Plano Municipal de Cultura de Maug; instrumentos municipais de informacao, formacédo e participacao
cultural. O Sistema Municipal de Cultura foi instituido pela Lei Municipal n°® 4.847/2013, e o Plano Municipal de
Cultura foi instituido pela Lei Municipal n°® 6.391/2025, com vigéncia decenal.

GESTAO CULTURAL, PARTICIPACAO E TERRITORIO

Planejamento e execucéo de aces culturais; gestédo e programacéo de equipamentos culturais; identificacéo de
demandas culturais do territério; mapeamento de agentes, grupos, espacos e manifestacdes culturais;
organizacdo de dados e indicadores; acolhimento e orientagdo ao publico; mediacédo cultural; formacdo de
publico; participagdo comunitaria; organizacdo de reunibes, féruns, conferéncias e consultas publicas;
acessibilidade cultural; respeito a diversidade; memaria e patriménio cultural; articulacdo de redes e parcerias;
comunicacao e divulgacao de atividades culturais.

AGENTE DE PROJETOS CULTURAIS

Area de conhecimento qu,\(lal?;es Zise%t%%r Pontuacéo
lConhecimentos Bésicos H H H ‘
‘Lingua Portuguesa H 8 H 1,00 H 8,00 ‘
‘ Informatica e Gestédo de Dados H 4 H 1,00 H 4,00 ‘
lConhecimentos Especificos H H H ‘
AdministraN(;éo Publica, Parcerias e 8 200 16.00
Contratacdes ' '
‘Politicas Puablicas e Legislacao Cultural H 8 H 3,00 H 24,00 ‘
‘Gestéo de Projetos Culturais H 12 H 4,00 H 48,00 ‘
| Total [ 40 [ | 10000 |

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos; informagdes explicitas e implicitas; coesdo e coeréncia;
significacdo de palavras e expressdes; classes de palavras; concordancia; regéncia; crase; pontuagéo; ortografia;
acentuacdo; reescrita; elaboracdo e revisdo de textos administrativos; clareza, precisdo, concisdo e
impessoalidade.

INFORMATICA E GESTAO DE DADOS

Sistemas operacionais; arquivos e documentos digitais; editores de texto; planilhas eletrénicas; férmulas e
funcdes basicas; classificagdo e filtragem de dados; elaboragdo de cronogramas e controles; apresentacoes;
correio eletrbnico; armazenamento em nuvem; formularios e ferramentas colaborativas; organizacdo e
atualizacdo de cadastros; seguranca da informacéo e protecdo de dados pessoais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRACAO PUBLICA, PARCERIAS E CONTRATACOES

Principios da Administrac@o Publica; atos e processos administrativos; planejamento e execugdo orcamentaria;
instrucdo e tramitacdo de processos; transparéncia e controle; parcerias entre a Administracdo Publica e
organizacbes da sociedade civil; chamamento publico; plano de trabalho; termo de colaboragéo, termo de
fomento e acordo de cooperac¢do; nogdes de contratacbes publicas; planejamento da contratacao; termo de
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referéncia; edital; execucao e fiscalizacdo; deveres, responsabilidades e conduta funcional dos servidores
municipais; Lei Complementar Municipal n°® 1/2002 e altera¢fes, nos dispositivos relacionados a conduta
funcional.

POLITICAS PUBLICAS E LEGISLACAO CULTURAL

Direitos culturais e patriménio cultural; Sistema Nacional de Cultura; diversidade e democratizacdo do acesso;
politicas e instrumentos de fomento; Marco Regulatério do Fomento a Cultura; Politica Nacional Aldir Blanc;
Politica Nacional de Cultura Viva; Sistema Municipal de Cultura de Maué; Conselho Municipal de Cultura; Fundo
Municipal de Apoio e Fomento a Cultura — FAFC; Plano Municipal de Cultura; sistemas municipais de informacfes
e indicadores culturais.

GESTAO DE PROJETOS CULTURAIS

Diagnéstico e justificativa do projeto; definicdo de objetivos, publico-alvo, metas, atividades e resultados; plano
de trabalho; cronograma; elaboracéo de orcamento; compatibilidade entre despesas e atividades; elaboracdo de
editais e formularios; requisitos de participacao; critérios de sele¢cdo e pontuagéo; habilitagdo e andlise
documental; recursos administrativos; formaliza¢do dos instrumentos de fomento; execucéo fisica e financeira;
acompanhamento de metas e cronogramas; indicadores; relatorios; prestacdo de contas; comprovacdo da
execucao do objeto; transparéncia; organiza¢do de documentos e orientagdo aos proponentes.

CIRURGIAO-DENTISTA ESPECIALIZADO — CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA

BUCOMAXILOFACIAL
Area de conhecimento qu,\(lal?;es Zise%t%%r Pontuacéo
lConhecimentos Bésicos H H H ‘
‘Lingua Portuguesa H 5 H 1,00 H 5,00 ‘
lConhecimentos Especificos H H H ‘
‘Sistema Unico de Salde e Satde Bucal H 5 H 2,00 H 10,00 ‘
Ef[ica, Legislac&o Profissional e 5 200 10.00
Biosseguranga ' '
Fundamgn}os Clinicos e Urgéncias 5 3.00 15.00
Odontolégicas ’ '
‘Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial H 20 H 3,00 H 60,00 ‘
| Total [ 40 [ | 10000 |

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos; coesdo e coeréncia; significacdo de palavras e expressoes;
concordancia; regéncia; crase; pontuacdo; ortografia; acentuacao; reescrita; compreenséo de textos técnicos,
normativos e administrativos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

SISTEMA UNICO DE SAUDE E SAUDE BUCAL

Principios e diretrizes do SUS; organiza¢cédo e competéncias das esferas de governo; redes de atencéo a saude;
atencao primaria e atencao especializada; acolhimento; integralidade; humanizacao; trabalho multiprofissional;
referéncia e contrarreferéncia; vigilancia e promocéo da saude; Politica Nacional de Saude Bucal; organizacao
da Rede de Atencdo a Saude Bucal; Centros de Especialidades Odontolégicas. A Lei n® 14.572/2023 incorporou
a salde bucal ao campo de atuacéo do SUS e instituiu a Politica Nacional de Saude Bucal.

ETICA, LEGISLACAO PROFISSIONAL E BIOSSEGURANCA

Lei Federal n® 5.081/1966; Cddigo de Etica Odontoldgica; direitos e deveres profissionais; responsabilidade
profissional; sigilo; consentimento informado; prontuério odontoldgico; registros e documentos clinicos; protecéo
de dados de saude; prevencado e controle de infecgBes; higienizacdo das maos; equipamentos de protecéo
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individual; limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo; gerenciamento de residuos; acidentes com material biolégico;
seguranca do paciente. A atuacdo profissional exige habilitacdo e inscricdo no Conselho Regional de
Odontologia.

FUNDAMENTOS CLINICOS E URGENCIAS ODONTOLOGICAS

Anamnese; exame clinico; avaliacdo de riscos sistémicos; exames complementares e diagndéstico por imagem;
diagnostico diferencial; planejamento do tratamento; farmacologia aplicada a Odontologia; anestésicos,
analgésicos, anti-inflamatérios e antimicrobianos; infecces odontogénicas; emergéncias médicas no
atendimento odontolégico; suporte basico de vida; atendimento de pacientes com condicfes sistémicas.

CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCOMAXILOFACIAL

Anatomia cirlrgica da cabeca e do pescoco; avaliacdo pré-operatéria; diagnostico clinico e por imagem;
principios de técnica cirargica; anestesia local; exodontias complexas; dentes inclusos e impactados; infec¢cdes
odontogénicas e dos espacos fasciais; traumatismos dentoalveolares; fraturas dos ossos da face; cistos e lesfes
benignas dos maxilares; bidpsias; cirurgia pré-protética; deformidades dentofaciais; altera¢des cirdrgicas da
articulacéo temporomandibular; cuidados perioperatérios; controle da dor e da infec¢éo; prevencao e tratamento
de complicacdes; acompanhamento pds-operatério; atendimento interdisciplinar e seguranca do paciente.

CIRURGIAO-DENTISTA ESPECIALIZADO — ENDODONTIA

Area de conhecimento qu,\(la(;(tjc”?es I:isezt%%r Pontuacéo
lConhecimentos Basicos H H H ‘
‘Lingua Portuguesa H 5 H 1,00 H 5,00 ‘
lConhecimentos Especificos H H H ‘
‘Sistema Unico de Salde e Salde Bucal H 5 H 2,00 H 10,00 ‘
Ef[ica, Legislag&o Profissional e 5 200 10.00
Biosseguranga ' '
glér;?]?g;éeg;tcoasscmlcos e Urgéncias 5 3.00 15.00

| Endodontia | 20 | 300 | 6000 |
| Total | 40 | | 10000 |

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos; coesdo e coeréncia; significacdo de palavras e expressoes;
concordancia; regéncia; crase; pontuacdo; ortografia; acentuacao; reescrita; compreenséo de textos técnicos,
normativos e administrativos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

SISTEMA UNICO DE SAUDE E SAUDE BUCAL

Principios e diretrizes do SUS; organizacéo das agfes e dos servigos de saude; redes de atencdo; atengéo
primaria e especializada; acolhimento; integralidade; humanizagédo; referéncia e contrarreferéncia; promogéo e
prevencdo em saulde; Politica Nacional de Saude Bucal;, Rede de Atencéo a Saude Bucal, Centros de
Especialidades Odontoldgicas.

ETICA, LEGISLACAO PROFISSIONAL E BIOSSEGURANCA

Lei Federal n° 5.081/1966; Codigo de Etica Odontoldgica; responsabilidade profissional; sigilo; consentimento
informado; prontudrio; registros clinicos; protecdo de dados; prevencgédo e controle de infecgbes; equipamentos
de protecao; esterilizagdo; gerenciamento de residuos; acidentes com material biolégico; seguranca do paciente.
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FUNDAMENTOS CLINICOS E URGENCIAS ODONTOLOGICAS

Anamnese; exame clinico; avaliacao sistémica; exames complementares; diagndstico diferencial; planejamento;
farmacologia aplicada; anestesia local; controle da dor; uso racional de antimicrobianos; infeccdes
odontogénicas; emergéncias médicas; suporte basico de vida.

ENDODONTIA

Anatomia, histologia e fisiologia pulpar e periapical; microbiologia das infec¢8es endodonticas; diagnostico pulpar
e periapical; anatomia interna e variacdes do sistema de canais radiculares; interpretacdo radiografica;
isolamento absoluto; abertura corondria; odontometria; preparo quimico-mecanico; instrumentacdo manual e
mecanizada; irrigacdo e medicacdo intracanal; obturacdo dos canais radiculares; tratamento da polpa vital e
necrosada; tratamento de dentes com formacdo radicular incompleta; traumatismos dentarios; urgéncias
endoddnticas; retratamento; reabsorcdes; acidentes e complicacdes; cirurgia parendoddntica; avaliacédo clinica
e radiografica do reparo; relacéo entre Endodontia e Periodontia.

CIRURGIAO-DENTISTA ESPECIALIZADO — PERIODONTIA

Area de conhecimento qu,\(la(;(tjc”?es I:isezt%%r Pontuacéo
lConhecimentos Basicos H H H ‘
‘Lingua Portuguesa H 5 H 1,00 H 5,00 ‘
lConhecimentos Especificos H H H ‘
‘Sistema Unico de Salde e Salde Bucal H 5 H 2,00 H 10,00 ‘
Ef[ica, Legislag&o Profissional e 5 200 10.00
Biosseguranca ’ '
(FJlér;cri]?nggitco:SCImlcos e Urgéncias 5 3.00 15,00

| Periodontia | 20 | 300 | 6000 |
| Total [ 40 [ | 10000 |

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos; coesdo e coeréncia; significacdo de palavras e expressoes;
concordancia; regéncia; crase; pontuacdo; ortografia; acentuacao; reescrita; compreenséo de textos técnicos,
normativos e administrativos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

SISTEMA UNICO DE SAUDE E SAUDE BUCAL

Principios e diretrizes do SUS; redes de atenc¢éo; atencéo primaria e especializada; acolhimento; integralidade;
humanizacao; referéncia e contrarreferéncia; promocéo e prevenc¢ao; Politica Nacional de Saude Bucal; Rede de
Atencdo a Saude Bucal; Centros de Especialidades Odontoldgicas.

ETICA, LEGISLACAO PROFISSIONAL E BIOSSEGURANCA

Lei Federal n° 5.081/1966; Codigo de Etica Odontoldgica; responsabilidade profissional; sigilo; consentimento
informado; prontuério; protecdo de dados; prevencdo e controle de infecgBes; equipamentos de protecao;
esterilizagdo; residuos de servigos de saude; acidentes com material biolégico; seguranca do paciente.

FUNDAMENTOS CLINICOS E URGENCIAS ODONTOLOGICAS

Anamnese; exame clinico; avaliagdo sistémica; exames complementares; diagnéstico diferencial; planejamento;
farmacologia aplicada; anestesia local; controle da dor e da infeccao; emergéncias médicas; suporte basico de
vida.

32



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

PERIODONTIA

Anatomia e fisiologia dos tecidos periodontais; biofilme dental e resposta inflamatéria; etiologia e classificacdo
das doencas periodontais e peri-implantares; exame e diagnéstico periodontal; estadiamento e graduacédo da
periodontite; fatores de risco; controle do biofilme; raspagem e alisamento radicular; terapia periodontal ndo
cirdrgica; reavaliacao e manutencado; uso de antimicrobianos; cirurgia periodontal; procedimentos ressectivos e
regenerativos; cirurgia mucogengival; lesées endoddntico-periodontais; abscessos e condi¢cfes periodontais
agudas; mucosite peri-implantar e peri-implantite; integracdo da Periodontia com as demais especialidades;
acompanhamento longitudinal.

CIRURGIAO-DENTISTA ESPECIALIZADO — PROTESE DENTARIA

Area de conhecimento qu'\elzos?()ees I:ise()st%%r Pontuacédo
]Conhecimentos Bésicos H H H ’
‘Lingua Portuguesa H 5 H 1,00 H 5,00 ‘
lConhecimentos Especificos H H H ‘
‘Sistema Unico de Salde e Salde Bucal H 5 H 2,00 H 10,00 ‘
Ef[ica, Legislag&o Profissional e 5 200 10.00
Biosseguranca ’ '
Elér;cti)ﬁirpa%rg;)s Clinicos e Planejamento 5 3.00 15,00
|Prétese Dentaria | 20 | 300 | 6000 |
Total [ 40 [ | 10000 |

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos; coesdo e coeréncia; significacdo de palavras e expressoes;
concordancia; regéncia; crase; pontuacao; ortografia; acentuagao; reescrita; compreensao de textos técnicos,
normativos e administrativos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

SISTEMA UNICO DE SAUDE E SAUDE BUCAL

Principios e diretrizes do SUS; redes de atencdo; atencdo primaria e especializada; acolhimento; integralidade;
referéncia e contrarreferéncia; Politica Nacional de Saude Bucal; Rede de Atencdo a Saude Bucal; Centros de
Especialidades Odontoldgicas; Laboratérios Regionais de Protese Dentaria; organizagdo do acesso a
reabilitacdo protética.

ETICA, LEGISLACAO PROFISSIONAL E BIOSSEGURANCA

Lei Federal n° 5.081/1966; Codigo de Etica Odontoldgica; responsabilidade profissional; sigilo; consentimento
informado; prontudrio; registros clinicos e laboratoriais; protecao de dados; prevencao e controle de infec¢des;
equipamentos de protecdo; esterilizacdo; gerenciamento de residuos; rastreabilidade dos trabalhos protéticos;
seguranca do paciente.

FUNDAMENTOS CLINICOS E PLANEJAMENTO REABILITADOR

Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico; relacdes maxilomandibulares; principios de oclusao;
anamnese e exame clinico; avaliagdo dentaria, periodontal, éssea, muscular e articular; exames
complementares; diagndstico e prognéstico; elaboracdo do plano de tratamento; adequacdo do meio bucal;
planejamento interdisciplinar; avaliacdo estética e funcional.
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PROTESE DENTARIA

Fundamentos bioldgicos, biomecanicos e estéticos da reabilitacdo oral; diagndstico, planejamento e progndstico;
materiais de moldagem e materiais protéticos; moldagem convencional e digital; articuladores e registros
interoclusais; preparos dentarios; restauracdes indiretas; coroas e proteses parciais fixas; protese parcial
removivel; prétese total; protese imediata e sobredentaduras; préteses sobre implantes; fluxo digital aplicado a
Prétese Dentaria; comunicacdo com o laboratério; instalacdo e ajuste das proteses; orientacdo ao paciente;
controle e manutencgéo; reparos e reembasamentos; prevencgdo, diagnostico e tratamento das complicacdes
protéticas.

ELETRICISTA

Area de conhecimento qu'\elzos?()ees I:ise()st%%r Pontuacédo

]Conhecimentos Bésicos H H H ’
‘Lingua Portuguesa H 8 H 1,00 H 8,00 ‘
‘ Matemética Aplicada H 4 H 2,00 H 8,00 ‘
‘Administrac;éo Publica e Conduta Funcional H 4 H 2,00 H 8,00 ‘
lConhecimentos Especificos H H H ‘
‘Seguranga em Servicos de Eletricidade H 8 H 3,00 H 24,00 ‘
‘Conhecimentos Especificos de Eletricidade H 16 H 3,25 H 52,00 ‘
Total [ 40 [ | 10000 |

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos; localizacdo de informacdes; sequéncia de fatos e ideias;
significado de palavras e expressdes; sinbnimos e antbnimos; concordancia nominal e verbal; ortografia;
acentuacao; pontuacado; organizagéo e reescrita de frases; compreensédo de ordens de servi¢o, avisos, placas,
manuais e instrucoes.

MATEMATICA APLICADA

NUmeros naturais, inteiros, decimais e fracdes; quatro operagfes; razdo e proporcao; regra de trés simples;
porcentagem; unidades de comprimento, area, tempo, tensdo, corrente, resisténcia, poténcia e energia;
conversGes de unidades; célculo de quantidade e comprimento de materiais; resolu¢cdo de problemas
relacionados a atividade.

ADMINISTRACAO PUBLICA E CONDUTA FUNCIONAL

Principios béasicos da Administracdo Publica; interesse publico; atendimento respeitoso; trabalho em equipe; zelo
pelo patriménio; uso adequado de materiais, ferramentas e equipamentos; prevencdo de desperdicios;
cumprimento de ordens de servico; comunicacdo de riscos e irregularidades; deveres, proibices,
responsabilidades e penalidades dos servidores municipais; Lei Complementar Municipal n° 1/2002 e alteracdes,
nos dispositivos relacionados a conduta funcional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

SEGURANCA EM SERVICOS DE ELETRICIDADE

Norma Regulamentadora n° 10 (NR-10) — Seguranca em Instalaces e Servicos em Eletricidade, texto vigente
na data de publicacdo do edital; riscos elétricos; choque, arco elétrico, queimaduras e incéndios; analise de
riscos; medidas de prote¢éo coletiva e individual; desenergizacdo; seccionamento; bloqueio e impedimento de
reenergizacdo; constatacdo da auséncia de tensdo; aterramento e sinalizacdo; procedimentos e ordens de
servico; qualificacdo, capacitacdo e autorizacdo dos trabalhadores; ferramentas e equipamentos isolados;
prevencdo e combate a incéndios; primeiros socorros em acidentes elétricos; seguranca no trabalho em altura;
uso seguro de escadas e sistemas de protecéo contra quedas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ELETRICIDADE

Conceitos de tensao, corrente, resisténcia, poténcia e energia; corrente continua e alternada; Lei de Ohm;
circuitos em série e paralelo; condutores e isolantes; fios, cabos, eletrodutos, caixas, conectores e acessorios;
identificacao de fase, neutro e condutor de protecéo; circuitos de iluminacdo e tomadas; interruptores, lampadas
e luminarias; quadros de distribuicdo; fusiveis, disjuntores, dispositivos diferenciais residuais e protecéo contra
surtos; protecdo contra sobrecarga, curto-circuito e choque elétrico; aterramento e equipotencializacéo; leitura
de diagramas e simbolos elétricos basicos; utilizacdo de multimetro, alicate amperimetro e detector de tenséo;
instalacdo e substituicdo de componentes; manutencdo preventiva e corretiva; identificagdo de mau contato,
sobrecarga, fuga de corrente, curto-circuito e falhas de isolagdo; testes apds a manutengdo; conservagéo de
ferramentas; levantamento de materiais; eficiéncia energética; instalagbes elétricas de baixa tenséo.

ENCANADOR
Area de conhecimento qu'\elzos?()ees I:ise()st%%r Pontuacédo
lConhecimentos Bésicos H H H ‘
‘Lingua Portuguesa H 8 H 1,00 H 8,00 ‘
‘ Matematica Aplicada H 6 H 1,50 H 9,00 ‘
‘Administrac;éo Publica e Conduta Funcional H 4 H 2,00 H 8,00 ‘
lConhecimentos Especificos H H H ‘
Seguranga nos Servicos de Instalacéo e 6 250 15.00
Manutengéo ’ '
Conheci E ifi de | laco
e apeneos e lnsmasoes | 3o | ars | aooo
Total [ 40 [ | 100,00

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreenséo e interpretacédo de textos; localizagdo de informagBes explicitas; sequéncia de fatos e
ideias; significado de palavras e expressdes; sinbnimos e antdnimos; classes de palavras; concordancia nominal
e verbal; ortografia; acentuacéo gréafica; pontuacdo; organizagao e reescrita de frases; compreenséo de avisos,
placas, ordens de servigo, manuais e instru¢des de trabalho.

MATEMATICA APLICADA

NUmeros naturais, inteiros, decimais e fragdes; quatro operagdes; razao e proporgdo; regra de trés simples;
porcentagem; unidades de comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo; conversdo de unidades;
perimetro e area de figuras planas; célculo de comprimento e quantidade de materiais; leitura de medidas;
estimativas; resolucéo de problemas relacionados as instala¢des hidraulicas e sanitarias.

ADMINISTRACAO PUBLICA E CONDUTA FUNCIONAL

Principios béasicos da Administracdo Publica; interesse publico; atendimento respeitoso; trabalho em equipe; zelo
pelo patriménio publico; conservacdo de materiais, ferramentas e equipamentos; prevencao de desperdicios;
cumprimento de ordens de servico; comunicacdo de defeitos, riscos e irregularidades; deveres, proibicbes,
responsabilidades e penalidades dos servidores municipais; Lei Complementar Municipal n°® 1/2002 e alteracdes,
nos dispositivos relacionados a conduta funcional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

SEGURANCA NOS SERVICOS DE INSTALACAO E MANUTENCAO

Riscos presentes nos servicos hidraulicos e sanitarios; quedas, cortes, perfuragdes, esforco fisico, produtos
guimicos, agentes biolégicos e ferramentas elétricas; prevencao de acidentes; organizagao e sinalizacao do local
de trabalho; equipamentos de protecdo individual; selecao, uso, conservacao e higienizacdo dos equipamentos;
Certificado de Aprovacéo; procedimentos seguros para escavacgoes, instalacdes elevadas e locais de acesso
restrito; trabalho em espagos confinados quando caracterizado; prevencdo de contaminacdes; primeiros
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socorros; descarte seguro de residuos. A NR-6 disciplina o uso de equipamentos de protecao individual, e a NR-
33 estabelece medidas especificas quando a atividade ocorrer em espaco confinado.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE INSTALACOES HIDRAULICAS E SANITARIAS

Sistemas prediais de dgua fria e agua quente; redes de abastecimento e distribuicdo; reservatérios; tubulagdes,
conexdes, registros, valvulas, torneiras, caixas-d’agua e aparelhos sanitarios; materiais empregados nas
instalacdes; identificacdo de didmetros e medidas; corte, roscagem, unido, vedacao e fixacdo de tubulacdes;
pressao, vazao e consumo de agua; sistemas prediais de esgoto sanitario; ramais de descarga e esgoto; tubos
de queda; ventilacdo sanitaria; caixas sifonadas, caixas de gordura e caixas de inspecao; declividade e
escoamento; redes de aguas pluviais; calhas, condutores e ralos; leitura de plantas e esquemas hidraulicos
basicos; instalacao e substituicdo de componentes; testes de estanqueidade e funcionamento; identificacéo de
vazamentos, entupimentos, infiltragcdes, ruidos e perda de pressdo; manutencdo preventiva e corretiva;
desobstrucéo de tubulacdes; limpeza de reservatérios e componentes; utilizacdo e conservacao de ferramentas;
levantamento de materiais; economia de agua e prevencgao de desperdicios.

ENFERMEIRO ESPECIALISTA EM SAUDE DA FAMILIA

Area de conhecimento qul\(la,(;?()ees Zise(;,t%%r Pontuacéo
lConhecimentos Bésicos H H H ‘
‘Lingua Portuguesa H 5 H 1,00 H 5,00 ‘
lConhecimentos Especificos H H H ‘
2:&23:2:&%2 Saulde, Atencao Priméria e 5 2.00 10,00
‘Etica, Legislacdo e Processo de Enfermagem H 5 H 2,00 H 10,00 ‘
Vigile}ncia, Promocé&o da Saude e Cuidado 5 3.00 15.00
Coletivo , ,

| Enfermagem em Saude da Familia | 20 | 300 | 6000 |
| Total [ 40 [ | 10000 |

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreenséo e interpretacéo de textos; informacgdes explicitas e implicitas; coeséo e coeréncia; relagdes
l6gico-semanticas; significacao de palavras e expressoes; classes de palavras; concordancia nominal e verbal;
regéncia; crase; pontuacao; ortografia; acentuagdo; reescrita; compreensdo de textos técnicos, normativos e
administrativos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

SISTEMA UNICO DE SAUDE, ATENCAO PRIMARIA E SAUDE DA FAMILIA

Principios e diretrizes do SUS; Lei Federal n° 8.080/1990; Lei Federal n°® 8.142/1990; organizagdo e
competéncias das esferas de governo; regionalizacéo; redes de atencao; participacdo social; planejamento e
avaliacdo em saude; Politica Nacional de Atencdo Basica; atributos da Atencdo Priméria; Estratégia Saude da
Familia; territorializagdo; populacdo adscrita; responsabilidade sanitaria; acesso, longitudinalidade, integralidade
e coordenacao do cuidado; trabalho multiprofissional; referéncia e contrarreferéncia; participagdo comunitaria. A
PNAB define a Atengéo Basica como conjunto de ac¢des individuais, familiares e coletivas e estabelece a Saude
da Familia como estratégia prioritaria para sua expansao e consolidacgao.

ETICA, LEGISLACAO E PROCESSO DE ENFERMAGEM

Lei Federal n° 7.498/1986; Decreto Federal n® 94.406/1987; competéncias privativas do enfermeiro; supervisao
da equipe; Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; direitos, deveres, proibicdes e responsabilidades;
sigilo; consentimento; seguranca e dignidade da pessoa; registros de enfermagem; prontuario; responsabilidade
técnica; dimensionamento e organizagdo do trabalho; Processo de Enfermagem; avaliagcdo, diagnéstico,
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planejamento, implementacdo e evolucdo; consulta e prescricdo de enfermagem; comunicacdo segura,;
prevencao de eventos adversos; seguranca e salde no trabalho em servicos de saude.

VIGILANCIA, PROMOCAO DA SAUDE E CUIDADO COLETIVO

Vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e satde do trabalhador; notificacdo compulsoria; investigacao e
controle de doencas e agravos; andlise da situacao de saude; indicadores; busca ativa; educacdo em saude;
prevencdo de doencas; promocao da alimentacdo adequada, atividade fisica e habitos saudaveis; reducéo de
danos; prevencao das violéncias; vulnerabilidade social; equidade; salde da populacdo negra, indigena,
LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia e populacdo em situacdo de rua; planejamento e avaliacdo de acdes
coletivas.

ENFERMAGEM EM SAUDE DA FAMILIA

Acolhimento e avaliacdo das necessidades de salde; consulta de enfermagem; classificacao e estratificacao de
riscos; acompanhamento de criancas, adolescentes, mulheres, homens, adultos e pessoas idosas; pré-natal de
risco habitual e puerpério dentro das competéncias profissionais; crescimento e desenvolvimento; salde sexual
e reprodutiva; prevencgdo e rastreamento de agravos; atencdo as condigdes crOnicas; hipertensao, diabetes,
obesidade e doencas respiratérias; doencas transmissiveis; tuberculose, hanseniase e infec¢des sexualmente
transmissiveis; salde mental na Atencdo Primaria; cuidado as pessoas com sofrimento psiquico; atencdo
domiciliar; cuidado ao usuario acamado ou com limitag@o funcional; cuidados paliativos na Atencdo Priméria;
prevencdo de lesdes; administragdo e acompanhamento de tratamentos; imunizagdo; conservacao, preparo,
administracdo, registro e monitoramento dos imunobiol6gicos; eventos adversos pos-vacinacdo; Instrucao
Normativa que instrui o Calendario Nacional de Vacinacdo — 2026; organizacdo da sala de vacinagéo; gestao do
cuidado; supervisdo da equipe de enfermagem; grupos educativos; visitas domiciliares; Projeto Terapéutico
Singular; articulaco intersetorial; registros, indicadores e avaliacdo das ac¢des da equipe; Resolucédo Cofen n°
795/2025.

ENFERMEIRO ESPECIALISTA EM URGENCIA E EMERGENCIA

Area de conhecimento qu,\(la(;(tjc”?es I:isezt%%r Pontuacéo
]Conhecimentos Bésicos H H H ‘
‘Lingua Portuguesa H 5 H 1,00 H 5,00 ‘
lConhecimentos Especificos H H H ‘
Sistema E’Jni_co de Saude e Rede de Urgéncia 5 200 10.00

e Emergéncia ’ ’

Etica, Legislacao, Pr_ocesso de Enfermagem 5 200 10.00

e Seguranga do Paciente ’ '
é\glgge:joa(ilsr!ics?érC]:CI;ssmcagao de Risco e 5 3.00 15,00
‘Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia H 20 H 3,00 H 60,00 ‘
Total | 40 | | 10000 |

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos; informacBes explicitas e implicitas; coesdo e coeréncia;
significacdo de palavras e expressdes; concordancia; regéncia; crase; pontuacdo; ortografia; acentuacao;
reescrita; compreensao de textos técnicos, normativos e administrativos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

SISTEMA UNICO DE SAUDE E REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA

Principios e diretrizes do SUS; organizacdo das redes de atencado; regulacdo assistencial; referéncia e
contrarreferéncia; Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias; componentes pré-hospitalar movel e fixo,
hospitalar e pos-hospitalar; atencéo basica; SAMU 192; unidades de pronto atendimento; portas hospitalares;
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articulacéo entre os pontos de atencéo; acolhimento e classificacdo de risco; acesso, equidade, integralidade e
continuidade do cuidado. A Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias esta consolidada no Anexo Ill da
Portaria de Consolidacdo GM/MS n° 3/2017.

ETICA, LEGISLACAO, PROCESSO DE ENFERMAGEM E SEGURANCA DO PACIENTE

Lei Federal n° 7.498/1986; Decreto Federal n° 94.406/1987; Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem;
competéncias privativas do enfermeiro; responsabilidade profissional; sigilo; registros; comunicacdo com o
paciente e a familia; supervisdo da equipe; Processo de Enfermagem; avaliacdo, diagndstico, planejamento,
implementacdo e evolucdo; protocolos assistenciais; seguranca na identificacdo do paciente; comunicacéo
efetiva; administracdo segura de medicamentos; prevencdo de infeccdes, quedas, lesbes e outros eventos
adversos; prevencao e controle de riscos ocupacionais.

AVALIACAO CLINICA, CLASSIFICACAO DE RISCO E GESTAO DA ASSISTENCIA

Avaliacdo primaria e secundaria; sinais vitais; nivel de consciéncia; avaliacdo da dor; identificacdo de
instabilidade clinica; priorizagdo do atendimento; classifica¢@o de risco; reconhecimento da deterioracéo clinica;
monitorizacdo; exames complementares; comunicagdo em situagfes criticas; transferéncia do cuidado;
organizacéo do atendimento; lideranga e supervisédo da equipe; dimensionamento e distribuicdo das atividades;
gestao de materiais, medicamentos e equipamentos; registros e indicadores assistenciais.

ENFERMAGEM EM URGENCIA E EMERGENCIA

Parada cardiorrespiratéria; reanimacgéo cardiopulmonar em adultos, criancas e lactentes; manejo inicial das vias
aéreas; oxigenoterapia e ventilagdo; insuficiéncia respiratdria; choque; dor toracica e sindromes coronarianas;
arritmias; acidente vascular cerebral; crises convulsivas; alteracdes glicémicas; sepse; hemorragias;
intoxicacgdes; reacdes alérgicas e anafilaxia; urgéncias hipertensivas; distirbios hidroeletroliticos; emergéncias
psiquiatricas; trauma; avaliagdo e estabilizacdo inicial; traumatismos cranianos, toracicos, abdominais e
musculoesqueléticos; queimaduras; afogamento; urgéncias pediatricas e obstétricas; administracdo de
medicamentos em emergéncia; acessos vasculares; coleta de exames; sondagens e outros procedimentos de
enfermagem; transporte intra-hospitalar e inter-hospitalar, atendimento pré-hospitalar; preparacdo e
acompanhamento do paciente critico; assisténcia em situacdes de multiplas vitimas; prevencéo de infec¢des;
cuidados apés estabilizacdo; apoio e orientagdo aos familiares.

ENFERMEIRO ESTOMATERAPEUTA

Area de conhecimento qu,i)s?;es Zise%t%%r Pontuacéo
lConhecimentos Bésicos H H H ‘
‘Lingua Portuguesa H 5 H 1,00 H 5,00 ‘
lConhecimentos Especificos H H H ‘
Sistenja Unico de Salde e Redes de 5 200 10.00
Atencéo ’ '

Etic_a, Legislacéo, Processo de Enfermagem 5 200 10.00

e Biosseguranga ’ '
Cuténea e Reabliiagio 5 3,00 15,00
‘Enfermagem em Estomaterapia H 20 H 3,00 H 60,00 ‘
Total [ 40 [ | 10000 |

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos; informacBes explicitas e implicitas; coesdo e coeréncia,
significacdo de palavras e expressdes; concordancia; regéncia; crase; pontuacdo; ortografia; acentuacgao;
reescrita; compreensao de textos técnicos, normativos e administrativos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

SISTEMA UNICO DE SAUDE E REDES DE ATENCAO

Principios e diretrizes do SUS; regionalizacéo e redes de atencao; atencao primaria, especializada, hospitalar e
domiciliar; regulacéo; referéncia e contrarreferéncia; integralidade e continuidade do cuidado; atencdo as
pessoas com condi¢des crénicas e deficiéncia; assisténcia farmacéutica e fornecimento de materiais; educagéo
em saude; trabalho multiprofissional; cuidado centrado na pessoa; direitos, autonomia e participacéo do usuario.

ETICA, LEGISLACAO, PROCESSO DE ENFERMAGEM E BIOSSEGURANCA

Lei Federal n° 7.498/1986; Decreto Federal n° 94.406/1987; Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem;
especialidades reconhecidas pelo Cofen; Enfermagem em Estomaterapia; responsabilidade profissional; sigilo;
consentimento; prontuario e registros; Processo de Enfermagem; consulta e prescricido de enfermagem;
elaboracéo e aplicacéo de protocolos; prevencéo de infecgbes; precaucdes padrédo; equipamentos de protecao;
limpeza, desinfecgdo e gerenciamento de residuos; seguranca do paciente. A Estomaterapia integra o rol de
especialidades reconhecidas pelo Cofen, e a Decisao Cofen n°® 22/2024 reconhece o titulo emitido pela Sobest
para fins de registro profissional.

FUNDAMENTOS DO CUIDADO, INTEGRIDADE CUTANEA E REABILITA(;AO

Anatomia e fisiologia da pele; cicatrizacdo; fatores que interferem no reparo tecidual; avaliacdo clinica integral,
dor; nutricdo e hidratacdo; mobilidade; risco de lesdes; preven¢cédo de complica¢gbes; autocuidado; adaptacao a
condicdo de saude; imagem corporal; sexualidade; reinsercdo social; apoio a familia; educacdo do paciente e do
cuidador; planejamento da alta; continuidade e coordenacéo do cuidado.

ENFERMAGEM EM ESTOMATERAPIA

Estomias intestinais e urinarias; indicacdes e caracteristicas; demarcacao pré-operatoria; cuidados pré e pos-
operatdrios; avaliagdo do estoma e da pele periestoma; selecdo, adaptacdo e utilizacdo de equipamentos
coletores e adjuvantes; complicacdes precoces e tardias; irrigagdo e manejo de estomias dentro da competéncia
profissional; educacgédo para o autocuidado; planejamento da alta e acompanhamento; feridas agudas e crénicas;
avaliacdo da pessoa e da leséo; etiologia, localizacdo, dimensdes, tecidos, bordas, pele ao redor, exsudato, odor,
dor e sinais de infeccdo; lesdes por pressdo; lesbes vasculares, neuropéticas, cirdrgicas e traumaticas;
prevencdo; limpeza; desbridamento conforme habilitacdo; selecdo e prescricdo de coberturas; terapia
compressiva; tecnologias adjuvantes conforme capacitagdo e protocolo; registro e avaliagdo da evolucéo;
fistulas, drenos e cateteres; protecéo da pele e controle do efluente; incontinéncia urinaria e fecal; avaliagao;
diario miccional e intestinal; cuidados com a pele; treino vesical e intestinal; exercicios e medidas conservadoras
compativeis com a atuagédo profissional; reabilitagéo; fornecimento e uso racional de materiais; elaboragdo de
protocolos, indicadores e ag¢bes educativas. A Resolugdo Cofen n° 787/2025 regulamenta a atuagdo da
enfermagem na prevengdo, no tratamento e na reabilitacdo de pessoas com lesdes cuténeas e revogou a
Resolucdo n° 567/2018.

INSTRUTOR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS | — BOXE

Area de conhecimento qu,\(laos(tj;es Zisezt%%r Pontuacéo
]Conhecimentos Bésicos H H H ‘
‘Lingua Portuguesa H 8 H 1,00 H 8,00 ‘
‘ Matemética Aplicada H 4 H 1,00 H 4,00 ‘
‘Administragao Publica, Etica e Cidadania H 4 H 2,00 H 8,00 ‘
]Conhecimentos Especificos H H H ‘
Fundamentos do Ensino Esportivo, Inclusao 8 250 20.00

e Seguranca ' '
‘Conhecimentos Especificos de Boxe H 16 H 3,75 H 60,00 ‘
| Total | 40 | | 10000 |
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CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensao e interpretacao de textos; informagdes explicitas e implicitas; tema e finalidade; coeséo e
coeréncia; significado de palavras e expressdes; classes de palavras; concordancia nominal e verbal; regéncia;
pontuacéo; ortografia; acentuacéo; reescrita de frases; compreenséo de regulamentos, avisos, planos de aula e
orientacdes de seguranca.

MATEMATICA APLICADA

NUmeros naturais, inteiros, decimais e fracfes; quatro operacdes; razao e proporcdo; regra de trés simples;
porcentagem; unidades de tempo, comprimento, massa e capacidade; calculo e controle de horarios, duragéo
de aulas, intervalos, séries e repeticdes; leitura e organizacdo de dados simples; resolucdo de problemas
relacionados a atividade esportiva.

ADMINISTRACAO PUBLICA, ETICA E CIDADANIA

Principios basicos da Administragdo Publica; interesse publico; atendimento a comunidade; trabalho em equipe;
zelo por materiais, equipamentos e espacos publicos; deveres e responsabilidades do servidor; ética esportiva,;
respeito as regras; espirito esportivo; igualdade de oportunidades; inclusdo; prevencdo de discriminacéo,
assédio, violéncia e intimidacéo sistematica; protecdo de criancas e adolescentes; responsabilidade do instrutor
na conducdo das atividades. A Lei Geral do Esporte disciplina o Sistema Nacional do Esporte, a integridade
esportiva e a promocao de ambiente esportivo seguro, e a Lei n® 14.911/2024 incluiu medidas de enfrentamento
ao bullying no esporte.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FUNDAMENTOS DO ENSINO ESPORTIVO, INCLUSAO E SEGURANCA

Planejamento de aulas; definicdo de objetivos; organizagdo das atividades; progressdo pedagdgica;
demonstracdo e corre¢do de movimentos; linguagem e orientacdo adequadas a faixa etaria; motivacéo e
participacdo; avaliacdo do desenvolvimento dos alunos; adaptacéo de atividades; inclusdo de pessoas com
deficiéncia; respeito as diferencas individuais; iniciacéo esportiva; desenvolvimento motor; capacidades fisicas;
aguecimento, preparacdo, atividade principal e recuperagdo; prevencdo de lesdes; hidratacdo; higiene;
organizacéo e inspecdo do espaco e dos equipamentos; reconhecimento de sinais de mal-estar; interrupcao
segura da atividade; primeiros socorros; acionamento dos servicos de emergéncia; registros de frequéncia e
ocorréncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE BOXE

Histéria e fundamentos do boxe; boxe olimpico; posi¢cdo basica; guarda; base e equilibrio; deslocamentos;
trabalho de pernas; distancia e tempo de acdo; golpes retos, cruzados, ganchos e golpes ascendentes;
combinagBes de golpes; esquivas, bloqueios, desvios e demais formas de defesa; coordenacdo entre ataque,
defesa e deslocamento; exercicios educativos; trabalho em aparadores, sacos e outros equipamentos; iniciacao
ao treinamento em dupla; progressdo segura para atividades de contato; preparacgédo fisica aplicada ao boxe;
resisténcia, forca, velocidade, agilidade, coordenacéo e flexibilidade; organizacdo de sessbes de treinamento;
controle do volume e da intensidade; acompanhamento da evolugdo; equipamentos de protecdo; luvas,
bandagens, protetores e vestimentas; conservacao e higienizacdo; Regulamento Técnico e Regras Técnicas de
Competicao da Confederacéo Brasileira de Boxe (CBBoxe), vigentes na data de publicacao do edital; area de
competicdo; duracdo dos combates; categorias; pesagem; pontuacdo; golpes permitidos e proibidos;
adverténcias, penalidades e desclassificacdo; fun¢des basicas dos arbitros e oficiais; interrup¢do do combate;
condutas de seguranca; organizacao de festivais e atividades comunitarias; ética, disciplina e respeito ao
adversario.
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INSTRUTOR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS | — FUTEBOL

Area de conhecimento qul\éc;(tjc”?es Zizc;t%%r Pontuacéo
lConhecimentos Basicos H H H ‘
‘Lingua Portuguesa H 8 H 1,00 H 8,00 ‘
Matematica Aplicada | 4 | 100 | 400 |
| Administracdo Publica, Eticae Cidadania | 4 || 200 | 800 |
lConhecimentos Especificos H H H ‘
Fundamentos do Ensino Esportivo, Inclusao 8 250 20.00

e Segurancga ' '
‘Conhecimentos Especificos de Futebol H 16 H 3,75 H 60,00 ‘
Total | 40 ] | 10000 |

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensao e interpretagcdo de textos; informag8es explicitas e implicitas; tema e finalidade; coeséo e
coeréncia; significado de palavras e expressoes; classes de palavras; concordancia nominal e verbal; regéncia;
pontuacéo; ortografia; acentuacéo grafica; reescrita de frases; compreensao de regulamentos, avisos, planos de
aula e orienta¢g6es de seguranca.

MATEMATICA APLICADA

NUmeros naturais, inteiros, decimais e fragfes; quatro operacdes; razdo e propor¢ao; regra de trés simples;
porcentagem; unidades de tempo, comprimento e massa; célculo de duragdo das aulas, intervalos, séries e
repeticdes; organizacao e interpretacdo de dados simples; resolu¢do de problemas relacionados a atividade
esportiva.

ADMINISTRAGAO PUBLICA, ETICA E CIDADANIA

Principios basicos da Administragdo Publica; interesse publico; atendimento & comunidade; trabalho em equipe;
zelo pelos espacos, materiais e equipamentos publicos; deveres e responsabilidades funcionais; ética esportiva;
respeito as regras e aos participantes; igualdade de oportunidades; inclusédo; prevencdo de discriminacao,
asseédio, violéncia e intimidacao sistematica; protecao de criancas e adolescentes; responsabilidade do instrutor
na conducdo das atividades. A Lei Geral do Esporte trata o esporte como direito e disciplina integridade,
seguranca e cultura de paz, tendo sido alterada para incluir medidas de combate ao bullying no ambiente
esportivo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FUNDAMENTOS DO ENSINO ESPORTIVO, INCLUSAO E SEGURANCA

Planejamento de aulas; definicdo de objetivos; organizacdo das atividades; progressdo pedagdgica,;
demonstracdo e corre¢cdo dos movimentos; adequacdo da linguagem a faixa etéria; iniciagdo esportiva,;
desenvolvimento motor; capacidades fisicas; aquecimento, atividade principal e recuperacdo; motivacao e
participacdo; avaliagdo do desenvolvimento dos alunos; adaptacdo das atividades; inclusédo de pessoas com
deficiéncia; prevencéo de lesdes; hidratacéo; inspecdo do espaco e dos equipamentos; reconhecimento de sinais
de mal-estar; primeiros socorros; acionamento dos servicos de emergéncia; registros de frequéncia e
ocorréncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE FUTEBOL

Histoéria e fundamentos do futebol; iniciacado ao futebol; dominio e conducao de bola; passes; recepc¢éao; dribles;
finalizacBes; cabeceio; desarme; marcacao; fundamentos especificos do goleiro; deslocamentos e ocupacao dos
espacos; principios basicos de ataque e defesa; organizacéo coletiva; sistemas e posicdes de jogo; transicdes
ofensivas e defensivas; jogos reduzidos; exercicios técnicos e situacdes de jogo; preparacéo fisica aplicada;
resisténcia, for¢a, velocidade, agilidade, coordenacéo e flexibilidade; planejamento e organizacdo das sessoes;
adequacdao das atividades as diferentes faixas etarias; Regras do Jogo 2026/2027, publicadas pela International
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Football Association Board (IFAB); campo de jogo; bola; nimero e equipamento dos jogadores; arbitragem;
duracéo da partida; inicio e reinicio; impedimento; faltas e condutas inadequadas; tiros livres; pénalti; arremesso
lateral; tiro de meta; escanteio; substituicdes; organizacdo de festivais e atividades comunitarias; seguranca,
disciplina, cooperacéo e respeito.

INSTRUTOR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS | — JIU-JITSU

Area de conhecimento qul\éc;(tjc”?es Zizc;t%%r Pontuacéo
lConhecimentos Basicos H H H ‘
‘Lingua Portuguesa H 8 H 1,00 H 8,00 ‘
Matematica Aplicada | 4 | 100 | 400 |
‘Administrac;éo Publica, Etica e Cidadania H 4 H 2,00 H 8,00 ‘
lConhecimentos Especificos H H H ‘
Fundamentos do Ensino Esportivo, Inclusao 8 250 20.00

e Seguranga ' '
‘Conhecimentos Especificos de Jiu-Jitsu H 16 H 3,75 H 60,00 ‘
Total | 40 ] | 10000 |

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensao e interpretacéo de textos; informag8es explicitas e implicitas; tema e finalidade; coeséo e
coeréncia; significado de palavras e expressdes; concordancia; regéncia; pontuagdo; ortografia; acentuagéo;
reescrita; compreensao de regulamentos, planos de aula e orientagbes de seguranca.

MATEMATICA APLICADA

NUmeros naturais, inteiros, decimais e fracdes; quatro operacdes; razdo e propor¢do; porcentagem; unidades de
tempo, comprimento e massa; calculo de duracdo de aulas, lutas, intervalos, séries e repeti¢des; organizacdo de
participantes e atividades; interpretacdo de dados simples.

ADMINISTRAGAO PUBLICA, ETICA E CIDADANIA

Principios basicos da Administracédo Publica; interesse publico; atendimento & comunidade; trabalho em equipe;
zelo pelos espacos, tatames, materiais e equipamentos; deveres e responsabilidades do servidor; ética nas artes
marciais; respeito, disciplina e autocontrole; inclusdo; prevencdo de discriminacdo, assédio, intimidagédo e
violéncia; protecdo de criancas e adolescentes; responsabilidade do instrutor pela integridade dos participantes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FUNDAMENTOS DO ENSINO ESPORTIVO, INCLUSAO E SEGURANCA

Planejamento e organizacao das aulas; definicdo de objetivos; progressdo pedagdgica; demonstracéo e corre¢ao
de técnicas; adequacdo das atividades a idade, experiéncia e condi¢do fisica; desenvolvimento motor;
capacidades fisicas; aquecimento e recuperacdo; organizacdo das duplas; adaptacdo para pessoas com
deficiéncia; controle do contato corporal; prevencdo de lesdes; higiene pessoal e do tatame; inspecdo dos
equipamentos; interrupcdo imediata diante de risco; primeiros socorros e encaminhamento de emergéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE JIU-JITSU

Historia, principios e fundamentos do jiu-jitsu; postura, base, equilibrio e movimentagéo; quedas e projecdes
bésicas; posi¢cdes de guarda; passagem de guarda; montada; controle lateral; controle das costas; transi¢ces
entre posi¢cles; raspagens; fugas e reposi¢des de guarda; imobilizagbes e finalizacdes; defesa pessoal basica
relacionada a modalidade; exercicios educativos e situacdes de luta; progresséo segura do ensino; preparacao
fisica aplicada; forga, resisténcia, mobilidade, coordenacao e flexibilidade; organizacdo de treinos com e sem
kimono; graduacdo e comportamento no ambiente de treinamento; Livro de Regras da IBJJF, versdo 6.0, e
respectivas atualizacdes divulgadas pela Confederagéo Brasileira de Jiu-Jitsu (CBJJ); duracdo dos combates;
categorias de idade, peso e faixa; sistema de pontuacao; vantagens e penalidades; faltas disciplinares; técnicas
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permitidas e proibidas conforme idade e graduacao; interrupcdo da luta; funcdes basicas do arbitro; pesagem;
uniforme; seguranca e respeito ao adversario.

INSTRUTOR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS | — JOGOS SOCIAIS

Area de conhecimento qul\éc;(tjc”?es Zizc;t%%r Pontuacéo
lConhecimentos Basicos H H H ‘
‘Lingua Portuguesa H 8 H 1,00 H 8,00 ‘
Matematica Aplicada | 4 | 100 | 400 |
‘Administragéo Publica, Etica e Cidadania H 4 H 2,00 H 8,00 ‘
]Conhecimentos Especificos H H H ’
Fundamentos do Lazer, Incluséo e 8 250 20.00
Seguranga ' '
‘Conhecimentos Especificos de Jogos Sociais H 16 H 3,75 H 60,00 ‘
Total | 40 ] | 10000 |

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensao e interpretacdo de textos; informacdes explicitas e implicitas; tema e finalidade; coeséo e
coeréncia; significado de palavras e expressfes; concordancia; regéncia; pontuacdo; ortografia; acentuagao;
reescrita; compreensao de regras, instrucdes, planos de atividades e orienta¢ces de seguranca.

MATEMATICA APLICADA

NUmeros naturais, inteiros, decimais e fracdes; quatro operacdes; razdo e propor¢do; porcentagem; unidades de
tempo e medida; calculo de duracdo das atividades; contagem e distribuicdo de materiais; formacgao de equipes;
organizacado de rodadas, pontuacdes e classificacfes; interpretacdo de dados simples.

ADMINISTRAGAO PUBLICA, ETICA E CIDADANIA

Principios basicos da Administracdo Publica; interesse publico; atendimento & comunidade; trabalho em equipe;
zelo por espagos e materiais; deveres e responsabilidades funcionais; convivéncia democrética; respeito as
diferencas; inclusé@o; prevencdo de discriminacdo, assédio, violéncia e bullying; protecdo de criangas,
adolescentes, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FUNDAMENTOS DO LAZER, INCLUSAO E SEGURANCA

Esporte recreativo e lazer como direitos sociais; planejamento participativo; convivéncia comunitéria; atividades
para diferentes faixas etérias; acessibilidade; inclusdo de pessoas com deficiéncia; organizacdo segura dos
espacos; selecéo e conservacdo de materiais; prevencado de acidentes; reconhecimento de situacdes de risco;
primeiros socorros; registro e avaliagdo das atividades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE JOGOS SOCIAIS

Conceitos de jogo, brinquedo, brincadeira, recreacéo e lazer; fun¢des educativas, culturais e sociais dos jogos;
jogos cooperativos e competitivos; jogos populares e tradicionais; jogos de saldo; jogos de tabuleiro e cartas;
jogos de memdria, atencao, estratégia, raciocinio e expressdo corporal; brincadeiras cantadas; dindmicas de
grupo; gincanas; atividades recreativas em pequenos e grandes grupos; selecdo de jogos conforme idade,
interesse, espaco e objetivos; apresentacdo e adaptacdo das regras; organizagdo de equipes e rodizios;
construcdo e utilizacdo de materiais alternativos; desenvolvimento da comunicagéo, cooperagdo, autonomia,
criatividade e tomada de deciséo; mediacdo de conflitos; participacdo ndo excludente; valorizacdo da cultura
local; adaptacéo para pessoas com deficiéncia; organizacdo de oficinas, encontros e festivais recreativos;
avaliacdo da participacao e da convivéncia.
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INSTRUTOR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS | — MELHOR IDADE

Area de conhecimento qul\éc;(tjc”?es Zizc;t%%r Pontuacéo
lConhecimentos Basicos H H H ‘
‘Lingua Portuguesa H 8 H 1,00 H 8,00 ‘
Matematica Aplicada | 4 | 100 | 400 |
| Administracdo Publica, Direitos e Cidadania | 4 || 200 | 800 |
lConhecimentos Especificos H H H ‘
Fundamentos do Ensino Esportivo, Inclusao 8 250 20.00

e Segurancga ' '
Atividades Fisicas, Esportivas e Recreativas 16 3.75 60.00
para Pessoas Idosas ’ '

Total [ 40 [ | 100,00

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensao e interpretacéo de textos; informag8es explicitas e implicitas; tema e finalidade; coeséo e
coeréncia; significado de palavras e expressdes; concordancia; regéncia; pontuagdo; ortografia; acentuagéo;
reescrita; compreensao de planos de atividades e orienta¢des de salde e seguranca.

MATEMATICA APLICADA

NUmeros naturais, inteiros, decimais e fracdes; quatro operacdes; razdo e proporgdo; porcentagem; unidades de
tempo, comprimento e massa; calculo de duracéo das atividades, intervalos, séries e repeti¢cdes; organizagdo e
interpretacdo de dados simples; controle de frequéncia.

ADMINISTRAQAO PUBLICA, DIREITOS E CIDADANIA

Principios basicos da Administracéo Publica; atendimento humanizado; trabalho em equipe; zelo pelos espacos
e equipamentos; deveres e responsabilidades funcionais; direitos da pessoa idosa; dignidade, autonomia,
respeito, convivéncia comunitaria, esporte e lazer; prioridade no atendimento; prevencdo de negligéncia,
discriminacao, violéncia e constrangimento. O Estatuto da Pessoa Idosa assegura as pessoas com 60 anos ou
mais os direitos ao esporte, ao lazer, a saude, a dignidade e a convivéncia comunitaria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FUNDAMENTOS DO ENSINO ESPORTIVO, INCLUSAO E SEGURANCA

Planejamento de atividades; definicdo de objetivos; progressédo gradual; adequacédo a capacidade funcional;
linguagem clara e acolhedora; motivagéo; respeito aos limites individuais; inclusdo de pessoas com deficiéncia;
inspecéo do local e dos equipamentos; hidratacdo; vestudrio e calgcados adequados; prevencao de quedas e
lesBes; sinais de cansaco, dor, tontura e mal-estar; interrupcdo da atividade; primeiros socorros; acionamento
dos servigcos de emergéncia; registros de frequéncia e ocorréncias.

ATIVIDADES FiSICAS, ESPORTIVAS E RECREATIVAS PARA PESSOAS IDOSAS

Aspectos basicos do envelhecimento; alteragfes da forga, flexibilidade, equilibrio, coordenacéo, resisténcia e
mobilidade; beneficios da atividade fisica para a autonomia, salde, bem-estar e convivéncia; avaliagao inicial
das condicdes e limitagbes informadas pelo participante; cuidados relacionados a hipertensdo, diabetes,
problemas cardiovasculares, osteoarticulares e respiratérios; organizacéo das sessdes; aquecimento, atividade
principal e recuperacéo; exercicios aerdbicos de intensidade leve e moderada; exercicios de forca, equilibrio,
flexibilidade, mobilidade, coordenacdo e consciéncia corporal; caminhadas; circuitos; danca; jogos adaptados;
atividades recreativas e de socializagdo; progressdo de duracao e intensidade; prevencao de quedas; exercicios
funcionais relacionados as atividades da vida diaria; adaptacdo das atividades para diferentes niveis de
capacidade; promocédo da autoestima, autonomia, participacdo e vinculos sociais; acompanhamento da resposta
ao esfor¢o; organizacéo de encontros e eventos.
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INSTRUTOR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS | — VOLEI

Area de conhecimento qul\éc;(tjc”?es Zizc;t%%r Pontuacéo
lConhecimentos Basicos H H H ‘
‘Lingua Portuguesa H 8 H 1,00 H 8,00 ‘
Matematica Aplicada | 4 | 100 | 400 |
| Administracdo Publica, Eticae Cidadania | 4 || 200 | 800 |
lConhecimentos Especificos H H H ‘
Fundamentos do Ensino Esportivo, Inclusao 8 250 20.00

e Segurancga ' '
‘Conhecimentos Especificos de Voleibol H 16 H 3,75 H 60,00 ‘
Total | 40 ] | 10000 |

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensao e interpretagéo de textos; informagdes explicitas e implicitas; tema e finalidade; coesao e
coeréncia; significado de palavras e expressdes; concordancia; regéncia; pontuagdo; ortografia; acentuagéo;
reescrita; compreensao de regulamentos, planos de aula e orientagbes de seguranca.

MATEMATICA APLICADA

NUmeros naturais, inteiros, decimais e fracdes; quatro operacdes; razdo e proporgdo; porcentagem; unidades de
tempo e comprimento; calculo de duragéo de aulas, sets, intervalos, séries e repeticfes; contagem de pontos;
organizacao de equipes, rodizios e tabelas simples.

ADMINISTRAGAO PUBLICA, ETICA E CIDADANIA

Principios basicos da Administracdo Publica; atendimento & comunidade; trabalho em equipe; zelo pelos
espacos, redes, bolas e demais equipamentos; deveres e responsabilidades funcionais; ética esportiva; respeito
a arbitragem e aos participantes; igualdade de oportunidades; incluséo; prevencédo de discriminacéo, violéncia,
assédio e bullying; protecao de criancas e adolescentes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FUNDAMENTOS DO ENSINO ESPORTIVO, INCLUSAO E SEGURANCA

Planejamento das aulas; definicdo de objetivos; progressao pedagdgica; iniciagdo esportiva; demonstracéo e
correcdo de movimentos; organizacdo de grupos; desenvolvimento motor; capacidades fisicas; aquecimento,
atividade principal e recuperacéo; motivagéo e avaliacdo dos participantes; adaptacdo das atividades; incluséo
de pessoas com deficiéncia; prevencédo de lesdes; hidratacdo; montagem e inspecéo da rede, postes e espaco
de jogo; primeiros socorros e acionamento de emergéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE VOLEIBOL

Histéria e fundamentos do voleibol; posigdo béasica; deslocamentos; toque; manchete; saque por baixo e por
cima; recep¢do; levantamento; ataque; bloqueio; defesa; cobertura; exercicios educativos; sequéncia
pedagodgica dos fundamentos; organizagdo das posicdes; rodizio; sistemas basicos de recepgéo, levantamento,
ataque e defesa; comunicacgao e cooperacgado entre os jogadores; jogos reduzidos e adaptados; preparacao fisica
aplicada; forca, poténcia, velocidade, agilidade, coordenacgédo, resisténcia e flexibilidade; Regras Oficiais de
Voleibol 2025-2028, divulgadas pela Confederacdo Brasileira de Voleibol (CBV); area de jogo; rede e bola;
composicao das equipes; posicdes e rotacdo; sistema de pontuacdo; sets; substituicdes; tempos de descanso;
toque na bola; bola dentro e fora; faltas de saque, posicao, rotacdo, ataque e bloqueio; invasdo e contato com a
rede; funcdes béasicas da arbitragem; organizacao de festivais, jogos e atividades comunitarias; seguranca,
disciplina e respeito.
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INSTRUTOR DE INFORMATICA

Area de conhecimento qul\éc;(tjc”?es Zizc;t%%r Pontuacéo

lConhecimentos Basicos H H H ‘
‘Lingua Portuguesa H 8 H 1,00 H 8,00 ‘
‘Matemética e Raciocinio Ldgico H 4 H 1,00 H 4,00 ‘
| Administracdo Publica, Eticae Cidadania | 4 || 200 | 800 |
lConhecimentos Especificos H H H ‘
‘Fundamentos do Ensino e da Incluséo Digital H 8 H 2,50 H 20,00 ‘
‘Conhecimentos Especificos de Informatica H 16 H 3,75 H 60,00 ‘
Total | 40 ] | 10000 |

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensao e interpretacdo de textos; informac6es explicitas e implicitas; tema e finalidade; coeséo e
coeréncia; significacdo de palavras e expressdes; classes de palavras; concordancia nominal e verbal; regéncia;
pontuacéo; ortografia; acentuacdo grafica; reescrita de frases; compreensdo de manuais, tutoriais, avisos,
regulamentos e planos de aula.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

NUmeros naturais, inteiros, racionais e decimais; quatro operagdes; razao e propor¢do; regra de trés simples;
porcentagem; unidades de medida; sequéncias; organizacao e interpretacdo de dados; resolucéo de problemas;
I6gica de proposicdes em nivel bésico; identificacdo de padrdes; raciocinio aplicado ao uso de planilhas e a
organizacéo de atividades.

ADMINISTRAGAO PUBLICA, ETICA E CIDADANIA

Principios basicos da Administracdo Publica; interesse publico; atendimento & comunidade; trabalho em equipe;
zelo pelos equipamentos e espacos publicos; deveres e responsabilidades funcionais; ética no uso de
tecnologias; privacidade; protecdo de dados pessoais; direitos autorais; combate a desinformacao, ao discurso
discriminatério, as fraudes eletrénicas e ao assédio em ambientes digitais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FUNDAMENTOS DO ENSINO E DA INCLUSAO DIGITAL

Planejamento de aulas e oficinas; definicdo de objetivos; sele¢do e organizacdo de conteudos; elaboracéo de
atividades préticas; demonstracéo de procedimentos; adequacgéo da linguagem aos jovens, adultos e pessoas
idosas; conhecimentos prévios dos participantes; metodologias participativas; aprendizagem baseada em
problemas; avaliagdo diagnostica, formativa e final; acompanhamento das dificuldades; produ¢do de materiais
de apoio; inclusdo de pessoas com deficiéncia; acessibilidade digital; uso pedagdgico de recursos tecnolégicos;
educacdo de jovens e adultos; relacdo entre formagédo, trabalho e participacdo social. A LDB relaciona a
educacdo de jovens e adultos com as condi¢cBes de vida e trabalho e prevé sua articulagdo com a educacgéo
profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE INFORMATICA

Conceitos de hardware e software; componentes basicos do computador; dispositivos de entrada, saida e
armazenamento; instalacdo e configuracado de periféricos; sistemas operacionais; area de trabalho, janelas,
menus, configuracdes, contas de usuarios, arquivos e pastas; editores de texto; criacdo, edicdo, formatacao,
revisdo, impressdo e compartilhamento de documentos; planilhas eletrdnicas; células, linhas, colunas,
referéncias, formulas, funcdes basicas, classificacdo, filtros e graficos; apresentac¢des; criacdo e organizacéo de
slides; internet; navegadores; pesquisa e avaliacdo de fontes; correio eletrénico; videoconferéncia;
armazenamento e compartilhamento em nuvem; formularios eletrénicos; redes de computadores e conectividade
em nivel basico; impressao e digitalizacao; instalacdo e atualizagdo de programas; diagnostico de falhas simples;
cOpias de seguranca; seguranca da informacdo; senhas; autenticacdo; phishing; programas maliciosos;
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privacidade; protecdo de dados; cidadania digital; servicos publicos digitais; utilizacdo segura de dispositivos
moveis; manutencao preventiva e conservacao dos equipamentos.

INSTRUTOR DE OFICINA TERAPEUTICA

Area de conhecimento qul\éc;(tjc”?es Zizc;t%%r Pontuacéo
lConhecimentos Basicos H H H ‘
‘Lingua Portuguesa H 5 H 1,00 H 5,00 ‘
lConhecimentos Especificos H H H ‘
Sistema Unico de Satde e Rede de Atencéo 5 200 10.00
Psicossocial ' '

Etica, Legislacdo e Processo Terapéutico- 5 200 10.00
Ocupacional ' '
‘Sat]de Mental e Reabilitacdo Psicossocial H 5 H 3,00 H 15,00 ‘
Oficinas Terapéuticas e Intervencdes 20 300 60.00
Coletivas ' '

Total | 40 ] | 10000 |

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, interpretacdo e compreensdo de textos; informagdes explicitas e implicitas; coesdo e coeréncia;
significacdo de palavras e expressdes; concordancia; regéncia; crase; pontuacdo; ortografia; acentuacéo;
reescrita; compreensao de textos técnicos, normativos e institucionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

SISTEMA UNICO DE SAUDE E REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

Principios e diretrizes do SUS; integralidade; equidade; humanizacéo; territorializacéo; redes de atencao;
trabalho multiprofissional; referéncia e contrarreferéncia; Politica Nacional de Salude Mental; direitos das pessoas
com transtornos mentais; atencao comunitéria; Rede de Atengéo Psicossocial; Centros de Atencao Psicossocial;
atencdo primaria; atencao hospitalar; servigos residenciais; estratégias de desinstitucionalizac¢éo; atencao as
pessoas com necessidades decorrentes do uso de &lcool e outras drogas. A Lei n° 10.216/2001 orienta a
protecéo dos direitos e o redirecionamento do modelo assistencial, enquanto a RAPS integra as redes tematicas
do SUS.

ETICA, LEGISLAGAO E PROCESSO TERAPEUTICO-OCUPACIONAL

Decreto-Lei n° 938/1969; exercicio profissional; Codigo de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional; direitos,
deveres e responsabilidades; sigilo; consentimento; prontuario; registros profissionais; protecdo de dados;
avaliacdo terapéutico-ocupacional; definicAo de objetivos; planejamento, execugdo, acompanhamento e
avaliacdo das intervencbes; trabalho em equipe; seguranca do usuario; supervisdo de atividades;
encaminhamentos e articulagédo da rede.

SAUDE MENTAL E REABILITACAO PSICOSSOCIAL

Reforma psiquiatrica; modelo de atencao psicossocial; sofrimento psiquico; transtornos mentais prevalentes; uso
problematico de alcool e outras drogas; crise e manejo de situagdes de risco; prevencao do suicidio; reducéo de
danos; autonomia; contratualidade; participacdo social; fortalecimento de vinculos; inclusdo pelo trabalho,
cultura, educacéo e convivéncia; cuidado no territério; participacéo da familia; apoio matricial; Projeto Terapéutico
Singular; atencao domiciliar; articulacdo intersetorial.

OFICINAS TERAPEUTICAS E INTERVENQOES COLETIVAS

Fundamentos e objetivos das oficinas terapéuticas; andlise das necessidades, interesses, capacidades e
contexto dos usudrios; planejamento de oficinas; definicdo de publico, objetivos, materiais, duragéo e critérios de
avaliacdo; atividades de arte, cultura, expressao corporal, musica, literatura, artesanato, trabalho, geracao de
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renda, cotidiano e convivéncia; atividades individuais e grupais; grupos operativos; mediacao das relacfes;
facilitacdo da participacdo; adaptacdo de atividades; acessibilidade; inclusao de pessoas com deficiéncia; manejo
de conflitos; prevencéo de riscos; acompanhamento da evolucédo; registro das atividades; articulacédo das oficinas
com o Projeto Terapéutico Singular; participacédo familiar e comunitaria; construcéo de redes de apoio; avaliacao
dos resultados quanto a autonomia, participacédo e qualidade de vida.

MARCENEIRO

Area de conhecimento qu’\elzc;?;es I:isec;t%c())r Pontuacéo

IConhecimentos Basicos H H H ’
‘Lingua Portuguesa H 8 H 1,00 H 8,00 ‘
Matematica Aplicada | e | 150 | 900 |
‘Administrac;éo Publica e Conduta Funcional H 4 H 2,00 H 8,00 ‘
lConhecimentos Especificos H H H ‘
‘Seguranga nos Servigos de Marcenaria H 6 H 2,50 H 15,00 ‘
‘Conhecimentos Especificos de Marcenaria H 16 H 3,75 H 60,00 ‘
Total | 40 ] | 10000 |

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreenséo de textos; localiza¢@o de informagdes; significado de palavras; sinbnimos e anténimos;
concordancia bésica; ortografia; pontuacdo; organizacéo de frases; compreenséo de ordens de servico, avisos,
placas, medidas, listas de materiais e instru¢cdes de segurancga.

MATEMATICA APLICADA

NuUmeros naturais e decimais; quatro operac¢des; fragcdes; porcentagem; unidades de comprimento, area, volume
e tempo; conversdes de unidades; célculo de perimetro e area,; leitura de escalas e medidas; esquadro; calculo
e estimativa de quantidade de madeira e materiais; resolugédo de problemas praticos.

ADMINISTRAQAO PUBLICA E CONDUTA FUNCIONAL

Interesse publico; trabalho em equipe; atendimento respeitoso; zelo pelo patrimdnio; utilizagdo e conservagao de
ferramentas e equipamentos; economia de materiais; cumprimento de ordens de servi¢co; comunicacdo de
defeitos, acidentes e riscos; deveres, proibi¢cdes e responsabilidades funcionais; Lei Complementar Municipal n°
1/2002 e alteragdes, nos dispositivos relacionados a conduta funcional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

SEGURANCA NOS SERVICOS DE MARCENARIA

Riscos de cortes, perfuragdes, projecao de particulas, ruido, poeira, produtos quimicos, choque elétrico, incéndio
e movimentacdo de cargas; organizacdo do local; sinalizacdo; equipamentos de protecéo individual e coletiva;
protecdo de maquinas; procedimentos seguros de operagdo; inspecdo de ferramentas; armazenamento de
madeira e produtos inflamaveis; prevencao de incéndios; ergonomia; levantamento e transporte de materiais;
limpeza e descarte de residuos. As Normas Regulamentadoras séo aplicaveis as atividades publicas e privadas
e abrangem, entre outros temas, gerenciamento de riscos, EPI, maquinas, ergonomia, incéndios e trabalho em
altura.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MARCENARIA

Tipos e propriedades das madeiras; madeira macica, compensados, MDF e outros painéis; identificacdo de
defeitos; secagem e armazenamento; leitura de desenhos e croquis simples; medi¢cdo, marcacdo, esquadro,
nivelamento e prumo; corte, desbaste, furacdo, encaixes e unides; pregos, parafusos, cavilhas, colas e ferragens;
utilizacéo de serrotes, plainas, formdes, martelos, furadeiras, serras, lixadeiras e demais ferramentas; confec¢éo
e reparacdo de moveis e artefatos; instalagdo e manutencdo de portas, batentes, fechaduras, dobradicas,
assoalhos, rodapés, forros e divisérias; lixamento; preparacdo das superficies; aplicacdo de seladores, vernizes,
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tintas e acabamentos; substituicdo de pecas; ajustes; manutencdo preventiva; controle e levantamento de
materiais; qualidade, limpeza e conservacao dos servicos executados.

CARGOS MEDICOS

CARGOS ABRANGIDOS

Médico Angiologista; Médico Cardiologista; Médico Clinico Geral; Médico Dermatologista; Médico
Endocrinologista; Médico Endocrinologista Infantil; Médico Gastroenterologista; Médico Generalista; Médico
Ginecologista; Médico Hematologista; Médico Infectologista; Médico Neurologista; Médico Neuropediatria;
Médico Oftalmologista; Médico Ortopedista; Médico Otorrinolaringologista; Médico Pediatra; Médico
Pneumologista; Médico Proctologista; Médico Psiquiatra; Médico Urologista.

Area de conhecimento qu'\elzos?()ees I:ise()st%%r Pontuacéo
lConhecimentos Bésicos H H H ‘
‘Lingua Portuguesa H 5 H 1,00 H 5,00 ‘
lConhecimentos Especificos H H H ‘
‘Sistema Unico de Salde e Saude Publica H 5 H 2,00 H 10,00 ‘
Eticg, Legislacdo Médica e Seguranca do 5 200 10.00
Paciente ' '
‘Fundamentos Clinicos e Urgéncias Médicas H 5 H 3,00 H 15,00 ‘
‘Conhecimentos Especificos do Cargo H 20 H 3,00 H 60,00 ‘
Total [ 40 [ | 10000 |

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreenséo e interpretacéo de textos; informacgdes explicitas e implicitas; coeséo e coeréncia; relagdes
l6gico-semanticas; significacéo de palavras e expressdes; concordancia; regéncia; crase; pontuacao; ortografia;
acentuacao; reescrita; compreensao de textos técnicos, cientificos, normativos e administrativos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS COMUNS

SISTEMA UNICO DE SAUDE E SAUDE PUBLICA

Principios e diretrizes do SUS; universalidade, integralidade, equidade, regionalizagdo, hierarquizacéo,
descentralizacdo e participacdo social; Lei n° 8.080/1990; Lei n° 8.142/1990; Decreto n® 7.508/2011; redes de
atencao; atencao primaria, especializada, hospitalar e de urgéncia; regulacdo; referéncia e contrarreferéncia;
vigilancia epidemioldgica; notificacdo compulséria; promogéo e prevencao; humanizacdo; seguranca, qualidade
e continuidade do cuidado.

ETICA, LEGISLACAO MEDICA E SEGURANCA DO PACIENTE

Lei n° 12.842/2013; Codigo de Etica Médica; responsabilidade profissional; autonomia do paciente;
consentimento informado; sigilo; prontuario; documentos médicos; atestados e relatorios; protecdo de dados;
relacdo médico-paciente; comunicacdo de mas noticias; exercicio profissional e limites da atua¢éo; Registro de
Qualificacéo de Especialista; prevencao de eventos adversos; identificacdo do paciente; seguranca na prescricao
e no uso de medicamentos; prevencéo de infec¢cbes; comunicacao e transferéncia do cuidado. A relagdo vigente
de especialidades e areas de atuacao foi atualizada pela Resolugdo CFM n° 2.380/2024; documentos médicos
séo disciplinados pela Resolugdo CFM n° 2.381/2024, alterada pela Resolu¢do CFM n° 2.418/2024.

FUNDAMENTOS CLINICOS E URGENCIAS MEDICAS

Anamnese; exame fisico; avaliacdo de riscos; raciocinio clinico; diagnéstico diferencial; exames laboratoriais e
de imagem; medicina baseada em evidéncias; prescri¢cao racional; interacdes e eventos adversos; prevencao e
rastreamento; avaliacao da dor; febre; dispneia; dor toracica; sincope; alteracdo do nivel de consciéncia; choque;
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sepse; reacdes alérgicas; alteracdes glicémicas; crise hipertensiva; parada cardiorrespiratéria; suporte basico de
vida; encaminhamento e estabilizacao inicial.

MEDICO ANGIOLOGISTA

Anatomia e fisiologia vascular; exame clinico vascular; métodos diagndsticos ndo invasivos; doenca arterial
periférica; isquemia aguda e cronica; aneurismas; trombose venosa profunda; insuficiéncia venosa cronica;
varizes; tromboflebites; doencas linfaticas; linfedema; Ulceras vasculares; pé diabético; vasculites; fendmenos
vasoespasticos; distdrbios da microcirculagao; terapia compressiva; anticoagulagao e antiagregagao; prevencao
de eventos tromboembodlicos; indicacdo de tratamento clinico, endovascular ou cirirgico; acompanhamento e
reabilitacdo vascular.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Anatomia e fisiologia cardiovascular; avaliacdo clinica; eletrocardiografia; monitorizacao; ecocardiografia e testes
funcionais; hipertenséo arterial; doenca arterial coronariana; sindromes coronarianas agudas; insuficiéncia
cardiaca; arritmias; valvopatias; cardiomiopatias; pericardiopatias; endocardite; cardiopatias congénitas no
adulto; dislipidemias; prevencao cardiovascular; risco perioperatorio; anticoagulacédo; urgéncias cardioldgicas;
reabilitagdo cardiovascular; indicagdo e acompanhamento de procedimentos diagndsticos e terapéuticos.

MEDICO CLINICO GERAL

Atencdo clinica ao adulto; abordagem inicial das queixas prevalentes; hipertenséo, diabetes, dislipidemias e
obesidade; doencas respiratdrias, cardiovasculares, digestivas, renais, hematoldgicas, neurolégicas, infecciosas,
reumatoldgicas e enddcrinas prevalentes; dor aguda e crénica; salde mental comum; prevencao e rastreamento;
imunizacdo do adulto; atencdo a pessoa idosa; polifarméacia; avaliagdo pré-operatdria; cuidados paliativos;
reconhecimento, estabilizacdo e encaminhamento de urgéncias; acompanhamento longitudinal e coordenacao
do cuidado.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Anatomia e fisiologia da pele e anexos; exame dermatoldgico; lesdes elementares; dermatites e eczemas;
psoriase; acne e rosacea; doencas infecciosas e parasitarias; micoses; hanseniase; infeccdes sexualmente
transmissiveis com manifestacdes cutaneas; doencas autoimunes e bolhosas; urticaria; farmacodermias;
doencas dos cabelos e unhas; dermatoses da infancia e da pessoa idosa; tumores benignos e malignos; cancer
de pele; dermatoscopia; biépsia; pequenas cirurgias dermatoldgicas; urgéncias dermatoldgicas; prevencdo e
fotoprotecéo.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Diabetes mellitus; prevencédo e tratamento das complica¢6es; obesidade e sindrome metabdlica; dislipidemias;
doencas da tireoide; hipdéfise; suprarrenais; paratireoides; distdrbios do metabolismo do célcio e do 0sso;
osteoporose; distlrbios gonadais; alteragdes do crescimento no adulto; distarbios hidroeletroliticos de origem
enddcrina; endocrinopatias na gestacdo; tumores enddcrinos; interpretagdo de exames hormonais; testes
funcionais; urgéncias endocrinolégicas; educacao e acompanhamento multiprofissional.

MEDICO ENDOCRINOPEDIATRA

Crescimento e desenvolvimento; baixa estatura; distlrbios puberais; diabetes mellitus na infancia e adolescéncia;
obesidade pediatrica; doencas da tireoide; alteracdes hipofisarias e suprarrenais; distirbios do metabolismo
0sseo; hipoglicemias; distlrbios da diferenciacédo sexual; alteragcdes menstruais e enddcrinas na adolescéncia;
sindromes genéticas associadas a endocrinopatias; interpretacdo de curvas de crescimento e exames
hormonais; educac¢éo da crianca, do adolescente e da familia; transicédo do cuidado para a vida adulta.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Doenca do refluxo gastroesofagico; distlrbios da motilidade; doencas pépticas; infec¢do por Helicobacter pylori;
hemorragia digestiva; doencas funcionais gastrointestinais; diarreias e constipacéo; doenca celiaca; doencas
inflamatdrias intestinais; sindromes de ma absorcéo; doencas hepaticas; hepatites; cirrose e suas complicacdes;
doencas da vesicula e vias biliares; pancreatites; tumores do aparelho digestivo; interpretacdo de exames
laboratoriais, de imagem e endoscépicos; urgéncias gastroenterolégicas; indicagdo de encaminhamento e
acompanhamento especializado.
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MEDICO GENERALISTA

Atencao integral as pessoas em diferentes ciclos de vida; problemas prevalentes na atencdo ambulatorial;
promocéao, prevencdo, diagndstico, tratamento e reabilitacdo; hipertensdo, diabetes, doencgas respiratorias e
cardiovasculares; doencas infecciosas; saude da crianca, da mulher, do homem e da pessoa idosa; saude
mental; imunizacdo; rastreamentos; atencdo domiciliar; condicdes agudas de baixa e média complexidade;
estabilizag&o inicial das urgéncias; uso racional de medicamentos; trabalho multiprofissional; territorializago;
acompanhamento longitudinal; coordenacédo do cuidado.

MEDICO GINECOLOGISTA

Anatomia e fisiologia do sistema reprodutor feminino; ciclo menstrual; planejamento reprodutivo; contracepc¢ao;
infertilidade; infeccbes genitais e sexualmente transmissiveis; sangramento uterino anormal; amenorreia;
endometriose; dor pélvica; miomas; doencas vulvares, vaginais, cervicais, uterinas e anexiais; climatério; salide
sexual; rastreamento e prevencdo dos canceres do colo do Utero e da mama,; alteragbes mamarias; urgéncias
ginecoldgicas; atengdo as vitimas de violéncia sexual; acompanhamento ginecoldgico em diferentes ciclos de
vida.

MEDICO HEMATOLOGISTA

Hematopoese; interpretacdo do hemograma; anemias; hemoglobinopatias; alteracfes leucocitarias e
plaquetérias; distdrbios hemorragicos e trombéticos; coagulacdo; anticoagulacéo; leucemias; linfomas; mieloma
multiplo; sindromes mielodisplasicas e mieloproliferativas; aplasias; emergéncias hematolégicas; transfuséo de
sangue e componentes; reacdes transfusionais; indicacéo e interpretacdo de exames; acompanhamento de
pacientes imunossuprimidos; cuidados de suporte e integracdo com a oncologia.

MEDICO INFECTOLOGISTA
Epidemiologia e diagnéstico das doencas infecciosas; febre sem foco definido; sepse; infecgdes comunitarias e

relacionadas a assisténcia; HIV e aids; tuberculose; hanseniase; hepatites virais; infec¢Bes sexualmente
transmissiveis; arboviroses; doencas exantematicas; zoonoses; meningites; endocardites; infeccBes
respiratdrias, urinarias, digestivas, cutaneas, 6sseas e articulares; infec¢cdes em imunossuprimidos; imunizacao;
isolamento e precaugfes; resisténcia microbiana; uso racional de antimicrobianos; vigilancia, notificacdo e

controle de surtos.

MEDICO NEUROLOGISTA

Anatomia e fisiologia do sistema nervoso; exame neurolégico; doencgas cerebrovasculares; epilepsias; cefaleias;
distdrbios do movimento; deméncias; transtornos cognitivos; doencas desmielinizantes; neuropatias periféricas;
doencas neuromusculares; infecgcbfes do sistema nervoso; doencas degenerativas; alteragcbes do sono

relacionadas a neurologia; dor neuropatica; neuro-oncologia; interpretacdo de neuroimagem e exames
neurofisioldgicos; emergéncias neuroldgicas; reabilitagdo e acompanhamento multiprofissional.

MEDICO NEUROPEDIATRIA

Desenvolvimento neuroldgico; avaliacdo neuropsicomotora; atraso do desenvolvimento; deficiéncia intelectual;
transtornos do neurodesenvolvimento; epilepsias na infancia; cefaleias; paralisia cerebral; doencas
neuromusculares; distarbios do movimento; doengcas metabdlicas e genéticas com manifestagdes neurolégicas;
infec¢des do sistema nervoso; malformagdes; alteragdes do sono; exame neuroldgico da criancga; interpretacdo
de neuroimagem e eletroencefalograma; estimulacdo precoce; reabilitacdo; orientacdo familiar e cuidado
interdisciplinar.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Anatomia e fisiologia ocular; acuidade visual; refracdo; ametropias; exame oftalmoldgico; catarata; glaucoma;
doencgas da cOrnea e conjuntiva; uveites; doengas da retina; retinopatia diabética e hipertensiva; degeneragéo
macular; estrabismo e ambliopia; oftalmologia pediatrica; neuro-oftalmologia; doencas das palpebras e vias
lacrimais; trauma ocular; corpo estranho; infec¢des; urgéncias oftalmolégicas; prescricao de lentes; indicacédo e
acompanhamento de procedimentos clinicos e cirlrgicos; prevencao da deficiéncia visual.
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MEDICO ORTOPEDISTA

Anatomia e biomecanica musculoesquelética; exame ortopédico; fraturas e luxagdes; traumatismos de partes
moles; imobilizagGes; lesdes ligamentares, musculares e tendineas; doengas degenerativas articulares; afeccGes
da coluna; doencas inflamatérias e infecciosas osteoarticulares; ortopedia pediatrica; deformidades;
osteoporose; tumores 0sseos; lesdes esportivas; dor musculoesquelética; urgéncias ortopédicas; tratamento
conservador e cirargico; prevencao de complicagdes; reabilitagdo e acompanhamento funcional.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Anatomia e fisiologia de ouvido, nariz, seios da face, faringe e laringe; otites; perda auditiva; zumbido; vertigem;
disturbios vestibulares; rinite; sinusite; epistaxe; amigdalites e faringites; distarbios da voz; alteracdes das vias
aéreas superiores; distarbios respiratérios do sono relacionados a especialidade; corpo estranho; trauma;
infeccdes cervicais; tumores de cabeca e pescoco em nivel de reconhecimento e encaminhamento; exames

auditivos e vestibulares; endoscopia; urgéncias otorrinolaringologicas.

MEDICO PEDIATRA

Crescimento e desenvolvimento; alimentacdo e nutricdo; aleitamento; imunizacdo; puericultura; triagens;
prevencdo de acidentes; doencas respiratorias, infecciosas, digestivas, urinérias, dermatolégicas, neuroldgicas
e hematoldgicas prevalentes; febre; desidratagdo; distirbios nutricionais; saude do adolescente; salide mental e
desenvolvimento; violéncia e negligéncia; doencas cronicas; atendimento ao recém-nascido apds a alta
hospitalar; urgéncias pediatricas; prescricdo segura; orientagdo a familia; cuidado integral da crianca e do
adolescente.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Fisiologia respiratoria; avaliacdo da fung¢éo pulmonar; asma; doenca pulmonar obstrutiva crénica; pneumonias;
tuberculose; bronquiectasias; doencgas intersticiais; doencas ocupacionais; doencas pleurais; embolia pulmonar;
hipertensdo pulmonar; cancer de pulmao; insuficiéncia respiratoria; oxigenoterapia; ventilacdo ndo invasiva,
tabagismo e cessacdao; distlrbios respiratérios do sono; interpretacao de radiografia, tomografia e espirometria;
urgéncias pneumoldgicas; reabilitacdo pulmonar.

MEDICO PROCTOLOGISTA

Anatomia e fisiologia colorretal e anorretal; doenca hemorroidéaria; fissuras; fistulas; abscessos; doencas
pilonidais; incontinéncia fecal; constipacdo e distlrbios da evacuacdo; doencga diverticular; doencas inflamatérias
intestinais; polipos; cancer colorretal e anal; rastreamento; doengas sexualmente transmissiveis anorretais;
urgéncias colorretais; ostomias; cuidados perioperatérios; exames endoscoépicos; indicagéo de tratamento clinico
e cirdargico; acompanhamento e reabilitagéo.

MEDICO PSIQUIATRA

Entrevista e exame do estado mental; classificagcdo e diagnostico dos transtornos mentais; transtornos do humor,
ansiedade, psicéticos, relacionados a traumas, personalidade, alimentagdo, neurocognitivos e do
neurodesenvolvimento; transtornos decorrentes do uso de &lcool e outras drogas; psicofarmacologia;
intervencdes psicossociais; crise; agitacdo; risco de violéncia; comportamento suicida; urgéncias psiquiatricas;
internacdo voluntéria, involuntaria e compulséria; reducdo de danos; reabilitacdo psicossocial; Projeto
Terapéutico Singular; trabalho em rede; direitos da pessoa com transtorno mental; atencéo familiar e comunitaria.

MEDICO UROLOGISTA

Anatomia e fisiologia do aparelho urinario e genital masculino; infecg8es urinarias; litiase; obstrugfes urinarias;
hiperplasia prostatica; prostatites; incontinéncia urinaria; disfungcdes miccionais; disfuncao erétil; infertilidade
masculina; doencgas testiculares e escrotais; urologia feminina; urologia pediatrica em nivel de reconhecimento e
encaminhamento; tumores de préstata, rim, bexiga, testiculo e pénis; trauma geniturinario; retencao urinaria;
cOlica renal; hematuria; urgéncias urolégicas; exames diagndsticos; indicagdo de tratamento clinico, endoscépico
ou cirdrgico.

MUSEOLOGO
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Area de conhecimento qu'\;?c”)ees Zisec;t%%r Pontuacé&o
lConhecimentos Bésicos H H H ‘
‘Lingua Portuguesa H 5 H 1,00 H 5,00 ‘
]Conhecimentos Especificos ” H ” ’
Adminis,trggéo Publica e Legislacdo 5 200 10.00
Museol6gica ' '
Documentacédo, Conservacao e Gestao de 5 3.00 15.00
Acervos ' '
‘Exposigées, Educacéo e Acessibilidade H 5 H 3,00 H 15,00 ‘
‘Museologia e Gestdo de Museus H 20 H 2,75 H 55,00 ‘
Total [ 40 [ | 10000 |

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA
Leitura e interpretacdo; coeséo e coeréncia; significacdo; concordancia; regéncia; crase; pontuacdo; ortografia;
reescrita; redacao técnica e institucional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRACAO PUBLICA E LEGISLACAO MUSEOLOGICA

Principios da Administracdo Publica; transparéncia; acesso a informacéo; protecao de dados; direitos autorais e
de imagem; patrim6nio cultural na Constituicdo; Lei n® 7.287/1984; Decreto n°® 91.775/1985; Estatuto de Museus
— Lei n°® 11.904/2009; Decreto n° 8.124/2013; politicas publicas de museus; responsabilidade pela preservacgao
e seguranca dos acervos.

DOCUMENTACAO, CONSERVACAO E GESTAO DE ACERVOS

Inventario; catalogacéo; identificacdo; classificacao; registro; sistemas de documentagéo; terminologia; pesquisa
do acervo; politica de aquisicdo e descarte; empréstimo e movimentacao; acondicionamento; reserva técnica;
conservagdo preventiva; controle ambiental; iluminacdo; temperatura, umidade, pragas e agentes de
deterioracdo; manuseio; embalagem e transporte; gestdo de riscos; planos de emergéncia; seguranca;
digitalizacéo e bases de dados. O Estatuto de Museus exige documentagdo sistematicamente atualizada e
protec@o dos inventarios e registros.

EXPOSICOES, EDUCACAO E ACESSIBILIDADE

Planejamento expografico; pesquisa curatorial; narrativa; selecdo de objetos; textos; comunicacdo visual,
montagem; conservac¢do durante a exposi¢do; avaliacdo; acdo educativa; mediacdo; formagdo de publico;
estudos de publico; acessibilidade fisica, comunicacional e atitudinal; inclusé@o; diversidade; participacéo
comunitaria; comunicacgéo e difuséo digital.

MUSEOLOGIA E GESTAO DE MUSEUS

Teoria e histéria da Museologia; processos de musealizacdo; patrimdnio material e imaterial; memoaria, identidade
e territério; fungéo social dos museus; ética museoldgica; gestéo institucional; regimento; misséo; planejamento
estratégico; Plano Museologico; programas de acervos, exposigdes, pesquisa, educacdo, comunicacao,
seguranca, acessibilidade e financiamento; gestdo de equipes; indicadores; parcerias; redes de museus;
participacdo social; sustentabilidade; inovagéo e tecnologias digitais.
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PEDAGOGO

Area de conhecimento qul\éc;(tjc”?es Zizc;t%%r Pontuacéo

lConhecimentos Basicos H H H ‘
‘Lingua Portuguesa H 5 H 1,00 H 5,00 ‘
lConhecimentos Especificos H H H ‘
‘Legislagéo e Politicas Educacionais H 5 H 2,00 H 10,00 ‘
‘Didética, Curriculo e Aprendizagem H 5 H 2,00 H 10,00 ‘
‘Planejamento, Avaliacdo e Formacéao H 5 H 3,00 H 15,00 ‘
‘Conhecimentos Pedagdgicos Aplicados H 20 H 3,00 H 60,00 ‘
Total | 40 ] | 10000 |

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA
Leitura e interpretacdo; coeséo e coeréncia; significacdo; concordancia; regéncia; crase; pontuagao; ortografia;
reescrita; redagéo técnica e institucional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLACAO E POLITICAS EDUCACIONAIS

Direito a educacgéo; Lei n°® 9.394/1996 e alteragdes, inclusive a Lei n°® 15.462/2026; principios e finalidades da
educacéo; educacéo profissional; educacéo de jovens e adultos; educacéo inclusiva; Lei Brasileira de Incluséo;
protecdo integral de criangas e adolescentes quando atendidos pelos programas; formacéo e aperfeicoamento
profissional continuado; diversidade, equidade e direitos humanos.

DIDATICA, CURRICULO E APRENDIZAGEM

Concepcdes de educacéo; teorias da aprendizagem; relagdo entre desenvolvimento, cultura e aprendizagem;
curriculo; objetivos; contelddos; metodologias; estratégias; recursos didaticos; aprendizagem significativa;
interdisciplinaridade; educagcdo de adultos; educacdo ndo formal; tecnologias educacionais; acessibilidade;
dificuldades de aprendizagem.

PLANEJAMENTO, AVALIACAO E FORMACAO

Diagnéstico de necessidades; planejamento educacional; projetos; planos de curso e de aula; definicdo de
objetivos e resultados; avaliagdo diagndstica, formativa e somativa; instrumentos de avaliacao;
acompanhamento; indicadores; elaboragéo de relatérios; formacgao de equipes; oficinas, reunifes e grupos de
estudo; avaliacao institucional.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS APLICADOS

Coordenacdo de atividades técnico-pedagdgicas; elaboracdo e revisdo de materiais didaticos; desenho
instrucional; organizacdo de cursos, capacitagbes e agdes comunitarias; metodologias participativas;
aprendizagem baseada em problemas e projetos; mediacdo de grupos; comunicacdo educativa; formacdo em
servigo; educacao permanente; acompanhamento pedagogico; orientacao de instrutores; inclusao e adaptacao
de materiais; prevencao de discriminacao; articulagdo entre educacao, trabalho, salde, cultura e assisténcia
social; gestdo de conflitos; participacdo da comunidade; registro, monitoramento e avaliacdo dos processos
formativos.
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PEDREIRO

Area de conhecimento qul\éc;(tjc”?es Zizc;t%%r Pontuacéo

lConhecimentos Basicos H H H ‘
‘Lingua Portuguesa H 8 H 1,00 H 8,00 ‘
Matematica Aplicada | e | 150 | 900 |
| Administracao Publica e Conduta Funcional | 4 || 200 | 800 |
lConhecimentos Especificos H H H ‘
‘Seguranga nos Servicos de Construcao H 6 H 2,50 H 15,00 ‘
‘Conhecimentos Especificos de Alvenaria H 16 H 3,75 H 60,00 ‘
Total | 40 ] | 10000 |

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA
Leitura e compreenséo; informacdes explicitas; significado de palavras; ortografia; pontuacdo; organizacéo de
frases; ordens de servico, avisos, placas e instrugoes.

MATEMATICA APLICADA
Operacdes; fracdes; porcentagem; razdo e proporcdo; medidas; area; volume; perimetro; prumo, nivel e
esquadro; calculo de materiais; leitura de escalas simples.

ADMINISTRA(;AO PUBLICA E CONDUTA FUNCIONAL
Interesse publico; trabalho em equipe; zelo pelo patrim6nio; economia de materiais; conservacdo das
ferramentas; cumprimento de ordens; comunicacdo de riscos e defeitos; deveres e responsabilidades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

SEGURANCA NOS SERVICOS DE CONSTRUCAO

Riscos de queda, soterramento, cortes, poeira, ruido, eletricidade e movimentacao de cargas; EPI; protecédo
coletiva; andaimes e escadas; sinalizacdo; organizacdo do canteiro; prevencdo de acidentes; ergonomia;
primeiros socorros; trabalho em altura; descarte de residuos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ALVENARIA

Materiais de construgdo; cimento, cal, areia, agregados, blocos, tijolos, argamassas e concreto; preparacéo e
dosagem; ferramentas; leitura de croquis; locagéo; alinhamento; prumo; nivel; esquadro; execugao e reparagao
de paredes; vergas e contravergas; revestimentos; chapisco, emboc¢o e reboco; contrapiso; assentamento de
pisos e revestimentos; rejuntamento; pequenas concretagens; formas simples; reparos em calgcadas, muros,
telhados e instalagdes prediais relacionados a alvenaria; impermeabilizagdo basica; identificacdo de trincas,
infiltracBes e defeitos; limpeza, acabamento e controle de materiais.
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PSICOPEDAGOGO

Area de conhecimento qul\éc;(tjc”?es Zizc;t%%r Pontuacéo

lConhecimentos Basicos H H H ‘
‘Lingua Portuguesa H 5 H 1,00 H 5,00 ‘
lConhecimentos Especificos H H H ‘
‘Politicas Publicas, Inclusao e Protecdo Social H 5 H 2,00 H 10,00 ‘
|Etica, Avaliago e Trabalho Interdisciplinar | 5 | 200 | 1000 |
‘Desenvolvimento Humano e Aprendizagem H 5 H 3,00 H 15,00 ‘
‘Psicopedagogia Clinica e Institucional H 20 H 3,00 H 60,00 ‘
Total | 40 ] | 10000 |

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA
Leitura, interpretacdo, coesdo, coeréncia, significacdo, concordancia, regéncia, pontuacao, ortografia, reescrita
e redacao técnica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

POLITICAS PUBLICAS, INCLUSAO E PROTECAO SOCIAL

Direito & educacdo; direito a salde; educacao inclusiva; Lei Brasileira de Inclusdo; Estatuto da Crianca e do
Adolescente; atencdo integral; redes de protecdo; articulagdo entre educacéo, salde e assisténcia social;
equidade; diversidade; enfrentamento de discriminagéo, violéncia e excluséo.

ETICA, AVALIACAO E TRABALHO INTERDISCIPLINAR
Etica no atendimento; sigilo; consentimento; prontuario e registros; limites da atuag&o; protecdo de dados;
acolhimento; entrevista; observacdo; trabalho multiprofissional; encaminhamentos; discussdo de casos;
relatorios e devolutivas; relagdo com familias e instituicdes.

DESENVOLVIMENTO HUMANO E APRENDIZAGEM

Desenvolvimento cognitivo, afetivo, social, motor e linguistico; teorias da aprendizagem; funcfes executivas;
memodria; atencdo; linguagem; motivacdo; construcdo do conhecimento; desenvolvimento da leitura, escrita e
matemética; fatores familiares, sociais, culturais, emocionais e institucionais que interferem na aprendizagem.

PSICOPEDAGOGIA CLINICA E INSTITUCIONAL

Fundamentos da Psicopedagogia; dificuldades e transtornos de aprendizagem; queixa e demanda; avaliacdo
psicopedagdgica; instrumentos e procedimentos compativeis com a formacdo profissional; hipéteses
diagnoésticas; plano de intervencdo; estratégias ludicas e pedagdgicas; intervencdo individual e coletiva;
prevencdo; orientacdo a familias e equipes; adaptacdo de atividades; inclusdo; acompanhamento dos resultados;
psicopedagogia institucional; analise das praticas, vinculos e barreiras institucionais; projetos preventivos;
grupos; oficinas; participacdo no Projeto Terapéutico Singular; articulacdo da rede.
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TECNICO AMBIENTAL

Area de conhecimento qul\éc;(tjc”?es Zizc;t%%r Pontuacéo
lConhecimentos Basicos H H H ‘
‘Lingua Portuguesa H 8 H 1,00 H 8,00 ‘
Matematica Aplicada [ 4 | 100 | 400 |
lConhecimentos Especificos H H H ‘
Admini ao Publi Legislaca

Amrg:glr?tt;?gao Ublica e Legislacéo 4 200 8.00

C le, Moni S

Ar%nbtirgnet}al onitoramento e Seguranca 8 250 20,00
Conhecimentos Técnicos de Meio Ambiente 16 375 60.00

e Saneamento ’ '

Total [ 40 [ | 100,00

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA
Interpretacdo; coesdo; concordancia; regéncia; pontuacdo; ortografia; redacdo e compreensao de relatérios,
formularios e normas.

MATEMATICA APLICADA
Operacdes; razdo; propor¢ao; porcentagem; unidades; areas e volumes; vazao; conversoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRACAO PUBLICA E LEGISLAGAO AMBIENTAL

Principios da Administracéo Publica; Constituicdo Federal e meio ambiente; Politica Nacional do Meio Ambiente;
competéncias ambientais; Lei Complementar n°® 140/2011; Lei de Crimes Ambientais; Lei Geral do Licenciamento
Ambiental — Lei n® 15.190/2025 e alteragdes; Politica Nacional de Residuos Sdlidos; saneamento basico;
recursos hidricos; protec@o da vegetacao; educacao ambiental; responsabilidade administrativa.

CONTROLE, MONITORAMENTO E SEGURANCA AMBIENTAL

Fiscalizacdo e inspecdo; identificacdo de fontes de polui¢cdo; coleta e organizagdo de dados; amostragem; cadeia
de custddia; registros; elaboracdo de relatérios; atendimento a ocorréncias; controle de riscos; uso de EPI;
trabalho de campo; sinalizagéo; prevencédo de acidentes; comunicacgéo de irregularidades; georreferenciamento
em nivel basico; indicadores e sistemas de informacéo.

CONHECIMENTOS TECNICOS DE MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO

Ecologia; ecossistemas; biodiversidade; poluicdo do ar, da agua, do solo e sonora; parametros basicos de
gualidade ambiental; abastecimento de agua; esgotamento sanitario; drenagem urbana; limpeza urbana;
residuos solidos; acondicionamento, coleta, transporte, triagem, tratamento e disposicao final; logistica reversa;
areas contaminadas; recuperacao de areas degradadas; erosao; assoreamento; arborizagao urbana; educacéo
ambiental; licenciamento; licencas e condicionantes; avaliagdo de impactos; medidas de preveng¢do, mitigacédo e
compensacado; emergéncias ambientais; elaboragdo de estudos, controles, registros e relatorios. O marco federal
de saneamento abrange agua, esgoto, residuos e drenagem, e a gestédo de residuos observa a prioridade de
nao geracao, reducéo, reutilizacao, reciclagem, tratamento e disposicéo final.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

TECNICO EM AUDIOVISUAL

Area de conhecimento qul\éc;(tjc”?es Zizc;t%%r Pontuacéo

lConhecimentos Basicos H H H ‘
‘Lingua Portuguesa H 8 H 1,00 H 8,00 ‘
Matematica Aplicada | 4 | 100 | 400 |
| Administracdo Publica, Eticae Atendimento | 4 || 200 | 800 |
lConhecimentos Especificos H H H ‘
‘Seguranga e Organizacédo de Eventos H 8 H 2,50 H 20,00 ‘
‘Conhecimentos Técnicos de Audio e Video H 16 H 3,75 H 60,00 ‘
Total | 40 ] | 10000 |

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA
Interpretacédo; ortografia; pontuacdo; concordancia; compreensao de roteiros, mapas técnicos, manuais e ordens
de servigo.

MATEMATICA APLICADA
Operacdes; proporgdo; porcentagem; unidades; tempo; poténcia; tensdo; corrente; frequéncia; escalas;
distancias; resolugdo de problemas técnicos.

ADMINISTRACAO PUBLICA, ETICA E ATENDIMENTO

Atendimento a artistas, equipes e publico; trabalho em equipe; zelo pelos equipamentos; organizagao;
pontualidade; comunicac¢éo; direitos autorais e de imagem; uso responsavel de registros audiovisuais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

SEGURANCA E ORGANIZAQAO DE EVENTOS

Inspecdo do local; instalacdo segura; cabos e passagens; fixacdo de equipamentos; prevencdo de quedas e
choques; EPI; ergonomia; protecdo auditiva; seguranca elétrica; prevencdo de incéndios; transporte,
acondicionamento e armazenamento; procedimentos de montagem e desmontagem; planos de contingéncia.

CONHECIMENTOS TECNICOS DE AUDIO E VIDEO

Fundamentos de som; frequéncia, amplitude, nivel e acustica; microfones; cabos e conectores; mesas de audio;
ganho; equalizagéo; processamento; amplificacdo; caixas acusticas; retorno; prevencao de microfonia; sistemas
analdgicos e digitais; gravacao e reproducdo; cameras; enquadramento; foco; exposi¢édo; balanco de branco;
lentes; tripés; projetores; telas; monitores; sinais e resolucdes de video; conversores; distribuidores;
computadores e interfaces; captura; edicdo basica; reproducao; transmisséo e videoconferéncia; sincronizagao;
montagem e operacao de sistemas; passagem de som e testes; identificacdo de falhas; manutencgéo preventiva;
organizacao de arquivos; cOpias de seguranga; apoio técnico a eventos, reunides, apresentacdes e atividades
externas.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Area de conhecimento qul\éc;(tjc”?es Zizc;t%%r Pontuacéo

lConhecimentos Basicos H H H ‘
‘Lingua Portuguesa H 8 H 1,00 H 8,00 ‘
lConhecimentos Especificos H H H ‘
‘Sistema Unico de Salde e Saude Bucal H 4 H 2,00 H 8,00 ‘
|Etica e Legislagao Profissional | 4 | 200 | 800 |
‘Biosseguranga e Seguranca do Paciente H 8 H 2,00 H 16,00 ‘
‘Conhecimentos Especificos de Saude Bucal H 16 H 3,75 H 60,00 ‘
Total | 40 ] | 10000 |

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo; ortografia; pontuacd@o; concordancia; compreensdo de registros, orientagbes, normas e
documentos de saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

SISTEMA UNICO DE SAUDE E SAUDE BUCAL
Principios do SUS; atencéo primaria; promocao; prevencao; vigilancia; educacdo em salde; Politica Nacional de
Saude Bucal; equipe de saude bucal; territorializagdo; acolhimento; referéncia e contrarreferéncia.

ETICA E LEGISLACAO PROFISSIONAL
Lei n° 11.889/2008; registro no CRO; supervisdo do cirurgido-dentista; atividades permitidas; proibicbes;
responsabilidade; sigilo; prontuario; consentimento; atendimento humanizado.

BIOSSEGURANCA E SEGURANCA DO PACIENTE

Precauc¢des padrdo; higiene das méaos; EPI; vacinagdo; acidentes com material bioldgico; limpeza, desinfec¢ao,
esterilizacdo e armazenamento; preparo do ambiente; barreiras; processamento de materiais; gerenciamento de
residuos; manutencdo dos equipamentos; prevencdo de infecgbes; identificacdo do paciente; comunicacdo e
registros seguros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE SAUDE BUCAL

Anatomia e fisiologia oral; denticBes; doencas bucais prevalentes; carie; doencas periodontais; biofilme;
promocéo e prevencado; orientacdo de higiene; aplicacdo tépica de flior; remocéo de biofilme conforme indicacao;
acOes educativas; levantamentos epidemiolégicos sem atuagdo como examinador; preparo e acolhimento do
paciente; auxilio e instrumentacdo; materiais odontoldgicos; isolamento do campo; limpeza e antissepsia,;
remocgdo de suturas; fotografias e tomadas de uso odontoldégico nos limites legais; apoio a procedimentos
restauradores; organizagéo do consultério; registros; controle de estoque; atencao coletiva e trabalho em equipe.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

TECNICO EM ILUMINACAO

Area de conhecimento qul\éc;(tjc”?es Zisec;t%cc))r Pontuacéo
lConhecimentos Basicos H H H ‘
‘Lingua Portuguesa H 8 H 1,00 H 8,00 ‘
‘Matemética e Eletricidade Aplicadas H 4 H 1,00 H 4,00 ‘
| Administracdo Publica, Eticae Atendimento | 4 || 200 | 800 |
lConhecimentos Especificos H H H ‘
Seguranca em Instalacdes e Trabalho em 8 250 20.00
Altura ' '
IIum.ina(;éo Cénica e Operacéo de 16 3.75 60.00
Equipamentos ' '

Total [ 40 [ | 100,00

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo; ortografia; pontuagdo; concordancia; compreensao de roteiros, mapas de luz, manuais e ordens
de servigo.

MATEMATICA E ELETRICIDADE APLICADAS

Operacdes; porcentagem; unidades; tensdo, corrente, poténcia e energia; Lei de Ohm em nivel bésico;
dimensionamento simples de cargas; leitura de medidas e escalas.

ADMINISTRACAO PUBLICA, ETICA E ATENDIMENTO

Trabalho em equipe; atendimento a artistas e produtores; zelo pelos equipamentos; pontualidade; organizacao;
comunicacao técnica; responsabilidade na execucéo das operacdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

SEGURANCA EM INSTALAQC)ES E TRABALHO EM ALTURA

NR-10; riscos elétricos; desenergizacdo; protecdo; aterramento; cabos e conexdes; EPI; NR-35; escadas,
plataformas e sistemas de prote¢cdo contra quedas; fixacdo de equipamentos; prevencdo de incéndios;
montagem e desmontagem; sinalizacao; inspec¢ao; primeiros socorros.

ILUMINACAO CENICA E OPERACAO DE EQUIPAMENTOS

Fundamentos de luz e cor; intensidade; direcdo; contraste; temperatura de cor; reflexdo e difusdo; equipamentos
convencionais e LED; refletores; lentes; filtros; acessoérios; dimmers; fontes; cabos e conectores; circuitos;
enderecamento; protocolos de controle; DMX; universos e canais; mesas de iluminagéo; patch; grupos, cenas,
efeitos e sequéncias; elaboracgéo e leitura de mapas de luz; implantacéo; afinacdo; foco; criacdo e operacdo de
deixas; integracdo com cena, som e video; iluminacdo para teatro, dangca, musica, exposi¢cdes e eventos
externos; identificacé@o de falhas; atualizag&o e configuragdo de equipamentos; limpeza; manutencéo preventiva;
substituicdo de componentes permitida pela qualificacdo; armazenamento e transporte.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

Area de conhecimento qul\éc;(tjc”?es Zizc;t%%r Pontuacéo
lConhecimentos Basicos H H H ‘
‘Lingua Portuguesa H 8 H 1,00 H 8,00 ‘
Ma’gemética, Estatistica e Informatica 4 100 4.00
Aplicadas ’ '
lConhecimentos Especificos H H H ‘
‘Legislagéo e Normas de Seguranga e Saude H 8 H 2,00 H 16,00 ‘
Gerenci_amento de Riscos e Saude 8 3.00 24.00
Ocupacional ' '
_(I;roanbr;?ﬁi)mentos Técnicos de Seguranca do 12 4,00 48,00
Total [ 40 [ | 100,00

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA
Interpretacdo; coesdo; concordancia; regéncia; pontuacao; ortografia; redacdo de relatorios, comunicagoes,
instru¢Bes e documentos técnicos.

MATEMATICA, ESTATISTICA E INFORMATICA APLICADAS
Operacdes; porcentagem; razdo; propor¢do; unidades; taxas; frequéncia e gravidade de acidentes; planilhas
eletrnicas; organizacgédo e analise de dados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLACAO E NORMAS DE SEGURANCA E SAUDE

Lei n® 7.410/1985; Decreto n® 92.530/1986; atribuicdes do Técnico de Seguranca do Trabalho; Normas
Regulamentadoras vigentes; responsabilidades; direitos e deveres; documentacéo; fiscalizacéo; terceirizaco;
acidentes e doencgas relacionadas ao trabalho. O exercicio da profissdo depende da formagéo técnica e do
registro previsto na legislacéo federal.

GERENCIAMENTO DE RISCOS E SAUDE OCUPACIONAL

Gerenciamento de Riscos Ocupacionais; Programa de Gerenciamento de Riscos; identificacdo de perigos;
avaliagdo e controle de riscos; inventario; plano de a¢éo; riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e de
acidentes; hierarquia de controles; monitoramento; investigacéo e analise de acidentes; indicadores; inspec¢oes;
CIPA; interface com PCMSO; promogao da saude; primeiros socorros; emergéncia; comunicacao e treinamento.

CONHECIMENTOS TECNICOS DE SEGURANGA DO TRABALHO

EPI e protecdo coletiva; maquinas e equipamentos; eletricidade; ergonomia; movimentagdo de materiais;
construgdo civil; prevencao e combate a incéndios; sinaliza¢ao; produtos quimicos; espacgos confinados; trabalho
em altura; servicos de saude; higiene ocupacional; ruido; calor; vibragdo; agentes quimicos e biolégicos;
avaliagdo ambiental; mapa e matriz de riscos; permissdes de trabalho; bloqueio de energias; analise preliminar
de riscos; procedimentos operacionais; treinamentos; campanhas; documentacao; emissdo de relatorios e
recomendacdes; acompanhamento de medidas corretivas; seguranca de servidores, prestadores, usuarios e
patriménio.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Area de conhecimento qul\éc;(tjc”?es Zizc;t%%r Pontuacéo
lConhecimentos Basicos H H H ‘
‘Lingua Portuguesa H 5 H 1,00 H 5,00 ‘
lConhecimentos Especificos H H H ‘
Sistema Unico de Satde e Redes de 5 200 10.00
Atencéo ’ '

Etica, Legislacdo e Processo Terapéutico- 5 200 10.00
Ocupacional ’ ’
Fundamentos de Funcionalidade, Ocupacéo 5 3.00 15.00

e Reabilitagdo ’ '
‘Terapia Ocupacional H 20 H 3,00 H 60,00 ‘
| Total [ 40 [ | 10000 |

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA
Leitura, interpretacdo, coesdo, coeréncia, concordancia, regéncia, crase, pontuacdo, ortografia, reescrita e
redacao técnica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

SISTEMA UNICO DE SAUDE E REDES DE ATENCAO

Principios do SUS; integralidade; humanizacao; aten¢do primaria, especializada, hospitalar e domiciliar; Rede de
Atencao Psicossocial; Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia; reabilitacdo; trabalho multiprofissional;
referéncia e contrarreferéncia; Projeto Terapéutico Singular; participacdo familiar; atencdo territorial e
intersetorial.

ETICA, LEGISLACAO E PROCESSO TERAPEUTICO-OCUPACIONAL

Decreto-Lei n° 938/1969; Lei n° 6.316/1975; Cddigo de Etica e Deontologia; exercicio profissional; direitos,
deveres e responsabilidades; sigilo; consentimento; prontudrio; registros; avaliacdo; diagndstico terapéutico-
ocupacional; planejamento, execucdo e avaliacdo das intervencgdes; alta; encaminhamento; protecdo de dados;
seguranca do usuario.

FUNDAMENTOS DE FUNCIONALIDADE, OCUPACAO E REABILITACAO

Atividade humana e ocupacdo; desempenho ocupacional; participacdo; autonomia; funcionalidade e
incapacidade; contexto pessoal, familiar, social, cultural e ambiental; atividades de vida diaria e instrumentais;
trabalho, educacéo, lazer, descanso e participacdo social; desenvolvimento humano; analise de atividade;
adaptacao; acessibilidade; tecnologia assistiva; 0rteses e dispositivos; avaliacdo funcional.

TERAPIA OCUPACIONAL

Avaliacao e intervencdo em condigfes fisicas, neuroldgicas, psiquicas, cognitivas, sensoriais e sociais; saude
mental; reabilitacdo psicossocial; reabilitacdo fisica e neurolédgica; infancia e adolescéncia; desenvolvimento;
pessoa idosa; deficiéncia; condi¢cbes crbnicas; cuidados hospitalares e domiciliares; estimulacdo; treino de
atividades de vida diaria; conservacao de energia; protecdo articular; adaptacdo de ambientes e utensilios;
tecnologia assistiva; Orteses dentro da competéncia profissional; grupos e oficinas; inclusdo educacional,
profissional e social; orientacéo a cuidadores e familias; prevencdo de incapacidades; promoc¢éo da autonomia;
planejamento da alta; acompanhamento de resultados; articulagdo com servigos de salde, educacgdo, assisténcia
social, cultura e trabalho.
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