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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
VAGA REMANESCENTE - 2026
PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA EM CIRURGIA GERAL

A Comissdo de Residéncia Médica (COREME) do Hospital Santa Rosa torna publico, por
meio do presente Edital, a abertura de inscrigdes para o processo seletivo do Programa
de Residéncia Médica em Cirurgia Geral, vagas remanescentes em conformidade com
as resolucdes da Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM), em especial a
Resolucdo CNRM n2 17/2022 e a Resolugdo CNRM n2 4/2026.

Programa de Residéncia Médica Vagas Duragao Pré-Requisito
Cirurgia Geral 02 03 anos Acesso Direto

1. DAS INSCRICOES

O candidato devera ter pleno conhecimento e aceitagdo das normas estabelecidas
neste Edital no ato da inscricao, ndo podendo alegar desconhecimento delas.

1.1. No ato da inscricdo, o candidato declarard, sob as penas da lei, que concluiu o
curso de graduagao em Medicina, devidamente autorizado e reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC), ou obteve revalidacdo do seu diploma, segundo a
legislagao vigente.

1.2. As inscricGes deverao ser realizadas pessoalmente ou por representante legal com
procuragao especifica do candidato, na Secretaria da COREME, localizada no Centro de
Estudos Dr. Cervantes Caporossi (Hospital Santa Rosa, Rua Adel Maluf, 119 — 22 andar
— Jd. Mariana, Cuiaba — MT). O periodo de inscricdes serda das 08h00min do dia 01 de
julho de 2026 até as 16h00min do dia 20 de julho de 2026 (horario de Cuiabad).
Informacdes: (65) 3618-8380.
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1.2.1. Para inscrever-se, o candidato devera ler o Edital e preencher o formulario de
inscricao, sendo de sua total responsabilidade a veracidade das informagdes cadastrais
fornecidas, sob as penas da lei.

1.2.2. Da Taxa de Inscrigdo: O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo no valor de RS 500,00 (quinhentos reais), impreterivelmente até a data limite
das inscricbes. Os valores pagos ndao serdo devolvidos, exceto em caso de
cancelamento do processo seletivo pela instituicdo ou outras hipoteses previstas em
lei.

1.2.3. Da Isengdao da Taxa de Inscricdo: Em conformidade com a legislacdo vigente
(Decreto n? 6.593/2008 e Lei n? 13.656/2018), havera isencdo do valor da taxa de
inscricdo para os candidatos que comprovarem:

e Inscricido no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n2 6.135/2007; e

e Ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135/2007.

e Ser doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.

O periodo para solicitagao de isen¢ao da taxa de inscri¢do serd de 01 de julho a 10 de
julho de 2026. O requerimento, acompanhado da documentacdo comprobatdria,
deverd ser entregue presencialmente na Secretaria da COREME. O resultado dos
pedidos de isencdo serd divulgado no dia 11 de julho de 2026.

1.2.4. O pagamento da taxa poderd ser realizado na Secretaria da COREME em
dinheiro em espécie, ou via depdsito/transferéncia bancaria identificada para: Banco
SANTANDER, Agéncia 1684, Conta Corrente 13 000 389-1, CNPJ 705241450001-77; PIX
705241450001-77.

1.2.5. O comprovante de depdsito ou transferéncia bancaria devera ser encaminhado
para a COREME pelo e-mail: centrodeestudos@gruposanta.com.br até a data limite
das inscrices (20 de julho de 2026, as 16h00min).
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1.2.6. A inscricdo sera considerada efetivada quando o candidato cumprir os requisitos
acima e receber o e-mail de confirmacdo da COREME. E vedada a transferéncia do
valor pago e/ou da inscri¢do para terceiros.

1.3. O processo seletivo é classificatério; portanto, a inscricdio e a aprovacao do
candidato nao garantem a efetivagdao da sua matricula no Programa de Residéncia
Médica pretendido, estando condicionada ao nimero de vagas.

1.4. Do Atendimento Especial: O candidato com necessidade de atendimento especial
para a realizagdo da prova (ex: pessoas com deficiéncia, uso de medicamentos, prétese
auditiva, dificuldade de locomocgdo) devera, durante o periodo de inscri¢Bes,
encaminhar e-mail com laudo médico comprobatdrio para
centrodeestudos@gruposanta.com.br com o assunto "Solicitacdo de Atendimento
Especial".

1.5. Do Direito a Amamentagdo: Em conformidade com a Lei n? 13.872/2019, fica
assegurado as maes o direito de amamentarem seus filhos de até 6 (seis) meses de
idade durante a realizacdo da prova.

e A candidata devera solicitar o atendimento especial no ato da inscricao.

e No dia da prova, a candidata deverd, preferencialmente, levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em sala reservada e sera responsavel
pela guarda da crianca.

e Caso a candidata ndao possa comparecer com acompanhante, a COREME
providenciara um fiscal para acompanhar a crianga na sala reservada,
mediante solicitagdo prévia (com 48 horas de antecedéncia), garantindo o
direito a realizagao da prova.

e Durante a amamentagdo, a candidata sera acompanhada por uma fiscal. O
tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da
prova, em igual periodo.

2. DAS PROVAS E AVALIACOES

O processo seletivo serd composto por duas fases, conforme estabelecido pela
Resolucdo CNRM n2 17/2022 e Resolugdo CNRM n2 4/2026.
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2.1. PRIMEIRA FASE: PROVA OBIJETIVA (Eliminatdria e Classificatoria)

e Data: 25 de julho de 2026 (sabado) as 08h00min (horario local de Cuiaba/MT).

e Local: Auditério do Hospital Santa Rosa — 3° Andar — Rua Adel Maluf, n2 119,
Bairro Jardim Mariana — Cuiaba/MT.

e Peso: A prova objetiva terd peso 9 (nove).

e Conteudo: 100 questdes de mdltipla escolha envolvendo temas das areas
basicas da medicina: Clinica Médica, Clinica Cirurgica, Ginecologia e Obstetricia,
Pediatria e Medicina Preventiva e Social (Saude da Comunidade).

2.1.1. Critério de Eliminagdao e Correcdo: A correcao adotard o modelo de soma de
acertos. Sera considerado habilitado e classificado para a segunda fase o candidato
gue atingir o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de acertos do total de
guestdes validas da prova, conforme Art. 19, inciso |, alinea "a", da Resolu¢do CNRM n?
4/2026.

2.1.2. Orientagdes Gerais para a Prova:

e O candidato devera se apresentar as 07h30min. O fechamento dos portdes
ocorrerd rigorosamente as 08h00Omin, com inicio da prova as 08h05min e
duragdo total de 04 (quatro) horas. Ndo sera permitida a entrada apds o
fechamento dos portdes.

e O candidato so6 podera retirar-se da sala apds decorrida 1 (uma) hora do inicio
da prova. A saida antes deste prazo configurara desisténcia.

e O candidato devera comparecer munido de caneta esferografica de tinta azul
ou preta em material transparente.

2.1.3. Documentagdo Exigida no Dia da Prova: O candidato devera apresentar,
obrigatoriamente, o documento de identificagdo original com foto (RG, CNH,
Passaporte, CRM ou documento digital oficial).

2.1.4. Ficha de Avaliagao Curricular (Entrega Obrigatdria): O candidato deverd
entregar, obrigatoriamente na data da prova objetiva, a Ficha de Avaliacao Curricular
devidamente preenchida com sua respectiva autopontuacdo, acompanhada dos
seguintes documentos:
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e Validagao: A pontuagao atribuida pelo candidato sera conferida e validada pela
Banca Examinadora apenas para os candidatos classificados para a segunda
fase, podendo ser alterada de oficio caso haja divergéncia com a
documentagao comprobatodria.

e Documentagdao: Devem ser anexadas coépias autenticadas de todos os
documentos utilizados para a pontuacdo (Curriculo Lattes, Histérico Escolar e
certificados). Certificados com validacdo digital (QR Code ou cddigo de
verificagao) dispensam autenticagdo cartorial.

 Identificagdo: E indispensdvel a entrega de uma cépia simples de documento
de identidade oficial com foto junto ao dossié curricular.

e Preclusdo: Sob pena de desclassificagdo ou nota zero na etapa curricular, ndo
serd permitida a entrega, substituicdo ou complementacdao de documentos em
datas posteriores a realizagao da prova objetiva.

2.1.5. Nas salas de prova ndo serdao permitidas consultas bibliograficas, comunicagao
entre os candidatos, utilizagao de calculadoras ou dispositivos eletrénicos. Os celulares
deverdo permanecer desligados e guardados. O descumprimento resultard em
desclassificagao sumaria.

2.1.6. Classificagdo para a Segunda Fase: Serdo classificados para a Analise Curricular
os candidatos habilitados na prova objetiva (com no minimo 50% de acertos) que
obtiverem as maiores notas, em ordem decrescente, até o limite de 04 (quatro) vezes
o numero de vagas ofertadas.

2.1.7. Critérios de Desempate: Havendo empate na nota da prova objetiva, terd
preferéncia o candidato com maior idade (Art. 27, pardgrafo Unico, da Lei n®
10.741/2003 - Estatuto do Idoso, quando aplicavel, ou como critério geral da
instituicdo).

2.1.8. Gabarito e Recursos:

¢ Divulgacido do Gabarito Preliminar: dia 27 de julho de 2026 (segunda-feira).

e Recursos: Os candidatos poderao interpor recurso contra o gabarito preliminar
ou formulacdo das questGes no prazo de 48 (quarenta e oito) horas Uteis apds
a sua divulgacdo, mediante formulario préprio entregue na Secretaria da
COREME. O resultado do julgamento dos recursos e eventuais alteragdes serdao
publicadas na data de 30 de julho.

Rua Adel Maluf, 119 | Jardim Mariana | Cuiaba - MT | CEP:78.040-783 | Fone: (65) 3618. 8000
www.hospitalsantarosa.com.br



HOSPITAL grupo
SANTAROSA | SAaMCa
e Resultado da Prova Objetiva: 30 de julho de 2026.

2.2. SEGUNDA FASE: ANALISE CURRICULAR (Classificatéria)

e Data da Avaliagdo: 31 de julho de 2026.
e Peso: A andlise curricular terd peso 1 (um).

e A avaliagdo sera realizada exclusivamente pela Banca Examinadora com base
no dossié entregue pelo candidato no dia da prova objetiva (conforme item
2.1.4). Candidatos que ndo entregaram a documenta¢do receberdo nota 0
(zero) nesta fase do processo seletivo.

e A pontuagdo serad atribuida conforme os critérios estabelecidos na Ficha de
Avaliacdo Curricular (Anexo), sendo a nota final dessa etapa expressa em escala
de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, apds conferéncia e validacdo dos documentos
apresentados pela banca examinadora.

Recursos: Os candidatos poderdo interpor recurso contra a ANALISE CURRICULAR
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas uteis apds a sua divulgacdo, mediante
formuldrio proprio entregue na Secretaria da COREME. O resultado da Analise
Curricular serd divulgado no dia 03 de agosto de 2026.

3. DA BONIFICACAO (PROVAB / PRMGFC)

3.1. Em conformidade com a Lei n? 14.621/2023, sera concedida pontuagdo adicional
de 10% (dez por cento), aplicada sobre a Nota Final do processo seletivo, ao candidato
para Programa de Residéncia Médica (PRM) com acesso direto que tiver realizado
integralmente o Programa de Residéncia em Medicina Geral de Familia e Comunidade
(PRMGFC) e o Programa de Valorizacdo do Profissional da Atencdo Bdsica (PROVAB), e
gue o candidato ainda ndo tenha utilizado essa bonificacdo para classificacdo e
matricula em outro Programa de Residéncia Médica.

Esso

3.2. Para ter direito ao bonus, o candidato deverd requerer a bonificacdo no ato da
inscricdo e anexar o certificado de conclusao emitido pelo Ministério da Saude ou
instituicdo competente.

3.3. A bonificagao ndo podera elevar a nota final do candidato para além da nota
maxima possivel no certame.
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4. DO RESULTADO

4.1. A Nota Final (NF) serd calculada pela média ponderada das fases do processo
seletivo, conforme a férmula abaixo:

NF = [(NPO x 9) + (NAC x 1)] + 10.
NPO = Nota da Prova Objetiva (0 a 10 pontos);
NAC = Nota da Avaliacdo Curricular (0 a 10 pontos).

Apds o cdlculo da Nota Final, serd aplicada, quando cabivel, a bonificacdo prevista na
legislacdo vigente aos candidatos que fizerem jus ao beneficio.

42. O resultado serd divulgado no site do Hospital Santa Rosa
https://gruposanta.com.br/nossas-unidades/hospital-santa-rosa , mural da COREME
do Hospital Santa Rosa e e-mail do candidato a partir das 13h00min do dia 06 de
agosto de 2026.

5. DAS MATRICULAS

e Periodo: Das 08h00min do dia 10 de agosto de 2026 até as 16h00min do dia 14
de agosto de 2026.

* Local: Secretaria da COREME - Centro de Estudos Dr. Cervantes Caporossi.

5.1. Convocagao de Suplentes: Em caso de desisténcia ou ndo comparecimento do
candidato aprovado no prazo estipulado, serd convocado o suplente imediatamente
subsequente na ordem de classificacdo. O suplente convocado terd o prazo de 03
(trés) dias uteis para apresentar-se e efetuar sua matricula.

5.2. Trancamento por Servigo Militar: O candidato aprovado que for convocado para o
Servico Militar Obrigatdrio deverd comparecer a Secretaria da COREME no periodo de
matricula, munido de documentacdao comprobatdria, para requerer o trancamento da
vaga, conforme legislagdo vigente.

5.3. Documentos Exigidos para Matricula (Cépias Autenticadas ou Originais para
Conferéncia):
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e Carteira de Identidade (RG) e CPF;

e 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

e Diploma de Médico ou Certificado de Conclusao do Curso de Medicina;
e Histdrico Escolar da Graduacao;

e Carteira do Conselho Regional de Medicina (CRM-MT) ou protocolo de
inscricao;

e Comprovante de quitagdo eleitoral e militar (para homens);

e Comprovante de enderecgo e dados bancarios.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1. Os Médicos Residentes matriculados estardo sujeitos as normas da COREME, do
Programa de Residéncia Médica em Cirurgia Geral e ao Regulamento Interno do
Hospital Santa Rosa.

6.2. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas neste edital serdo resolvidos pela
Comissdo Central do Processo Seletivo da COREME.

6.3. Como o presente certame visa o preenchimento de apenas 02 (duas) vagas
remanescentes para o Programa de Residéncia Médica em Cirurgia Geral, constata-se
a impossibilidade matemadtica de aplicacdo imediata do percentual de 20% (vinte por
cento) reservado para candidatos negros (pretos e pardos) ou indigenas, uma vez que
o fracionamento resultaria em um valor inferior a 1 (um) inteiro, violando o principio
da utilidade das vagas e da ampla concorréncia (Lei n2 12.990/2014).

7. Referéncias

1. Resolugdo CNRM n? 17, de 21 de dezembro de 2022. Disponivel em:
https://abmes.org.br/legislacoes/detalhe/4143/resolucao-cnrm-n-17

2. Resolugdo CNRM n? 4, de 25 de maio de 2026. Disponivel em:
https://mecnormas.mec.gov.br/pesquisa/detalhar/11541
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3. Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2019/lei/I13872.htm

4. lei n? 14621, de 14 de julho de 2023. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2023-2026/2023/lei/L14621.htm

5. Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-
2010/2008/decreto/d6593.htm

6. Lei n2 13.656, de 26 de abril de 2018. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2018/lei/L13656.htm

7. Decreto n?6.135/2007 —
Portal Cdmara dos Deputados

8. Resolucdo CNRM n2 1/2026,

Cuiaba-MT, 01 de julho de 2026. CERVANTES st-iﬁdo de forma
igital por

CAPOROSS] CervANTES

CAPOROSSI: 108334

%334471 47149

Dr. Cervantes Caporossi Coordenador da COREME - Hospital Santa:i!{QS Dados3626.07.01
06:20:29 -04'00'

Dr. José Carlos Costa Marques Coordenador do PRM - Cirurgia Geral

Documento assinado digitalmente

“b JOSE CARLOS COSTA MARQUES
g Data: 01/07/2026 10:32:09-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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Nome do Candidato:

1: APROVEITAMENTO CURRICULAR Maximo: 2,5 pontos PONTOS
Considere o numero de disciplinas do histérico escolar e escolha a alternativa que melhor
descreva o aproveitamento.
1a) Aproveitamento igual ou superior a 90% em metade ou mais das disciplinas. 2,5
1b) Aproveitamento igual ou superior a 80% em metade ou mais das disciplinas. 2,0
1c) Aproveitamento igual ou superior a 70% em metade ou mais das disciplinas. 1,0
2: ESTAGIOS EXTRA-CURRICULARES Maximo: 3,5 pontos PONTOS
2a) Estagios extracurriculares praticos, nimero maximo de 02, realizados em institui¢Ges
de saude, incluindo suporte propedéuticos, com os seguintes critérios: 30
. Instituicdo que tenha Programa de Residéncia Médica na instituicdo. ’
. Estagio em PRM de Cirurgia Geral, com tempo minimo de 360 horas
2b) Outro(s) cursos de graduagdo na area de saude 0,5
2c) Outro(s) cursos de graduagdo em area ndo relacionada com area de saude 0,5
2d) Cursos de pds-graduagao: nivel mestrado ou doutorado 1,0
3: MONITORIAS | Maximo: 1,0 pontos PONTOS
3a) Monitoria de disciplina da grade curricular, com certificado da instituicdo de ensino e
do docente responsavel pela disciplina, com detalhamento de tempo (semestres); 05
atribui-se 0,5 pontos por semestre académico completo que tenha sido cumprido (1 ’
ponto/ano).
4: ATIVIDADES DE PESQUISA, INICIAGAO CIENTIFICA,
LIGAS ACADEMICA E CURSOS RECONHECIDOS PELA Maximo: 2,0 pontos PONTOS
COMISSAO NACIONAL DE ACREDITAGCAO
Pontuacgdo Unica para os itens a; b e h.
Pontuagdo acumulada em um maximo de 02 vezes para os itens c a g.
43) Participagdo em grupos de pesquisas regulares da instituicdo de ensino, incluido
bolsas de inicia¢do cientifica, com os seguintes critérios: a) duragdo minima de 01 ano ou
02 semestres; 0,5
b) comprovacao por declaracdo de reconhecido orientador de grupo de pesquisa da
instituicao.
4b) Participagdo em cursos de extensdo ou extracurriculares na area de salde com carga 04
hordria minima de 20 horas. !
4c) PublicagGes em revistas nacionais. 0,5
4d) Publicagbes em revistas internacionais. 0,6
4e) Participagdo em congressos, simpdsios ou seminarios como apresentador de poster. 0,4
4f) Participacdo em congressos, simpdsios ou seminarios como apresentador de tema 04
livre. !
4g) Participacdo como membro de ligas académicas 0,4
4h) Participagdo como ouvinte em congresso, jornada ou simpdsio. (Para pontuar o 04
candidato deve comprovar essa participacdo em 05 eventos diferentes). !
5: CONHECIMENTOS DE LINGUA ESTRANGEIRA ‘ Maximo: 1,0 pontos PONTOS
5.1a) LINGUA INGLESA: Fluéncia oral e escrita, comprovada com testes reconhecidos 10
(Michigan, Cambridge, TOEFL e similares). ’
5.1b) LINGUA INGLESA: Estudos em nivel avancado (certificado de conclusdo de curso). 0,75
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5.1c) LINGUA INGLESA: Estudos em nivel intermediario (certificado de conclusdo de

0,5
curso).
5.1d) LINGUA INGLESA: Estudos em nivel basico (certificado de conclusdo de curso). 0,25
5.2) OUTRAS LINGUAS: Conhecimento comprovado (certificado de conclusado de curso). 0,25

Total de pontos conferidos pelo candidato

Total de pontos conferidos pela banca examinadora

MUITO IMPORTANTE: Vocé deve colocar os comprovantes em ordem sequencial e
assinale com lapis no certificado o item (nimero e letra) para o qual o documento é
atribuido na sua pontuacao.
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