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HOSPITAL SANTA RITA DE CASSIA
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA ADMISSAO DE MEDICOS RESIDENTES — 2027
EDITAL N2 1 — AFECC/HRSC — DE 25 DE AGOSTO DE 2026

A Associa¢do Feminina de Educagdo e Combate ao Cancer - AFECC, mantenedora do Hospital Santa Rita de Cassia-ES - HRSC, no uso de
suas atribuicdes, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Publico para ingresso nos Programas de Residéncias Médicas (PRM)
em Anestesiologia, Cirurgia Geral, Clinica Médica e Radiologia e Diagnéstico por Imagem, sob a coordenacdo da equipe do HRSC para
o ano de 2027, credenciados pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica — CNRM/MEC.

PREAMBULO
A Residéncia Médica é modalidade de pds-graduacdo lato sensu, destinada a médicos, prevista na Lei n? 6.932/1981, e regulada pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM).

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital e executado pelo Instituto Brasileiro de Educag¢do, Selegdo e
Tecnologia (Ibest).

1.2 O Processo Seletivo Publico de que trata este edital sera realizado na cidade de Vitéria/ES e compreendera as seguintes fases, de
responsabilidade do Instituto Ibest:

a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatdrio; e

b) avaliagdo curricular, de carater classificatério.

1.3 Os horarios mencionados no presente Edital, bem como nos demais documentos que venham a ser publicados sobre o presente
Processo Seletivo Publico, obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.

2 DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1 Qualquer cidaddo poderd impugnar fundamentadamente este edital, fazendo requerimento para solicitagdo de impugnacdo do
edital no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital.

2.1.1 N&o serdo objetos de avaliacdo para impugnacdo do edital os requerimentos enviados fora do periodo estabelecido no subitem
anterior.

2.1.2 Para requerer a impugnagdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletronico do Instituto Ibest, caso ndo seja
cadastrado.

2.1.3 Os pedidos de impugnagdo, protocolados e instruidos pelo Instituto Ibest, serdo julgados pela AFECC/HRSC em conjunto com o
Instituto Ibest.

2.1.4 O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem do edital que serd objeto de impugnagao.

2.1.5 N3do cabera recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnacao.

2.1.6 As respostas aos pedidos de impugnacao serdo disponibilizadas em um Unico arquivo, na pagina do processo seletivo, no endereco
eletrénico https://www.institutoibest.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

3 DAS ESPECIALIDADES E DAS QUANTIDADES DE VAGAS DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA

3.1 As vagas, relacionadas no quadro seguinte, oferecidas para o Programa de Residéncia Médica da AFECC/HRSC estdo regularmente
credenciadas pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, assegurada bolsa de estudo, conforme estabelece o artigo 4 da Lei n°
6.932/1981 (redacdo dada pela Lein? 12.514/2011).

. . PRE-REQUISITO DE | DURACAO DO | VAGAS EFETIVAS | Total de vagas
et AREA/ESRECIALIDADE RESIDENCIA MEDICA | PROGRAMA | AC | PPQI | PCD efetivas
100 |ANESTESIOLOGIA - 3 anos 2 2 - 4
101 |[CIRURGIA GERAL - 3 anos 2 - - 2
102 |CLINICA MEDICA - 2 anos 3 2 0 5

RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO
103 POR IMAGEM - 3 anos 1 - 1 2

Legenda:

AC: ampla concorréncia;

PPQI: pessoas pretas e pardas, quilombolas e indigenas;
PCD: pessoa com deficiéncia.

4 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 Do numero total de vagas ofertadas neste edital, no minimo, 5% serao providas na forma da Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho de
2015, Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018 e da Resolugdo CNRM n2 17/2022.

4.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste edital resulte em nUmero fracionado, este devera ser elevado até
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o primeiro numero inteiro subsequente, salvo se houver apenas uma vaga para a especialidade em disputa, caso em que devera
prevalecer a classificacdo geral dos candidatos.

4.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipdtese de ndo haver
inscricdo ou aprovacgdo de candidatos com deficiéncia no processo seletivo.

4.4 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n? 13.146/2015; nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da
Lein212.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lein2 14.126, de 21 de marc¢o de 2021, observados os
dispositivos da Convengado sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n®
6.949/2009; e na Lei Federal 14.768, de 22 de dezembro de 2023.

4.5 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) no ato da inscricdo, enviar, via upload, na forma do subitem 4.5.4 deste edital, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicologo ou terapeuta ocupacional, que atue na darea da
deficiéncia do candidato, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste processo
seletivo.

4.5.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificacdo do candidato e atestar a espécie e o grau
ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adapta¢des. Deve, ainda, conter a data e o local
da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com identificagdo do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o nimero
de sua inscri¢cdo no Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo 1l deste edital.

4.5.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que o documento seja legivel e que
contenha a caracterizagdo da deficiéncia, a identificagdo do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem
como suas limitag8es funcionais e necessidades de adaptagdes.

4.5.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista,
€ indeterminada, ndo sendo considerada a data de emisséo.

4.5.4 O candidato com deficiéncia devera enviar, no ato da inscrigdo, via upload, a imagem legivel do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 4.5 deste edital. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, exceto em
casos de forca maior, que serdo avaliados pela comissdo de avaliacdo.

4.5.5 O envio da imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Instituto Ibest ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacgdo a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
4.5.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem
submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

4.5.6 O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartério da documentacdo constante do
subitem 4.5 deste edital para que, caso seja solicitado pelo Ibest, possa enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada,
para a confirmacgdo da veracidade das informagdes.

4.5.7 A imagem do laudo médico tera validade somente para este processo seletivo e ndo serd devolvida, assim como ndo serdo
fornecidas cépias dessa documentagdo.

4.6 O candidato com deficiéncia poderd requerer, na forma do item 8 deste edital, atendimento especial, no ato da inscri¢do, para o
dia de realizagdo das provas e das demais fases, devendo indicar as condicGes de que necessita para a realizacdo das provas.

4.6.1 Ressalvadas as disposicGes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao conteldo de provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao
local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do processo
seletivo.

4.6.2 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia a luz da legislacdo norteadora do processo seletivo, apods a avaliagdo
biopsicossocial, terd seu nome e a respectiva pontuagdo publicados em lista Unica de classificacdo geral por especialidade.

4.6.3 A matricula dos candidatos aprovados deverd obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o
percentual de reserva fixado no subitem 4.1 deste edital.

4.6.4 A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicard a sua
substituicdo pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condigdo.

4.7 A relagdo provisoria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia serd divulgada
no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital.

4.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos candidatos com inscricdo deferida para concorrer na
condicdo de pessoa com deficiéncia deverd observar os procedimentos disciplinados na respectiva relacdo provisoria.

4.7.2 No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacdo pendente anexa ao recurso ou
complementagdo desta.

4.8 A'inobservancia do disposto no item 4 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

4.8.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no aplicativo de inscricdo ndo
tera direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do laudo médico ndo é suficiente para o deferimento da solicitacdo do candidato.
4.8.2 O candidato deverad verificar se a sua solicitacdo para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia foi deferida, apds recurso,
a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
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https://www.institutoibest.org.br.

5 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1 O candidato que, no momento da inscri¢do, declarar-se com deficiéncia, se ndo eliminado no processo seletivo, sera convocado
para se submeter a avaliagdo biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade da
AFECC/HRSC, que analisard a condi¢do do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n2 13.146/2015,
e suas alteracgBes, dos arts. 32 e 42 do Decreto n? 3.298/1999, do § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012, e da Lei n? 14.126/2021, bem
como do Decreto n2 9.508/ 2018, e suas alteracdes.

5.1.1 A avaliagdo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato de inscrigdo no processo seletivo;

b) a natureza das atribuicOes e das tarefas essenciais;

c) a viabilidade das condicGes de acessibilidade e as adequac¢Ges do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n® 13.146/2015, sem prejuizo da adogdo de critérios
adicionais.

5.2 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de
identidade original e de laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) ou de laudo caracterizador de deficiéncia emitido por
fisioterapeuta, fonoaudiodlogo, psicologo ou terapeuta ocupacional, emitido no maximo nos 36 meses anteriores a avaliacdo, que ateste
a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID-11), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo deste edital, e, se for o
caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

5.3 O laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta
ocupacional (original ou copia autenticada em cartério) serd retido pelo Hospital Santa Rita de Céssia-ES por ocasido da realizacdo da
avaliacdo biopsicossocial.

5.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em cartério) realizado no maximo 36 (trinta e seis) meses
anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo neste processo seletivo. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI),
deverd apresentar audiometria sem e com AASI.

5.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico deverd conter informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e
sem corregao e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.5.1 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera conter uma descrigdo
detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteracGes anatdmicas e(ou) funcionais e especifique as limitacGes funcionais para
a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso de préteses e(ou) érteses.

5.6 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliacdo
biopsicossocial, ndo apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudidlogo,
psicélogo ou terapeuta ocupacional (original ou copia autenticada em cartério), que apresentar laudo emitido em periodo superior a
36 meses ou que deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.4 e 5.5 deste edital, bem como o que nado for considerado
pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial ou que ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial ou, ainda, se evadir do local de
realizacdo da avaliacdo biopsicossocial sem passar pela inspecdo médica e pela entrevista que comp&em essa avaliagdo.

5.6.1 Para fins da avaliacdo biopsicossocial, ndo se aplicara o prazo maximo de emissdo previsto neste edital ao laudo médico ou ao
laudo caracterizador referente a impedimento irreversivel que configure deficiéncia permanente. Nessa hipdtese, serd aceito
documento emitido a qualquer tempo, desde que esteja legivel e contenha elementos suficientes para identificar o candidato,
caracterizar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, descrever suas repercussdes funcionais e indicar as adaptacdes necessarias,
observado, ainda, o disposto no subitem 4.5.2 deste edital.

5.7 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso seja aprovado no processo seletivo, figurara
na lista de classificagdo geral.

5.8 A compatibilidade entre as atribuicbes da especialidade e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera verificada durante a
avaliacdo biopsicossocial.

5.9 O nome do candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia e, na avaliacdo biopsicossocial, for considerado pessoa
com deficiéncia, e ndo for eliminado do processo seletivo, serd publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificacdo
geral por especialidade.

5.10 As vagas definidas no item 4 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdao por especialidade.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (PESSOAS PRETAS OU PARDAS), INDIGENAS OU QUILOMBOLAS

6.1 Do numero total de vagas ofertadas neste edital, 30% (trinta por cento) serdo reservadas as pessoas que concorrerem a cotas para
Pessoas Negras, indigenas e quilombolas, com fundamento na Lei n2 15.142, de 3 de junho de 2025, no Decreto n? 12.536, de 27 de
junho de 2025, na Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e da Inovagdo
em Servicos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas e na Resolu¢do CNRM n2 17/2022.

6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado, este sera elevado até o
primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do art. 52 da Lei n® 15.142/2025.

6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem negros nas especialidades com nimero de
vagas igual ou superior a dois, respeitados os percentuais previstos no subitem 6.1.



6.1.2.1 Ndo haverd reserva de vagas para candidatos indigenas e quilombolas conforme subitem 6.1.1.

6.1.3 Para concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas, o candidato deverd, no ato da inscri¢do, optar por concorrer
as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se negro, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

6.1.3.1 Até o final do periodo de inscricdo no processo seletivo, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de
reserva de vagas para candidatos negros.

6.1.3.2 A autodeclaragdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e tera validade somente para este processo seletivo.

6.1.3.3 As informages prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.1.3.4 A autodeclaragdo do candidato negro serd confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo.

6.1.4 Os candidatos que se autodeclararem negros concorrerdo concomitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo;

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigédo.

6.1.4.1 As pessoas negras aprovadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito
do preenchimento das vagas reservadas.

6.1.4.2 As pessoas negras que obtiverem pontuacao suficiente para aprovacdo em ampla concorréncia deverao figurar tanto na lista de
classificados dentro das vagas reservadas, quanto na lista de classificados da ampla concorréncia.

6.1.4.2.1 O disposto nos subitens 6.1.4.1 e 6.1.4.2 deste edital somente se aplica ao candidato que se autodeclarou negro que tiver
obtido a pontuagdo minima para aprovacdo em cada fase do certame.

6.1.5 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada a candidatos negros no certame, a vaga nao preenchida serd ocupada pela
pessoa negra aprovada na posicdo imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacdo.

6.1.5.1 Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em ndmero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagdo geral.

6.1.5.2 Na hipotese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem matriculadas e remanescerem especialidades vagas
durante o prazo de validade do certame, deverdo ser matriculadas as pessoas aprovadas que se encontrem na lista da reserva de vagas
para pessoas negras, de acordo com a ordem de classificagdo geral.

6.1.6 A matricula dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacao
entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a pessoas negras.

6.1.7 A relagdo provisoria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa negra sera divulgada no
endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.
6.1.8 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos candidatos com inscricdo deferida para concorrer na
condicdo de pessoa negra devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relacdo provisoria.

6.1.9 No periodo de interposi¢cdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagdo pendente anexa ao recurso ou
complementacdo desta.

6.1.10 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas negras no aplicativo de inscricdo ndo tera
direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio da documentacdo exigida ndo é suficiente para o deferimento da solicitagdo do
candidato.

6.1.11 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo para concorrer na condi¢do de pessoa negra foi deferida, apds recurso, a partir
da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
https://www.institutoibest.org.br.

6.2 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DOS CANDIDATOS NEGROS

6.2.1 Os candidatos que se autodeclararam negros, se ndo eliminados no processo seletivo, serdo submetidos, antes da homologacdo
do resultado final no processo seletivo, ao procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos
negros.

6.2.2 Conforme a Instrugdo Normativa MGI/MIR/MPI n2 261/2025, serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo os
candidatos aprovados.

6.2.3 Os candidatos habilitados dentro do previsto no subitem 6.2.2 deste edital serdo convocados para participarem do procedimento
de heteroidentificacdo em edital especifico para essa fase.

6.2.4 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condi¢cdo autodeclarada.

6.2.5 Para o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar a comissdao de
heteroidentificagao.

6.2.5.1 O procedimento de heteroidentificagdo serd promovido sob a forma presencial ou telepresencial, mediante utilizagdo de
recursos de tecnologia de comunicacgao.

6.2.5.2 A comissdo de heteroidentificagdo serd composta por cinco integrantes e seus suplentes, que ndo terdo seus nomes divulgados,
e devera ter seus integrantes distribuidos por género, cor e, se possivel, naturalidade.

6.2.5.3 Os curriculos dos integrantes da comissdo de heteroidentificacdo serdo disponibilizados no endereco eletrénico
https://www.institutoibest.org.br.

6.2.6 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado pelo Ibest e a sua gravacdo sera utilizada na analise de eventuais recursos
interpostos contra a decisdo da comissado.

6.2.6.1 O candidato que ndo comparecer ou que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de heteroidentificacdo podera
prosseguir no processo seletivo pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuacdao
suficiente.

6.2.7 A comissdo de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericio da condicdo declarada pelo
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candidato.

6.2.7.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo.
6.2.7.2 Ndo serdo considerados, para fins do disposto no subitem 6.2.7.1 deste edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo
realizados em processos seletivos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

6.2.8 A comissdo de heteroidentificagdo deliberard pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.

6.2.8.1 As deliberagbes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade apenas para este processo seletivo.

6.2.8.2 E vedado a comiss3o de heteroidentificagdo deliberar na presenca dos candidatos.

6.2.8.3 O teor do parecer motivado serda de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro
de 2011.

6.2.9 Na hipotese de constatacdo, pelos 6rgdos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de confirmacdo complementar a
autodeclaracgdo, respeitados o contraditorio e a ampla defesa:

a) caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa sera eliminada; ou

b) caso a pessoa ja tenha sido matriculada, ficara sujeita a anulacdo da sua matricula, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

6.2.9.1 O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrerd somente as vagas
destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagdo suficiente para prosseguir
nas demais fases.

6.2.9.2 Caso, por unanimidade, a comissdo de heteroidentificacdo verifique a possibilidade de que o candidato tenha prestado
declaracdo falsa, os documentos e informacdes referentes ao referido candidato serdo encaminhados as autoridades policiais
competentes para apuragdo, juntamente com o parecer emitido pela comissao, que devera conter a motivagdo desse encaminhamento,
nos termos do art. 50 da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

6.2.9.2.1 Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa pela autoridade policial, o candidato serd eliminado do processo seletivo e,
se houver sido matriculado, ficara sujeito a anulagdo da sua matricula, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados
o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis, na forma do paragrafo Unico do art. 22 da Lein2 12.990/2014.
6.2.9.3 As hipoteses de que tratam os subitens 6.2.9.2 e 6.2.9.2.1 deste edital ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente
candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo.

6.3 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

6.4 O edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificagdo sera publicado no endereco eletrénico
https://www.institutoibest.org.br e tera a previsdo de comissdo recursal, que serd composta de trés integrantes distintos dos membros
da comissdo de heteroidentificagdo, nos termos do respectivo edital.

6.4.1 Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo disponibilizados no endereco eletrbnico
https://www.institutoibest.org.br, durante o prazo de interposi¢cdo de recurso contra o resultado provisério no procedimento de
heteroidentificacdo.

6.4.2 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragdo tera interesse recursal o candidato por ela prejudicado.

6.4.3 Em suas decisdes, a comissdo recursal deverd considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer
emitido pela comissdo e o contelddo do recurso elaborado pelo candidato.

6.4.4 Das decisGes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

6.5 Demais informagGes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo de edital especifico de convocagdo para essa
fase.

7 DOS REQUISITOS BASICOS PARA MATRICULA NO PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA
7.1 S3do requisitos basicos possuir os seguintes documentos:

a) diploma de graduacao (declaragdo de término — prazo de 60 dias para entrega da copia do diploma);

b) carteira de identidade;

c) CPF;

d) registro no CRM-ES ou o respectivo protocolo de solicitagdo;

e) para candidato estrangeiro: Copia da carteira de identidade de estrangeiro / certificado de proficiéncia em lingua portuguesa,

quando for o caso; e
f) para candidatos diplomados no exterior: Documentac¢do comprobatdria de revalidacdo de diploma / registro no CRM-ES ou o
respectivo protocolo de solicitagdo.

8 DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

8.1 Taxa: RS 639,00 (seiscentos e trinta e nove reais).

8.1.1 Serd admitida a inscri¢do exclusivamente via Internet, no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br, solicitada no
periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.1.2 O Instituto Ibest ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados.

8.1.3 O Instituto Ibest disponibilizara o Servigo de Atendimento ao Candidato, descrito no item 25 deste Edital, para esclarecimento de
duvidas.

8.1.4 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas na “Area do candidato”, no endereco eletrénico
https://www.institutoibest.org.br.



8.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario.

8.2.1 O candidato poderd ter acesso ao boleto bancéario, que sera disponibilizado na “Area do candidato”, no endereco eletrénico
https://www.institutoibest.org.br.

8.2.2 O candidato podera reimprimir o boleto bancdrio pela pagina do candidato do certame.

8.2.3 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e outros estabelecimentos, obedecendo aos
critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

8.2.4 O pagamento da taxa de inscri¢do deverd ser efetuado até o dia estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.
8.2.5 As inscri¢des efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de inscrigao.

8.2.6 O comprovante de inscri¢cdo do candidato estara disponivel no endereco eletronico https://www.institutoibest.org.br, por meio
da “Area do candidato”, apds a aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.
8.2.7 A relagdo das inscri¢des homologadas serd divulgada no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.3 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

8.3.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para o programa.

8.3.1.1 Durante o periodo de inscrigdo, o candidato podera realizar alteracdo da opgdo de atendimento especial.

8.3.1.1.1 A alteracdo dos dados de que trata o subitem 8.3.1.1 deste edital sera feita mediante uma nova solicitacdo de inscricdo que
substituira a dltima inscricdo realizada, desde que a inscricdo anterior ndo tenha sido efetivamente paga.

8.3.1.1.2 As inscri¢des realizadas no sistema de inscricdo que tenham sido efetivamente pagas serdo automaticamente efetivadas e nédo
poderdo ser alteradas em hipdtese alguma.

8.3.1.2 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via fax, via requerimento administrativo ou
via correio eletrénico.

8.3.1.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros ou para outros processos seletivos.

8.3.1.4 As informacdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Instituto Ibest
do direito de excluir do processo seletivo publico aguele que ndo preencher a solicitacdo de forma completa, correta e verdadeira.
8.3.1.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento
do certame por conveniéncia do Hospital Santa Rita de Cassia-ES.

8.3.1.6 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo deverd ser mantido em poder do candidato
e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

8.3.1.7 A inscricdo do candidato implicard a ciéncia de que, em caso de aprovacgdo, deverd entregar, por ocasido da matricula, os
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos descritos no subitem 21.12 deste Edital.

8.3.2 Ao se inscrever no processo seletivo, o candidato declara que concorda com os termos que constam neste edital, bem como
declara que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo
do processo seletivo, com a aplicagdo dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes,
numeros de inscrigdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia.

9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

9.1 Haverd iseng¢do do valor da taxa de inscrigdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n2 6.593, de 2 de outubro
de 2008, pelo Decreto Federal n2 11.016, de 29 de marco de 2022, pela Lei Federal n2 13.656, de 30 de abril de 2018, pela Resolugédo
CNRM n2 7/2010 e pela Resolucdo CNRM n2 17/2022.

9.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concessdo, a correta indicacdo, no sistema de inscricdo, da
possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacdo da respectiva documentacao no /ink especifico para
essa finalidade, disponiveis no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br.

9.3 Para solicitar a isengdo da taxa de inscri¢do, os candidatos amparados pela legislagdo citada no subitem 9.1 deste edital, deverdo
enviar, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no ato da solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo,
via upload, por meio de link especifico, disponivel no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br a imagem legivel da
seguinte documentacdo, conforme o caso, e proceder de acordo com as orientacdes para cada uma das possibilidades abaixo:

9.3.1 (CadUnico, conforme o Decreto Federal n® 6.593/2008 e o Decreto Federal n® 11.016/2022):

a) preenchimento do cadastro disponivel na pagina de inscricdo com a indica¢cdo do Nimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico;

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, disponivel no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br, a imagem legivel
da declaragdo constante do Anexo Il deste edital.

9.3.2 (doador de medula éssea, conforme a Lei Federal n2 13.656/2018):

a) atestado, declaragdo ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional
de Medicina, que comprove que o candidato é doador de medula dssea e/ou 0 comprovante de cadastro no REDOME.

9.3.2.1 Sem prejuizo das san¢Bes penais cabiveis, o candidato que prestar informacédo falsa com intuito de usufruir da isencdo de que
trata o art. 12 da Lei Federal n2 13.656/2018 estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do processo seletivo, se a falsidade for constatada antes da homologacgédo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés homologacgdo do resultado e antes da matricula;

c) declaracdo de nulidade do ato de matricula, se a falsidade for constatada apds a sua publicacdo.

9.4 O envio da documentacdo constante dos subitens 9.3.1 e 9.3.2 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Ibest
nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica
dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
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documentos, que valerdo somente para este processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.

9.4.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”’, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida
devera ser de, no maximo, 2 MB.

9.4.1.1 N&o sera deferida a solicitacdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentagdo constante dos subitens 9.3.1
e 9.3.2 deste edital ou que enviar a imagem da declaracdo de que trata a alinea “a” do subitem 9.3.2 deste edital incompleta.

9.4.1.2 A solicitagdo realizada apds o periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital serd indeferida.

9.4.1.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo constante dos subitens 9.3.1 e 9.3.2 deste edital, para que, caso
seja solicitado pelo Ibest, possa enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada para a confirmagdo da veracidade das
informagdes.

9.4.1.4 Durante o periodo de que trata o subitem 9.3 deste edital, o candidato poderd desistir de solicitar a isen¢do do pagamento da
taxa de inscricdo e optar pela impressdo do boleto bancédrio, por meio da pagina do candidato, no endereco eletrnico
https://www.institutoibest.org.br.

9.4.1.5 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isen¢do serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualgquer momento, no caso de serem prestadas informacgdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos,
por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do processo seletivo. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
art. 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

9.5 Ndo sera concedida a isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) utilizar documentacdo fraudada e(ou) falsificada;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.6 N3o sera aceita solicitagdo de isengdo de taxa de inscri¢do via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico,
ou, ainda, fora do prazo.

9.7 Cada solicitagdo de isencdo serd analisada e julgada pelo Ibest.

9.8 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isencdo de taxa foi deferida a partir da data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br.

9.9 O candidato com a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida que desejar interpor recurso contra o
indeferimento deverd observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagdo proviséria de deferimento/indeferimento de
isencdo de taxa.

9.9.1 No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagao pendente ou complementagdo desta.
9.9.2 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida, apds recursos, a partir da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br.

9.9.3 O candidato cuja solicitacdo de isencdo for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de ser automaticamente excluido do processo seletivo.

10 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E DIVULGACAO DO LOCAL DE PROVA

10.1 No comprovante definitivo de inscricdo constardo as informacdes de dia, horario, local e sala de prova.

10.2 O comprovante definitivo de inscricdo estara disponivel no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br, apds o
acatamento da inscri¢do, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

10.2.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletrdnico para verificar seu local de prova, por meio de
busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

10.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o comparecimento no
hordrio determinado.

10.4 O Instituto Ibest podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunicagdo pessoal dirigida ao
candidato, por e-mail, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengdo/atualizacdo de seu endereco de correio
eletronico correto no formuldrio de inscrigdo, o que ndo o desobriga do dever de observar o Edital de convocagdo a ser publicado no
endereco eletrdnico https://www.institutoibest.org.br.

10.5 O Instituto Ibest ndo enviard correspondéncia ao endereco dos candidatos informando os locais de aplicagdo de prova.

10.6 Em caso de ndo confirmagdo de inscricdo, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Ibest por meio do telefone ou do
e-mail informados no item 25 deste Edital.

10.7 O candidato ndo poderd alegar desconhecimento do local da prova objetiva como justificativa de sua auséncia. O candidato que
ndo comparecer ao seu local de prova, qualquer que seja o0 motivo, serd eliminado do Processo Seletivo Rablico.

11 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

11.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova deverd, conforme o prazo descrito no cronograma
constante do Anexo | deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrdnico de inscricdo, a(s) opgdo(Ges) correspondente(s) aos recursos especiais necessarios;

b) enviar, via upload, aimagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo,
nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua
deficiéncia, doenca ou limitagdo fisica, que justifique o atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo
do médico ou do profissional de salde de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o nimero de sua inscri¢do
no Conselho Regional Profissional respectivo. O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve constar a espécie e o grau
ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao CID-11.

11.1.1 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizacdo da prova ndo estejam entre aqueles elencados no
sistema eletronico de inscricdo, o candidato devera assinalar o campo OUTROS dessa lista de opcdes e, em seguida, proceder de acordo
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com o subitem 11.6 deste edital.

11.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo da prova deverdo ser justificados pelo laudo médico ou pelo
laudo caracterizador por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo médico ou pelo laudo caracterizador serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados no sistema eletrénico
de inscricdo ndo serdo considerados na analise da solicitagcdo de atendimento especial do candidato.

11.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo da prova objetiva devera, conforme o prazo
descrito no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrdnico de inscricdo, a op¢do correspondente a solicitacdo de tempo adicional para realizacdo da prova;

b) enviar, via upload, a imagem de laudo médico, emitido nos ultimos 36 meses antes da publicacdo deste edital. O laudo deve conter
a assinatura do médico com carimbo e nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), e deve atestar a espécie e o
grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia, e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

11.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera, conforme o prazo descrito no cronograma
constante do Anexo | deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar durante a realizagcdo da(s)
prova(s);

b) enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianca (caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida
no cronograma constante do Anexo | deste edital, a copia da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido
pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento).

11.3.1 A candidata deverd levar, no dia de realizacdo da prova, um acompanhante adulto que ficarda em sala reservada e serd o
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianc¢a no local
de realizagdo das provas.

11.3.1.1 O Ibest ndo disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca.

11.4 O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo da prova deverd, conforme o prazo no
cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a utilizagdo de nome social durante realizacdo da prova,
informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF e do documento de identidade.

11.4.1 As publicacBes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro
civil.

11.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar realizar a prova armado devers,
conforme o prazo descrito no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma durante realizacdo da prova;

b) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte, conforme definidos na referida
lei.

11.5.1 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas altera¢des, ndo poderdo portar armas no
ambiente de provas.

11.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizacdo da prova, objetos,
dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opg¢des de recursos
especiais necessdrios elencadas no sistema eletronico de inscrigdo, deverd, conforme o prazo descrito no cronograma constante do
Anexo | deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente ao campo OUTROS e, em seguida, descrever, no espaco
destinado para esse fim, no sistema eletronico de inscrigdo, os recursos especiais necessarios para a realizacdo da prova;

b) enviar, via upload, a imagem do respectivo laudo médico que justifique o atendimento solicitado.

11.7 A documentagdo citada nos subitens 11.1 a 11.6 deste edital devera ser enviada de forma legivel no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico
https://www.institutoibest.org.br. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior, ou a critério do Ibest.
11.7.1 O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

11.7.2 O Ibest ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio.
Esses documentos, que valerdo somente para este processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

11.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere o subitem 11.7 deste edital. Caso seja solicitado
pelo Ibest, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das
informacdes.

11.7.4 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletronico de inscricdo e ndo especificar quais os recursos serao
necessarios para tal atendimento ndo terd atendimento especial, ainda que faca o envio, via upload, da documentacdo prevista nos
subitens 11.1 a 11.6 deste edital. Apenas o envio do laudo/documentagdo ndo é suficiente para a obtencdo do atendimento especial.
11.7.5 No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha
desses recursos no dia de aplicagdo da prova, poderd ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condicGes de
viabilidade.

11.7.6 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
11.7.7 A relagdo provisdria dos candidatos com a solicitacdo de atendimento especial deferida serd divulgada no endereco eletrénico
https://www.institutoibest.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.



11.8 O candidato com a solicitacdo de atendimento especial indeferida que desejar interpor recurso contra o indeferimento devera
observar os procedimentos disciplinados na respectiva relacdo proviséria de deferimento/indeferimento dos candidatos com a
solicitagdo de atendimento especial.

12 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE PONTUAGAO ADICIONAL

12.1 DA PONTUAGAO ADICIONAL DECORRENTE DA CONCLUSAO DE PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA EM MEDICINA DE FAMILIA E
COMUNIDADE

12.1.1 Fara jus a pontuagdo adicional de 10% (dez por cento) o candidato que houver concluido integralmente Programa de Residéncia
Médica em Medicina de Familia e Comunidade —PRMFC em instituicdo devidamente credenciada pela Comissdao Nacional de Residéncia
Médica — CNRM, observadas as disposi¢Ges da Portaria MEC n2 446, de 19 de maio de 2026.

12.1.2 A conclusdo integral do PRMFC devera ter ocorrido anteriormente a data da matricula prevista no cronograma constante do
Anexo | deste edital para a homologacdo da comprovacao do requisito.

12.1.3 Para requerer a pontuacdo adicional, o candidato deverd, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, acessar o link especifico disponivel no endereco eletronico https://www.institutoibest.org.br e enviar, via upload, a imagem
legivel de um dos seguintes documentos:

a) certificado de conclusdo de Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade, expedido por instituicdo
credenciada pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica — CNRM; ou

b) declaracdo oficial expedida pela instituicdo responsavel pelo programa, que comprove expressamente a conclusdo integral do
Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade anteriormente a data prevista no subitem 12.1.2 deste edital.
12.1.3.1 Ndo sera aceita declaracdo que informe apenas a previsdo de conclusdo futura do Programa de Residéncia Médica em Medicina
de Familia e Comunidade.

12.1.4 A pontuagdo adicional de 10% (dez por cento) incidird sobre a nota obtida pelo candidato em cada fase do processo seletivo,
antes da aplicacdo dos respectivos pesos, observado o limite maximo de pontuagdo previsto para cada fase.

12.1.4.1 A aplicagdo da pontuacdo adicional ndo podera resultar em nota superior a 100,00 pontos na prova objetiva nem superior a
10,00 pontos na avaliagdo curricular.

12.1.5 A pontuacédo adicional podera ser utilizada uma Unica vez pelo candidato, considerando-se usufruido o beneficio com a efetivacao
de sua matricula em qualquer Programa de Residéncia Médica apds a conclusdo do PRMFC, conforme registro no sistema oficial da
CNRM.

12.1.5.1 Ap0s a efetivagdo da matricula de que trata o subitem 12.1.5 deste edital, extingue-se o direito a utilizagdo futura da pontuagao
adicional, ressalvado o ingresso em programa de ano adicional de Medicina de Familia e Comunidade, na forma da Portaria MEC n®
446/2026.

12.1.6 A pontuacdo adicional aplica-se exclusivamente aos candidatos que tenham concluido Programa de Residéncia Médica em
Medicina de Familia e Comunidade, ndo alcancando concluintes de areas de atuagdo ou de anos adicionais vinculados a especialidade.
12.1.7 E vedada a cumulac3o da pontuacdo adicional prevista neste item com qualquer outro beneficio da mesma natureza que n3o
esteja expressamente previsto em lei federal.

12.1.8 O Instituto Ibest e a COREME poderdo consultar os registros mantidos no sistema oficial da CNRM e solicitar documentos ou
esclarecimentos adicionais para verificar o preenchimento dos requisitos e a utilizagdo anterior do beneficio.

12.1.9 A prestagdo de informacdo falsa ou a apresentacdo de documento falso ou inidoneo acarretara o indeferimento do beneficio,
sem prejuizo da eliminag¢do do candidato, da anulagdo da matricula e da aplicagdo das demais san¢des administrativas, civis e penais
cabiveis, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

12.2 A relacdo proviséria dos candidatos que tiverem a solicitacdo de pontuacdo adicional deferida serd divulgada no endereco
eletronico https://www.institutoibest.org.br, na data provével estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

12.2.1 O candidato podera interpor recurso contra o resultado provisério da solicitagdo de pontuacdo adicional, no prazo e na forma
estabelecidos no respectivo edital de resultado provisoério.

12.3 Durante o periodo de interposi¢do de recurso, ndo serd admitido o envio de documento que deveria ter sido apresentado no
periodo previsto no subitem 12.1.3 deste edital, ressalvada a apresentacdo de documento destinado exclusivamente a esclarecer
informacdo constante da documentacdo enviada tempestivamente.

13 DAS PROVAS OBJETIVAS

13.1 A prova objetiva terd a duracdo de 3 horas e sera aplicada na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo |
deste edital, no turno da manha.

13.2 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, serd divulgado na internet, no endereco eletrénico
https://www.institutoibest.org.br, edital que informara a disponibilizacdo da consulta aos locais e aos horarios de realizacdo da prova.
13.2.1 Os locais de aplicagdo da prova serdo divulgados no endereco eletrdnico https://www.institutoibest.org.br na data provével
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

13.2.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Instituto Ibest.

13.2.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o comparecimento
no horario determinado.

13.2.4 O Instituto Ibest podera enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem 13.2 deste edital, comunicacdo pessoal
dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrdnico, o que
ndo o desobriga do dever de observar o disposto no subitem 13.2 deste edital.

13.2.4.1 Ndo serdo dadas, por telefone, fax ou correio eletrénico, informacdes a respeito de data, local e horario de aplicacdo da prova.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados.

13.3 A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, valerd 100,00 pontos e terd a seguinte estrutura:



a) para ingresso aos Programas de Residéncia Médica de especialidades médicas com Acesso Direto, a prova objetiva, de carater
eliminatorio e classificatdrio sera composta de 50 questdes abordando temas compativeis com as exigéncias da terminalidade do curso
de graduagdo em Medicina, conforme estabelecido pelas Diretrizes Curriculares Nacionais vigentes e pela Resolugdo CNRM n2 17, de
21 de dezembro de 2022, e suas alteragdes, acerca de Cirurgia-Geral, Clinica Médica, Pediatria, Obstetricia/Ginecologia e Medicina
Social e Preventiva, sendo 10 questGes de cada area de conhecimento.

13.3.1 Os conteudos referentes a Saude Mental e a Medicina de Urgéncia serdo abordados de forma transversal nas areas de
conhecimento previstas no subitem 13.3 deste edital.

13.3.2 As questBes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco alternativas (A, B, C, D e E), sendo uma Unica resposta
correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada questdo, cinco campos de marcagdo: um
campo para cada uma das cinco alternativas A, B, C, D e E, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta
considerada por ele correta, de acordo com o comando da questdo.

13.4 O candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
decorrentes de marcac@es indevidas.

13.5 O candidato deverad transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o Unico documento valido
para a correc¢do das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder
em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma, havera substituicdo
da folha de respostas por motivo de erro do candidato.

13.6 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo
consideradas marcacgGes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com as instru¢des contidas na folha de
respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

13.7 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a sua folha de respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realiza¢do do seu processamento eletronico.

13.8 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nimero de sua inscricdo e do
numero de seu documento de identidade.

13.9 N&o sera permitido que as marcacGes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem
tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado
pelo aplicador especializado do Ibest devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

13.10 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

13.11 O Ibest disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas,
exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do subitem 13.10 deste edital e dos que tiverem sido eliminados
na forma dos subitens 15.21 e 15.24 deste edital, no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br, em até cinco dias Uteis a
partir da data de divulgacdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel por até 60 dias
corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso publico.

13.11.1 Apds o prazo determinado no subitem 13.11 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem da folha de
respostas.

14 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBIETIVA

14.1 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico, a partir das marcagdes feitas pelos candidatos na folha de
respostas.

14.2 A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base nas marcac¢des da folha de respostas, serd igual a 2,00 pontos, caso a
resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo e 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em
discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas, caso ndo haja marcagao ou haja mais de uma marcacao.

14.3 O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, serd igual a soma das notas obtidas em todas
as questdes que a compdem.

14.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do processo seletivo publico o candidato que obtiver nota inferior a 60,00 pontos
na prova objetiva.

14.4.1 O candidato eliminado, na forma do disposto no subitem anterior, ndo terd classificacdo alguma no processo seletivo.

14.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 14.4 deste edital, serdo listados de acordo com os valores decrescentes da
nota final na prova objetiva (NFPO).

15 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A PROVA OBJETIVA

15.1 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, de comprovante de
inscricdo e de documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha durante
a realizacdo da prova.

15.2 No dia da realizacdo da prova, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais de candidatos inscritos, o
Instituto Ibest incluird candidato, mediante o preenchimento de formulario especifico e mediante a apresentacdo de comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo, até a data de seu vencimento estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

15.2.1 Ainclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto Ibest, na fase da
corregdo da prova, se for o caso, com intuito de se verificar a efetividade da referida inscrigdo.

15.2.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 15.2 deste Edital, ela serad cancelada, independentemente de
qualguer formalidade, assim como serdo considerados nulos todos os atos decorrentes.

15.3 Ndo serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo da prova apds o horario fixado para o seu inicio.

15.4 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
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Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgado
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitacdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro
documento digital, com foto e assinatura, valido nos termos da legislacdo vigente) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.
15.5 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de estudante;
carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos vencidos, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, cépia
do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de identidade; ou documentos digitais ndo citados
no subitem 15.4 deste edital, apresentados fora de seus aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

15.5.1 N&o serd aceita cépia de documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento de identidade.
15.5.2 A excecdo da situacdo prevista no subitem 15.6 deste Edital, o candidato que n3o apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 15.4 deste Edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Publico.

15.6 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdo da prova, documento de identidade original, por motivo
de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial, expedido hda, no
maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que o candidato serd submetido a identificacdo especial, que compreendera coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

15.6.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

15.6.2 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de realizagdo das provas.

15.7 N&o serd aplicada prova, em hipdtese alguma, em local, em data e/ou em horario diferente dos predeterminados em Edital ou em
comunicado.

15.8 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para
a corregdo da prova. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital, no caderno de prova e na folha de respostas. Em hipdtese alguma
havera substituicdo desse documento por erro do candidato.

15.9 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo
consideradas marcacgdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital e/ou com a folha de respostas, tais como: marcagdo
rasurada ou emendada, campo de marcagdo ndo preenchido integralmente e/ou mais de uma marcagdo por item.

15.10 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realiza¢do da corregéo.

15.11 N&o sera permitido que as marcagGes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem
tenha sido deferido atendimento especial para realizacdo da prova. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por fiscal
do Instituto Ibest devidamente treinado, para o qual deverd ditar suas marcagdes.

15.12 O candidato que se retirar da sala de aplicagdo da prova ndo podera retornar a ela, em hipotese alguma, exceto se sua saida for
acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenagdo do Instituto Ibest.

15.13 N&o serd permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicac¢do entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras
e/ou similares, livros, anotagGes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

15.14 Serd eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletrénicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e(ou) similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme
ou com qualguer outro componente eletrénico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados,
imagens, videos e mensagens etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

) quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc;

d) qualquer recipiente ou embalagem, que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante
e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

15.14.1 No ambiente de prova, ou seja, nas dependéncias fisicas em que sera realizada a prova, ndo sera permitido o uso pelo candidato
de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no subitem anterior.

15.14.1.1 Antes de entrar na sala de prova, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pelo Instituto Ibest,
telefone celular desligado e, se possivel, sem a bateria, ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos desligados relacionados no
subitem 15.14 deste Edital, sob pena de ser eliminado do Processo Seletivo Publico.

15.14.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o
término da sua prova. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora das dependéncias fisicas em que sera realizada
a prova.

15.14.2.1 O Instituto lbest ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos citados no subitem 15.14 deste Edital e
recomenda que o candidato ndo leve nenhum desses objetos no dia da realizagdo da prova.

15.14.3 O Instituto Ibest ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante
a realizagdo da prova nem por danos neles causados.

15.14.4 N&o serd permitida a leitura de nenhum material impresso ou anotagdes apos o ingresso do candidato na sala de aplicagdo da
prova.

15.15 Ndo serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de prova portando armas, a exce¢do dos casos previstos na Lei n?
10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial
no ato da inscricdo, conforme subitem 11.5 deste Edital.
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15.16 Ndo haverd segunda chamada para a aplicacdo da prova, em hipdtese alguma. O ndo comparecimento no dia de realizacdo da

prova no horario determinado implicard a eliminagdo automatica do candidato.

15.17 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicacdo da prova apds 1 (uma) hora de seu inicio. Nessa

ocasido, o candidato ndo levard, em hipdtese alguma, o caderno de prova.

15.18 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova levando o caderno de prova no decurso dos ultimos 30

(trinta) minutos anteriores ao término do tempo destinado a realizagdo da prova.

15.19 A inobservancia dos subitens 15.17 e 15.18 deste Edital acarretard na nao corregdo da prova e, consequentemente, a eliminagao

do candidato do Processo Seletivo Publico.

15.20 No dia de realizacdo da prova, o Instituto Ibest poderd submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas salas,

corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.

15.21 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que durante a realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execuc¢do da prova;

b) se utilizar de livro, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 15.14 deste Edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualgquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes ou com
os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo os
permitidos;

f) ndo entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrug®es contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

j) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, por meio de comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros em qualquer fase do Processo
Seletivo Publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;

n) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

o) descumprir as normas deste Edital e/ou de outros que vierem a ser publicados.

15.22 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo da prova, em razdo de falha de impressdo ou de

equivoco na distribuicdo de prova/material, o Instituto lbest tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao

personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacéo.

15.23 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o

candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

15.24 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas constituird tentativa de fraude e implicard a eliminag¢do do

candidato.

15.25 N&o haverd, por qualguer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razdo do afastamento de

candidato da sala de prova.

15.26 O candidato é responsavel pela devolucdo da folha de respostas devidamente preenchida ao final do tempo de aplicacdo da

prova. Em hipdtese alguma o candidato poderd sair da sala de aplicacdo da prova com esses documentos.

15.27 O preenchimento da folha de respostas devera ser feito dentro do tempo destinado a realizagdo da prova.

15.27.1 O candidato que ndo devolver a sua folha de respostas terd a sua prova objetiva anulada.

15.28 No dia de aplicagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de fiscalizagcdo e/ou pelas autoridades

presentes, informacdes referentes ao conteldo da prova e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacdo.

15.29 O controle de horario sera efetuado conforme critério definido pelo Instituto Ibest.

16 DA AVALIAGAO CURRICULAR
16.1 A avaliagdo curricular, de cardter classificatério, valera 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor, distribuidos entre os eixos indicados a seguir:

Eixo de avaliagdo Pontuagcdo maxima
1. Formagdo académica 2,50
2. Experiéncia académica e profissional 5,00
3. Producdo cientifica e experiéncia em pesquisa 2,50
TOTAL GERAL 10,00

16.1.1 Apenas os candidatos aprovados na prova objetiva, de acordo com os critérios estabelecidos no item 14 deste Edital, terdo os
seus curriculos avaliados por comissdo de avaliagdo instituida para tal finalidade.
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16.2 O Instituto Ibest sera o responsavel pelo recebimento e verificagdo dos documentos.

16.3 O periodo de entrega dos documentos esta estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.

16.3.1 O candidato deverd enviar via upload, por meio da pagina do candidato, no endereco eletrénico
https://www.institutoibest.org.br, a imagem legivel de seus titulos.

16.3.2 Ndo serdo aceitos documentos entregues via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio que nao seja o estabelecido
no subitem anterior.

16.4 Se o nome do candidato, nos documentos apresentados nesta fase, for diferente do nome que consta no cadastro de inscritos do
Processo Seletivo Publico, devera ser anexado o comprovante de alteracdo de nome (certiddo de casamento, de divércio ou outro).
16.5 Uma vez encaminhados, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos fora do prazo.

16.6 Recebera nota zero o candidato que ndo enviar, via upload, a imagem legivel dos titulos na forma, no prazo e no horario estipulados
no edital de convocagdo para a avaliagdo curricular.

16.7 N3do serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, via correio eletronico e(ou) via requerimento administrativo.

16.8 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o pontuacgdo, a correta inclusdo, no sistema de upload da
documentagdo da avaliagdo curricular, no tépico correto, do documento correspondente.

16.8.1 Caso o documento tenha mais de uma pagina, o candidato devera organizar as imagens a serem enviadas, numerar cada imagem
em ordem crescente (inclusive as das imagens que corresponderem aos versos dos documentos) e realizar o upload em ordem.

16.8.2 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho total de cada upload de
imagem(ns) deverd ser de, no maximo, 5 MB.

16.8.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada tdpico indicado no sistema
de upload. As imagens que n3do forem condizentes com o tdpico indicado serdo desconsideradas para fins de analise.

16.8.4 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da forma estabelecida no sistema de upload.
16.9 O envio da documentagdo constante do subitem 16.13 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Ibest
nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica
dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para esse processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

16.10 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacgdo constante do subitem 16.13 deste edital para que, caso seja
solicitado pelo Instituto Ibest, possa enviar a referida documentacdo por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade
das informacgdes.

16.11 A veracidade das informacgdes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacgdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime
contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do processo seletivo. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do
Decreto Federal n2 83.936/1979.

16.12 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens dos titulos no periodo e na forma previstos neste edital e no
edital de convocacgédo para essa fase.

16.13 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, de acordo com subitem 16.3 deste Edital,
observados os limites de pontos do quadro a seguir:

QUADRO DE ATRIBUIGCAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO CURRICULAR
PONTUAGAO [PONTUACAO MAXIMA
MAXIMA POR ITEM DO BLOCO

ITENS 1- FORMACAO COMPROVACAO

Histérico Escolar: nota igual ou superior a
1A Aproveitamento Curricular 80% da nota maxima em, pelo menos, 50% 0,5
das disciplinas concluidas.
Certificado ou Teste de Proficiéncia Nivel
Avancado (Inglés e Espanhol) — 0,5 ponto

1B | Proficiéncia em Lingua Estrangeira (*) | Certificado ou Teste de Proficiéncia Nivel 0,5 2,5 pontos
Int didrio (Inglés e E hol) —0,25
ntermediario (Inglés e Espanhol) -0, Caso o candidato
ponto

apresente
documentagdo que
exceda a pontuacdo
maxima, os pontos
excedentes serdo

Diploma ou Certificado de conclusdo
emitido pela Instituicdo de Ensino Superior
Reconhecida pelo MEC/MS, acompanhado

. ~ .~ .| dehistdrico escolar (demonstrando as
Pds-Graduacgdo Lato Sensu - Residéncia (

1C . - disciplinas cursadas), area de 0,5 .
e Especializacdo Médica ) N desconsiderados,
conhecimento da formagdo, nome do revalecendo a
candidato, carga horaria (igual ou superior P ~ (.
) pontuagdo maxima de
a 360 horas/aula) e assinatura da
. ) 2,5 pontos
instituicdo emitente.
Pds-Graduacdo Stricto Sensu - Diploma ou Certificado de conclusao, 05
Mestrado devidamente registrado, ou cépia da ata !
1D - — - . . o )
Pés-Graduacdo Stricto Sensu - de dissertagdo de Instituicdo de Ensino 05
Doutorado Superior Reconhecida pelo MEC. !
| ITENS | 2- EXP. ACADEMICA - PROFISSIONAL COMPROVACAO PONTUACAO |PONTUACAO MAXIMA
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MAXIMA POR ITEM

DO BLOCO

2A

e/ou Projetos na Comunidade

Participacdo em Projetos de Extensdo

Declaragdo ou certificado da instituicdo a
qual participou do Projeto de Extensao
certificando ou declarando de qual projeto
participou com carga horaria minima de
120 horas. Os certificados ou declaragdes
devem constar o nome do candidato, a
carga horaria, a atividade desempenhada e
a assinatura da instituicdo.
0,5 ponto

1,0

2B

no Programa do Pet Salde ou
Participacdo do Programa Experiéncia
assistencial institucional

Estdgio Extracurricular ou Participacdo

Declaragdo ou certificado da instituicdo a
qual participou do Estagio e do Pet Salude
ou do Programa Experiéncia assistencial
institucional comprovando no minimo 6
meses ou 180 horas de atuagdo. Os
certificados ou declaragdes devem constar
o nome do candidato, a carga horaria, a
atividade desempenhada e a assinatura da
instituicdo. Estagio obrigatdrio ou
curricular ndo serdo considerados visto
que, sdo requisitos basicos da grade
curricular.
0,25 ponto

0,5

2C

Atividade de Monitoria

Declaragdo ou certificagdo de atuacdo da
instituicdo a qual desenvolveu a monitoria
constando o nome do candidato, nome do

conteuldo que atuou, com carga horaria

total minima de 80 horas ou no minimo 4

meses.
0,25 ponto

0,5

2D

Organizacdo de Eventos Cientificos ou
participagcao em eventos como
integrante de comissdo organizadora,
coordenador, organizador, palestrante
conferencista ou integrante formal de
mesa cientifica

,|/do evento, assinado pela instituigcdo. Serdo

Declaragédo ou certificado da instituicdo ou
organizadora a qual participou do evento
cientifico, especificando se atuou como
integrante de comissdo organizadora,
coordenador, organizador, palestrante,
conferencista ou integrante formal de
mesa cientifica, a carga horaria e o nome

considerados para andlise somente os
eventos que se enquadrarem
comprovadamente no formato cientifico.
N&o sera admitido comprovacgdo na
condicdo de participante.
0,5 ponto

1,0

2E

Participacdo em Liga Académica

Declaragdo ou certificado da instituicao
comprovando a participacdo em liga
académica seja na organizagdo, diregdo ou
apenas como participante. O documento
deve ser da instituicdo a qual desenvolveu
a atividade, e conter o nome do candidato
e ser assinada pela instituicdo declarante.
0,25 ponto

0,5

2F

Participagao em Cursos com
certificacdo valida Advanced
Cardiovascular Life Support (ACLS),
Pediatric Advanced Life Support
(PALS), Advanced Trauma Life Support
(ATLS), Prehospital Trauma Life
Support (PHTLS), European Trauma
Course (ETC)

Certificado valido emitido por Instituicdao
Reconhecida
0,5 ponto

1,0

2G

Participacdo em Eventos (Féruns,
Congressos, Seminarios, Coléquios,

Simpdsios) na area médica/saude.

Declaracdo ou certificado da instituicdo ou
organizadora a qual participou do evento

cientifico, especificando a condi¢do do

0,5

5,0 pontos

Caso o candidato
apresente

exceda a pontuaca
excedentes serdo
desconsiderados,

prevalecendo a

5,0 pontos

documentagdo que

(0]

mdxima, 0s pontos

pontuagdo maxima de
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candidato como participante, a carga
hordria e o nome do evento com a

assinatura do representante da instituicdo.

Serdo considerados para analise somente

0s eventos que se enquadrarem

comprovadamente no formato cientifico.
N&o podendo ser a comprovacgdo deste
item igual ao de organizacdo de eventos.

0,25 ponto

ITENS

3- EXPERIENCIAS DE PESQUISA

COMPROVACAO

PONTUACAO
MAXIMA POR ITEM

PONTUAGAO MAXIMA
DO BLOCO

3A

PublicagGes de Capitulo de Livros

Declaracdo ou certificado da editora que
informe o titulo do capitulo ou cdpia da
integra do capitulo do livro, contendo
nome do autor e coautor quando o
candidato for o coautor e o
referenciamento bibliografico conforme
regras da ABNT da obra.

0,25 ponto

0,75

3B

Atuacdo em Pesquisa por meio de
Bolsa de Iniciacdo Cientifica

Declaragdo ou certificado de participacdo
em projeto de pesquisa com bolsa de
iniciacdo cientifica ou de forma voluntaria
com duracdo minima de 1 ano podendo
ser de carater institucional, do CNPq ou de
Fundacdes Estaduais de Fomento a
Pesquisa. A declaragdo deve conter o
nome do candidato, o prazo que se
dedicou a esse projeto, o nome do projeto
a qual participou e assinatura da
instituicdo emitente. Ndo sera considerado
para analise o periodo inferior a 1 ano.
0,25 ponto

0,25

2,5 pontos

3C

Publicacdo de Artigo Completo

Declaragdo ou certificado emitido pelo
periddico cientifico informando a
indexagdo da revista na qual o artigo foi
publicado, conforme sistema Qualis da
Capes, DOI, ISSN ou outro identificador
editorial verificavel, acompanhado do
nome do autor e coautor quando o
candidato for coautor, o titulo do artigo e
data de publicagdo. Em caso de ndo
apresentar a declaragdo ou certificacdo a
copia do artigo deve ser encaminhado em
sua integra, apresentando todos os dados
equivalentes ao de uma declaracdo
emitida pelo periddico.

0,25 ponto

0,5

3D

Publicacdo de Resumo de Trabalhos
em anais, revistas indexadas ou
suplementos de revistas indexadas.

Declaragdo ou certificado que comprove a
publicacdo e/ou copia do texto publicado
com identificagdo do local que foi
publicado com identificacdo da autoria ou
coautoria do texto.

0,25 ponto

0,5

3E

Apresentacdo de Trabalhos em
Eventos Académicos/Cientificos da
area médica/saude.

Declaracdo ou certificado de participacdo
em eventos cientificos médico com
apresentacdo de trabalho oral ou em
forma de poster informando autoria ou
coautoria de tematica livre. Ndo podendo
a comprovacgdo de esse item ser a mesma
utilizada em publicacdo de resumo de
trabalhos em anais, revistas indexadas ou

suplementos de revistas indexadas.

0,5

Caso o candidato
apresente

documentagdo que
exceda a pontuagao
mdxima, 0s pontos

excedentes serdo

desconsiderados,

prevalecendo a

pontuagdo méaxima de
2,5 pontos
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| 0,25 ponto
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

17 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS
17.1 APROVEITAMENTO CURRICULAR
Item 1A: O aproveitamento curricular sera pontuado quando o candidato comprovar nota igual ou superior a 80% da nota maxima
adotada pela instituicdo de ensino em, pelo menos, 50% das disciplinas concluidas. Caso a instituicdo utilize escala diferente de 0 a 100,
serd admitida a equivaléncia proporcional, desde que identificdvel no histérico escolar ou comprovada por declaracdo oficial da
institui¢ao.
17.1.1 Caso a documentagdo enviada ndo permita a identificagdo da conclusdo ou ultimo periodo do curso em andamento, devera ser
enviada juntamente com o histérico, uma declaracdo emitida pela instituicdo de ensino com o status do candidato no curso.
17.2 EXIGENCIAS PARA OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DO HISTORICO ESCOLAR:
a) Constar o nome do candidato em todas as paginas;
b) Documento emitido pela instituicdo de origem com identificacdo e assinatura do responsavel;
c) No caso de histérico emitido pela internet ou com assinatura digital, este devera ser validado na instituicdo de origem com
assinatura e identificacdo do funcionario responsavel pela validagdo;
d) Em caso de transferéncia, a nota deve constar no histérico atual ou em documento da instituigdo de origem.
e) deverdo estar destacadas no documento enviado, de forma legivel, mediante marcagdo ou realce que ndo prejudique sua leitura:
e Nome do candidato em todas as paginas;
e Notas iguais ou maiores da faixa selecionada.
17.3 PROFICIENCIA EM LINGUA ESTRANGEIRA
Item 1B: refere-se ao conhecimento de lingua estrangeira. Sera considerada somente uma opgdo para lingua estrangeira, ndo podendo
haver somatério de diferentes linguas para a pontuacdo. A maior pontuacdo serd atribuida aos niveis mais altos de conhecimento e
fluéncia da lingua inglesa ou espanhola. O nivel declarado devera ser comprovado por documentos aceitos nesta secdo.
17.3.1 EXIGENCIAS PARA OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:
a) Certificados de aprovagdo em teste de fluéncia na lingua Inglesa ou espanhola de reconhecimento internacional, contendo,
obrigatoriamente, as seguintes informacgdes:
e Numero do certificado emitido;
e Nota ou conceito obtido no teste.
b) Certificados de instituicdes de ensino que comprovem nivel avangado de inglés ou espanhol, contendo, obrigatoriamente, os
seguintes dados da instituicdo: nome, CNPJ, endereco e telefone;
c) Certificados de instituicGes de ensino em paises estrangeiros, especificando o periodo no qual realizou estudos e cépia do
passaporte com o visto de estudante;
d) Na&o serdo considerados para pontuar:
e Declaragdes de cursos de inglés de testes internos realizados para nivelamento (pré-teste);
e Declaragdes de aprovacdes nos testes, ndo acompanhadas dos certificados oficiais;
e Declaragdes de pessoas fisicas identificadas como professores particulares de lingua estrangeira;
e Declarac¢des de que residiu no exterior para comprovar conhecimento da lingua;
e Disciplinas de lingua estrangeira curriculares, exceto curso de Licenciatura em Letras;
e Testes em niveis que ndo constem no quadro abaixo (por exemplo: KET, PET level A1 ou A2, TOEFL para nivelamento em cursos
de inglés, etc);
e Declaragdes que ndo constem claramente que o nivel atingido é AVANCADO (exemplos de termos inadequados: nivel upper
intermediate, certificado de fluéncia em inglés ou conclusdo do curso de inglés).
e) deverdo estar destacadas no documento enviado, de forma legivel, mediante marcagado ou realce que ndo prejudique sua leitura:
e Nome do candidato;
e Nota ou conceito obtido no teste de proficiéncia na lingua inglesa ou espanhola;
e (Carga horaria (no caso de declaracdo de estudo de lingua inglesa ou espanhola);
e Periodo de realizagdo do curso (no caso de declaragdo de estudo de lingua inglesa ou espanhola);
e |dentificacdo de que o nivel atingido é avangado (no caso de declaracdo de estudo de lingua inglesa ou espanhola).
17.3.2 CRITERIOS PARA PONTUAGAO:
a) Aprovacdo em testes de proficiéncia da lingua inglesa, com resultados constantes
) natabela de equivaléncia abaixo;
) Escores abaixo dos citados na tabela ndo serdo pontuados;
d) Aprovagdo em testes internacionais de fluéncia em lingua espanhola em nivel intermediario ou avangado;
) Cursos de lingua com duragédo total minima de 360 horas e no minimo 6 semestres, atingindo nivel avangado em inglés ou espanhol;
f)  Estudos em paises estrangeiros durante, pelo menos, um semestre em Escolas ou Faculdades na lingua do pais (com os idiomas
inglés ou espanhol);
g) Aprovagdo em outros testes ndo constantes na tabela sera avaliada conforme equivaléncia disponivel na literatura técnico-
cientifica.
TABELA DE EQUIVALENCIA EM TESTES DE PROFICIENCIA EM LINGUA INGLESA

EFL —
stes TOEF roeic | 1ELTS Michigan
paper |computer| Interne test

Cambridge Suite Pontuacdo
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No t
Aprovacao CPE,
igual ou acima 533 200 7 660 6.5 Aprovacado CAE Avancado
de ECPE Aprovagdo FCE 0,5
grade A
) 530 197 71 659 6.0 Aprovagdo | Aprovacdo FCE Intermedidrio
lgual ou entre 437 123 41 405 4.0 ECCE grade Bou C 0,25

Legenda:
TOEFL = Test of English as a Foreign Language; TOEIC = Test of English for International Communication; IELTS = International

English Language Testing System; ECPE = Examination for the Certificate of Proficiency in English; ECCE = Examination for the
Certificate of Competency in English; FCE = First Certificate in English; CAE = Certificate in Advanced English.

17.4 FORMAGAO

17.4.1 POS-GRADUACAO LATO SENSU/RESIDENCIA E ESPECIALIZAGAO MEDICA/MESTRADO OU DOUTORADO

Itens 1C e 1D: Conclusdo de pods-graduagdo lato sensu 360 horas, Residéncia Médica (credenciada pela CNRM/MEC), ou

Mestrado/Doutorado em medicina, ou curso especializagdo na drea médica reconhecido pelo MEC ou titulo de especialista conferido

por sociedade de especialidade médica. Atividades realizadas integralmente apds a conclusdo do curso de medicina.

f)  17.4.2 EXIGENCIAS PARA OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: Para pontuagdo nos itens devera ser apresentado certificado ou
declaracdo oficial de conclusdo de pds-graduacado lato sensu 360 horas, Residéncia Médica ou titulo de especialista por sociedade
de especialidade ou especializacdo reconhecida pelo MEC com histérico escolar ou, diploma ou ata de conclusdo de
Mestrado/Doutorado em medicina, que deverdo conter os seguintes itens, todos deverdo estar destacadas no documento enviado,
de forma legivel, mediante marcagdo ou realce que ndo prejudique sua leitura:

a) Nome do candidato;

b) Assinatura e identificacdo da autoridade responsavel ou seu representante oficial.

e N3o serdo aceitas declaragdes pessoais de professores e/ou orientadores;

c) Historico das disciplinas cursadas;

d) Periodo de realiza¢do da atividade (datas de inicio e término);

e) Descricdo da carga horaria para cursos de especializagdo (igual ou superior a 360 horas);

f)  Para programas de residéncia médica conter o nimero do Parecer da Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e numero
do registro do candidato na CNRM.

17.5 EXPERIENCIA ACADEMICA - PROFISSIONAL
17.5.1 ESTAGIO EXTRACURRICULAR PRATICO REALIZADO DURANTE A GRADUAGAO (RELACIONADO OU NAO A LIGAS OU A PROJETO DE
EXTENSAO) EM INSTITUICOES QUE POSSUEM RESIDENCIA MEDICA - Itens 2A e 2B: referem-se a realizacdo de estagios extracurriculares
e/ou a sua participacdo efetiva em atividades de extensdo e/ou no PET-Saude. Estagio obrigatdrio ou curricular ndo serdo considerados
visto que, sdo requisitos basicos da grade curricular.
17.5.2 EXIGENCIAS PARA OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:
a) Declaragdes oficiais emitidas pelas InstituicGes em papel timbrado;
) Certificados ou declaracdo oficial de conclusdo de Residéncia Médica ou pds-graduagdo stricto sensu;
) Especificar o nome do candidato;
d) Conter assinatura e identificacdo da autoridade responsavel ou seu representante oficial;
e) Descrever a atividade e/ou nome do projeto ou curso referido;
f)  Especificar o periodo da atividade desempenhada pelo candidato (datas de inicio e término);
g) Especificar a carga horaria semanal e/ou total desempenhada pelo candidato na atividade;
h) Para os estdgios extracurriculares, deve-se conter explicitamente a informagdo que se trata de uma atividade extracurricular. Na
auséncia da informacgédo, a documentagdo ndo sera considerada valida para tal comprovacao;
i)  Para os projetos de extensdao também sera exigido que conste na declaragdo:
e Registro da atividade na instituicdo/departamento;
e  Especificacdo do papel do candidato no projeto.
e deverdo estar destacadas no documento enviado, de forma legivel, mediante marcacdo ou realce que nao prejudique sua
leitura:
e Nome do candidato;
e Periodo e duragdo da atividade (datas de inicio e término e carga horaria).
Obs.: N3o serdo aceitas declaragGes pessoais de professores e/ou orientadores.

17.5.3 ATIVIDADE DE MONITORIA - Item 2C: Monitoria/Programa de Iniciacdo a Docéncia / PID por 01(um) semestre letivo com carga

horaria total minima de 80(oitenta) horas ou no minimo 4(quatro) meses.

g) 17.5.3.1 EXIGENCIAS PARA OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: declaracdo ou certificado deve ser emitido pela instituicdo de
ensino em papel timbrado e deverd obrigatoriamente, conter os seguintes itens, todos deverdo estar destacadas no documento
enviado, de forma legivel, mediante marcagdo ou realce que ndo prejudique sua leitura:

a) Nome do candidato

b) Descricdo da disciplina

c) Assinatura e identificagcdo da autoridade responsével ou seu representante oficial;
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d) Periodo da participacdo do candidato (datas de inicio e término);
e) Carga horaria semanal e/ou total desempenhada pelo candidato;

17.5.4 ORGANIZACAO DE EVENTOS CIENTIFICOS, PARTICIPACAO EM LIGAS ACADEMICAS E OU PARTICIPACAO EM EVENTOS (FORUNS,
CONGRESSOS, SEMINARIOS, COLOQUIOS, SIMPOSIOS, MESAS REDONDAS) COMO PALESTRANTE OU PARTICIPANTE NA AREA
MEDICA/SAUDE - Itens 2D, 2E, 2F e 2G: agrupam atividades complementares a sua formacdo médica. Para cada um dos itens, a atividade
deverd preencher os critérios especificos exigidos e comprovados por documentagdo abaixo especificada nesta secdo. Serdo
considerados para andlise somente os eventos que se enquadrarem comprovadamente no formato cientifico (vinculo com instituicdo
de ensino, em um desses formatos: férum, congresso, semindrio, coléquio, simpdsio, encontro, reunido, painel, conferéncia, ciclo de
palestra, jornada, feira e mesa redonda. Workshops serdo aceitos quando realizados dentro de um desses eventos cientificos), cursos
com certificagdo valida emitida por instituicdo certificadora reconhecida, sendo eles: Advanced Cardiovascular Life Support (ACLS),
Pediatric Advanced Life Support (PALS), Advanced Trauma Life Support (ATLS), Prehospital Trauma Life Support (PHTLS), European
Trauma Course (ETC).
17.5.4.1 Ndo serdo aceitos certificados de cursos de capacita¢cdo, ndo identificados como eventos cientificos.
17.5.4.2 EXIGENCIAS PARA 0S DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:
a) DeclaragBes ou certificados oficiais emitidos pelos responsaveis pela atividade, em papel timbrado ou com carimbo de
identificacdo;

b) Conter assinatura e identificacdo das autoridades responsaveis ou representantes oficiais;

c) Especificar o nome da liga, do evento ou do curso referidos e da(s) entidade(s) organizadora(s)/promotora(s) dos mesmos;

d) Especificar o nome do candidato;

e) Discriminar o periodo da participacdo do candidato (datas de inicio e término);

f)  Especificar a carga horaria total desempenhada pelo candidato na atividade;

g) Descrever o tipo de participacdo do candidato na atividade (exemplos: organizador, palestrante, participante);

h) deverdo estar destacadas no documento enviado, de forma legivel, mediante marcagdo ou realce que ndo prejudique sua leitura:

e Nome do evento e entidade(s) organizadora(s)/promotora(s);
e Nome do candidato;
e Tipo de participacdo do candidato;
e Periodo da atividade (datas de inicio e término);
e Duracgdo da atividade ou carga horaria.
Obs.: Ndo serdo consideradas declaragdes pessoais de professores, orientadores ou pesquisadores.

17.6 EXPERIENCIA DE PESQUISA
17.6.1. PUBLICACOES DE CAPITULO DE LIVROS - Iltem 3A: agrupam sua producdo cientifica na area médica. Para cada um dos itens, a
atividade deverd preencher os critérios especificos exigidos e comprovados por documentacdo abaixo especificada nesta secdo.
17.6.1.1 EXIGENCIAS PARA OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:
a) Declaracdo ou certificado da editora que informe o titulo do capitulo ou copia da integra do capitulo do livro, contendo nome do
autor e coautor quando o candidato for o coautor e o referenciamento bibliografico conforme regras da ABNT da obra.
b) Descrever o tipo de participagdo do candidato na atividade;
c) deverdo estar destacadas no documento enviado, de forma legivel, mediante marcagdo ou realce que nao prejudique sua leitura:
e Nome do livro e do capitulo;
o Nome da editora e informagdes da publicagdo (data de publicacgdo, local, versao);
e Nome do candidato com o tipo de participagdo: autor, coautor ou organizador; Obs.: Ndo serdo aceitas declaragdes pessoais
de professores e/ou orientadores.

17.6.2 INICIAGCAO CIENTIFICA, COM BOLSA OU VOLUNTARIA - Item 3B: agrupam sua producdo cientifica na area médica. Para cada um
dos itens, a atividade devera preencher os critérios especificos exigidos e comprovados por documentagdo abaixo especificada nesta
secao.

17.6.2.1 EXIGENCIAS PARA OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:

a) Declaragdo ou certificado de participagdo em projeto de pesquisa com bolsa de iniciagdo cientifica ou de forma voluntaria com
duragdo minima de 1 ano podendo ser de carater institucional, do CNPq ou de FundagGes Estaduais de Fomento a Pesquisa. A
declaracdo deve conter o nome do candidato, o prazo que se dedicou a esse projeto, 0 nome do projeto a qual participou e
assinatura da instituicdo emitente. (Ndo serd considerado para anélise o periodo inferior a 01 ano)

b) deverdo estar destacadas no documento enviado, de forma legivel, mediante marcagdo ou realce que ndo prejudique sua leitura:
e Nome do candidato;

e Funcdo do candidato no projeto. Ndo serd aceita comprovagdo de participacdo como auxiliar, contratado, funcdo
administrativa, dentre outras, que ndo como aluno pesquisador ou fungao diretamente ligada a realizacdo da pesquisa;

e Assinatura e identificacdo da autoridade responsavel ou seu representante oficial (ndo serdo consideradas declaracGes
pessoais de professores ou orientadores ou pesquisadores);

e Descricdo da atividade e/ou o nome do projeto referido;

e Periodo da participacdo do candidato (datas de inicio e término);

17.6.3 PUBLICACAO DE ARTIGO COMPLETO - Item 3C: agrupam sua producio cientifica na drea médica. Para cada um dos itens, a
atividade devera preencher os critérios especificos exigidos e comprovados por documentagdo abaixo especificada nesta secdo.
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17.6.3.1 EXIGENCIAS PARA OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:

a) Declaracdo ou certificado emitido pelo periddico cientifico informando a indexacdo da revista na qual o artigo foi publicado,
conforme sistema Qualis da Capes ou outro, acompanhado do nome do autor e coautor quando o candidato for coautor, o titulo
do artigo e data de publicacdo. Em caso de ndo apresentar a declaracdo ou certificagdo a cdpia do artigo deve ser encaminhado
em sua integra, apresentando todos os dados equivalentes ao de uma declaragédo emitida pelo periddico.

b) Descrever o tipo de participacdo do candidato na atividade;

c) deverdo estar destacadas no documento enviado, de forma legivel, mediante marcagdo ou realce que ndo prejudique sua leitura:
e Nome do artigo;

e Data da publicacéo;

e Nome da revista ou onde a publicacdo foi realizada;

e Nome do candidato com o tipo de participagdo: autor, coautor ou organizador; Obs.: Ndo serdo aceitas declaragdes pessoais
de professores e/ou orientadores.

17.6.4 PUBLICACAO DE RESUMO DE TRABALHOS EM ANAIS, REVISTAS INDEXADAS OU SUPLEMENTOS DE REVISTAS INDEXADAS - Item
3D: agrupam sua produgdo cientifica na area médica. Para cada um dos itens, a atividade devera preencher os critérios especificos
exigidos e comprovados por documentagdo abaixo especificada nesta secdo.
17.6.4.1 EXIGENCIAS PARA OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:
a) Declaracdo ou certificado que comprove a publicacdo e/ou cépia do texto publicado com identificagdo do local que foi publicado
com identificagdo da autoria ou coautoria do texto.
b) Descrever o tipo de participacdo do candidato na atividade;
c) deverdo estar destacadas no documento enviado, de forma legivel, mediante marcagdo ou realce que ndo prejudique sua leitura:
e Nome do artigo;
e  Data da publicacédo;
e Nome da revista ou onde a publicacdo foi realizada;
e Nome do candidato com o tipo de participagdo: autor, coautor ou organizador;
Obs.: N3o serdo aceitas declaragBes pessoais de professores e/ou orientadores.

17.6.5 APRESENTAGCAO DE TRABALHOS EM EVENTOS ACADEMICOS/ CIENTIFICOS DA AREA MEDICA/SAUDE - Item 3E: referem-se a

participacdo do candidato em eventos cientificos realizados na area médica.

17.6.5.1 EXIGENCIAS PARA OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:

a) Declaracdo ou certificado de participacdo em eventos cientificos médico com apresentacdo de trabalho oral ou em forma de péster
informando autoria ou coautoria de tematica livre. Ndo podendo a comprovacgédo de esse item ser a mesma utilizada em publicacdo
de resumo de trabalhos em anais, revistas indexadas ou suplementos de revistas indexadas.

b) deverdo estar destacadas no documento enviado, de forma legivel, mediante marcagdo ou realce que ndo prejudique sua leitura:
e Nome do trabalho apresentado;

e Data da apresentacdo;
e Nome do evento no qual a apresentacéo foi realizada;
e Nome do candidato com o tipo de participagdo: autor, coautor ou organizador;

17.7 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor

juramentado.

17.8 Os pontos que excederem o valor maximo em cada item do Quadro de Atribui¢do de Pontos para a avaliagdo curricular, bem como

0s que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 16.1 deste Edital, serdo desconsiderados.

17.9 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

18 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DA PROVA OBJETIVA E DOS RECURSOS

18.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo divulgados na Internet, no endereco eletronico
https://www.institutoibest.org.br, na data provéavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

18.1.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar e/ou resultados preliminares dispora de 2 (dois) dias para
fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo do gabarito ou resultado preliminar da fase.

18.1.2 Parainterpor recurso contra as fases citadas no subitem anterior, o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicao
de Recurso, disponivel na “Area do Candidato”, no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br, na opcdo “Recursos”, no
periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, e seguir as instrucdes ali contidas.

18.1.3 Ndo serd aceito recurso por outra via ou meio que nao seja o estabelecido nos subitens anteriores.

18.2 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes/anulacSes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletrdnico
https://www.institutoibest.org.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

18.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

18.4 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena
de ser preliminarmente indeferido.

18.5 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse item serd atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

18.6 Se houver alteragdo, por forca de impugnac@es, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteracdo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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18.6.1 Se houver alteracdo de gabarito oficial preliminar ou de item integrante de prova adaptada, em razdo de erro material na
adaptacdo da prova, essa alteracdo valera somente aos candidatos que realizaram a referida prova adaptada, independentemente de
terem recorrido.

18.7 Ndo sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, ou, ainda, fora do prazo.

18.8 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

18.9 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

18.10 A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia administrativa para andlise e julgamento dos recursos previstos neste Edital. As
decisGes proferidas pela Banca, devidamente fundamentadas, serdo definitivas no ambito administrativo, ndo sendo admitida a
interposicdo de novo recurso ou pedido de reconsideragao, observadas as disposicOes legais aplicaveis.

19 DA NOTA FINAL NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
19.1 A prova objetiva representara 90% da nota final e a avaliacdo curricular representara 10%. A nota final no processo seletivo sera
calculada de acordo com a seguinte formula:

NF = [(NPO x 9) + (NAC x 10)] + 10
em que:

NF = nota final no processo seletivo;
NPO = nota obtida na prova objetiva, apds a aplica¢do da pontuagdo adicional prevista no item 12 deste edital, quando cabivel; e
NAC = nota obtida na avaliagdo curricular, apds a aplicagdo da pontuacdo adicional prevista no item 12 deste edital, quando cabivel.

19.1.1 Para o candidato que tiver direito a pontuacdo adicional prevista no item 12 deste edital, as notas bonificadas serdo calculadas
de acordo com as seguintes férmulas:

NPOB = NPO x 1,10, limitada a 100,00 pontos; e
NACB = NAC x 1,10, limitada a 10,00 pontos.

19.1.1.1 Apds a aplicagdo da pontuagdo adicional, a nota final do candidato beneficidrio sera calculada de acordo com a seguinte
formula:

NF = [(NPOB x 9) + (NACB x 10)] + 10
em que:

NF = nota final no processo seletivo;
NPOB = nota da prova objetiva acrescida da pontuagdo adicional, limitada a 100,00 pontos; e
NACB = nota da avaliacdo curricular acrescida da pontuagdo adicional, limitada a 10,00 pontos.

19.1.1.2 Para os candidatos que ndo fizerem jus a pontuacdo adicional, serdo consideradas, no calculo da nota final, as notas
originalmente obtidas na prova objetiva e na avaliagdo curricular.

20 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

20.1 Em caso de empate na nota final ou em qualquer fase do Processo Seletivo Publico, terd preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) obtiver a maior nota na prova objetiva;

b) obtiver maior nota na avalia¢do do curriculo;

c) tiver maior idade;

20.1.1 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “d” do subitem 20.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final no processo seletivo, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificacdo do horario do
nascimento para fins de desempate.

20.1.2 Os candidatos convocados para a apresentacao da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo
de nascimento terd considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

20.1.3 Os candidatos a que se refere a alinea “e” do subitem 20.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado final do processo
seletivo, para a entrega da certiddo de casamento.

20.1.4 Os candidatos a que se refere a alinea “f” do subitem 20.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado final do processo
seletivo, para a entrega da(s) certiddo(8es) de nascimento do(s) filho(s).

21 DA MATRICULA

21.1 Os candidatos aprovados na 12 chamada deverdo comparecer, de segunda a sexta-feira, ao Hospital Santa Rita de Cassia-ES,
situado a Avenida Marechal Campos, n? 1.579 - Santa Cecilia - Vitdria/ES, no periodo de 4 a 8 de janeiro de 2027, para realizacdo da
matricula, no horério das 9h as 12h e das 14h as 16h, pelo horério de Brasilia/DF, no Instituto Santa Rita - 92 andar do bloco 17, -
Unidade Telma Dias Ayres, no Hospital Santa Rita de Cassia-ES e tomarem ciéncia das providéncias necessarias, conforme convocacéo
divulgada pelo endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br.

21.2 Caso o candidato seja convocado por um programa de Residéncia Médica e esteja matriculado em outro Programa da mesma
Instituicdo ou de outra instituicdo, devera cancelar a sua matricula no que estiver cursando antes de se matricular na oferecida por este
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Edital, sob pena de perda de ambas as vagas.

21.3 Em caso de desisténcia de candidatos aprovados, serdo divulgadas listas de convocagdo dos candidatos excedentes no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via internet, no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br,
seguindo a ordem decrescente de classificacdo de cada Programa.

21.3.1 Apés o dia 11/1/2027, em caso de desisténcia, as convocacgdes serdo feitas, por meio de divulgacdo de lista de convocagio dos
candidatos excedentes, no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br, no periodo estabelecido no cronograma constante
do Anexo | deste edital, respeitando o hordrio de funcionamento para matricula da secretaria académica da AFECC/HRSC,
compreendido das 9 h as 12h e das 14h as 16h, pelo horario de Brasilia/DF, e de segunda a sexta-feira (exceto aos sabados, domingos
e feriados), no Instituto Santa Rita - 92 andar do bloco 17 - Unidade Telma Dias Ayres, no Hospital Santa Rita de Cassia-ES.

21.3.2 O candidato aprovado no processo seletivo que ndo se apresentar no local, data e hordrios indicados para a matricula, sera
considerado desistente e sua vaga, preenchida por outro candidato, aprovado na respectiva especialidade, respeitada a classificacdo
geral. A AFECC/HRSC e o Instituto Ibest n3o se responsabilizardo por e-mails errados ou n3o lidos.

21.4 O candidato convocado na segunda chamada terd o prazo de 2(dois) dias a partir da data e hordrio de convocacdo para se
apresentar, caso contrdrio, serd também considerado desistente.

21.5 No caso de desisténcia de candidatos selecionados e convocados, a COREME procederd as convocagdes e os contatos dos
candidatos remanescentes serdo feitos via endereco eletronico informado pelo candidato no preenchimento do Formuldrio Eletrénico
de Inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a exatiddo desses dados, assim como possivel atualizacdo deles junto a
comissdo organizadora apds as inscrigdes.

21.6 Caso haja desisténcia de algum candidato, mesmo que ja tenha se iniciado o Programa, podera ser convocado o proximo candidato
obedecendo a ordem de classificagdo, no periodo estipulado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica - CNRM.

21.7 Em caso de desisténcia, as convocagdes serdo feitas nas datas estabelecidas no cronograma estabelecido nesse Edital, por meio
de divulgacdo de lista dos candidatos excedentes que ndo estiverem matriculados em outro Programa conforme Resolugdo CNRM n@
1/2026 e suas alteracgdes.

21.8 Os Programas de Residéncia Médica - Treinamento em Servico terdo inicio em 12 de margo de 2027.

21.9 Para candidatos aprovados no Processo Seletivo 2026 e com vaga reservada para prestar servico militar obrigatorio, o prazo para
confirmacédo de sua matricula serd conforme convocacdo, sendo que a néo efetivacdo da matricula nessa data gerara a perda do direito
a reserva da vaga, sendo substituido de acordo com a ordem de classificagdo do Processo Seletivo atual pelo candidato excedente, que
serad convocado para preenchimento de tal vaga.

21.10 Para iniciarem a Residéncia Médica - Treinamento em Servigo, os aprovados deverdo comprovar o Registro Profissional do
Conselho Regional de Medicina do Espirito Santo (CRM/ES) ou protocolo de solicitagdo do documento, no momento de sua matricula
junto ao Hospital Santa Rita de Céssia-ES.

21.11 Em caso de o candidato ndo estar de posse do Certificado do Registro no Conselho Regional de Medicina ou do protocolo de
solicitacdo do documento, até o dia anterior ao inicio do Programa de Residéncia Médica - Treinamento em Servico perdera o direito a
matricula e a vaga, sendo convocado o candidato subsequente para a vaga de acordo com a ordem de classificagdo.

21.12 A aprovacgédo no presente Processo Seletivo ndo garante a efetivacdo da matricula do candidato, a qual ficard condicionada ao
cumprimento dos requisitos estabelecidos neste Edital, bem como a obtenc¢do do registro no Conselho Regional de Medicina do Estado
do Espirito Santo — CRM-ES, até o dia anterior ao inicio do Programa de Residéncia Médica - Treinamento em Servico, e a apresentagdo
da documentacdo relacionada nas alineas a seguir:

a) 1(uma) foto 3x4 recente;

) Cédula de Identidade (RG) frente e verso;

) CPF e Comprovante de Situacdo Cadastral do CPF;

)

)

O o

d) Original da Certiddo de Nascimento ou Casamento;
e) Original do Comprovante de endereco atual (comprovante de um dos ultimos dois meses, em nome do candidato);
f)  Original do Certificado de reservista (frente e verso) ou Certificado de Dispensa (para candidatos masculinos);

g) Carteira do Conselho Regional de Medicina do Estado do Espirito Santo — CRM-ES ou, caso ainda ndo emitida, protocolo de
solicitagdo do respectivo registro, observado o disposto nos subitens 21.10 e 21.11 deste Edital,

h) Original do Diploma do curso de Medicina ou Certiddo de Conclusdo;

i)  Original do Comprovante de Residéncia Médica (diploma ou declaracdo com data de término) dos Programas exigidos como pré-
requisito, quando for o caso;

j) Atestado de saude ocupacional ou documento equivalente, emitido conforme o procedimento institucional, sem prejuizo das
adaptacGes razodveis e das condi¢cOes de acessibilidade asseguradas pela legislagdo vigente;

k) Original do titulo de eleitor (frente e verso) e Certiddo de Quita¢do com a Justica Eleitoral;

[)  Ndmero do PIS/PASEP ou inscricdo na Previdéncia Social - NIT (NUmero de identificacdo do trabalhador)

m) Conta bancéaria - bancos credenciados da AFECC/HRSC e Ministério da Saldde - O candidato receberd o encaminhamento para

abertura de conta no ato da matricula;

) Cartdo de Vacinacgdo (vacinas de Difteria, Tétano e Hepatite B atualizadas);

o) Cartdo Nacional de Saude/SUS;

) Curriculo;

) para o candidato de nacionalidade estrangeira ou brasileiro com diploma de Medicina obtido no exterior, além dos demais

documentos exigidos neste subitem, deverdo ser apresentados, conforme o caso:
| —diploma de graduacdo em Medicina expedido por instituicdo estrangeira, devidamente revalidado por universidade publica
brasileira e registrado na forma da legislacdo vigente;
Il — Carteira de Registro Nacional Migratdrio — CRNM valida ou, caso ainda ndo tenha sido expedida, protocolo de solicitacdo
do registro migratério acompanhado de passaporte ou de outro documento de identificacdo valido e de comprovante de
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regularidade migratdria no Pais, exigéncia aplicavel exclusivamente ao candidato de nacionalidade estrangeira;
Ill — Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para Estrangeiros — Celpe-Bras, no minimo em nivel intermediario,
quando exigivel, observadas as hipdteses de dispensa previstas na regulamentacgdo vigente; e
IV — comprovante de inscri¢do ativa no Conselho Regional de Medicina do Estado do Espirito Santo — CRM-ES, observado o
prazo estabelecido neste edital.
A documentacdo prevista nesta alinea devera atender ao disposto na Lei n2 13.445, de 24 de maio de 2017, na Resolucdo
CFM n22.216, de 27 de setembro de 2018, e nas demais normas aplicaveis.
21.12.1.1 Os documentos relacionados nas alineas de “a” a “q” do subitem 21.12 deverdo ser previamente enviados, em formato digital,
por meio da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.institutoibest.org.br, no prazo estabelecido em edital de
convocagao para matricula.
21.12.2 O envio eletrénico da documentacdo de que trata o subitem 21.12.1.1 ndo dispensa a apresentacao fisica dos documentos no
ato da matricula, devendo o candidato apresentar os respectivos originais e/ou cépias, conforme especificado nas alineas do
subitem 21.12, para conferéncia e validacao.
21.12.3 A auséncia do envio prévio da documentacdo pela Area do Candidato ou a ndo apresentacio dos documentos exigidos no ato
da matricula, na forma e no prazo estabelecidos neste Edital e no respectivo edital de convocacdo, podera acarretar a impossibilidade
de efetivacdo da matricula, observadas as demais disposi¢Ges deste Edital.
21.13 O candidato matriculado que ndo assumir suas atividades no dia 12/3/2027 serd considerado DESISTENTE, sem direito a qualquer
reconsideracdo, serad entdo convocado o préximo da lista, no primeiro dia Gtil subsequente ao do inicio das atividades da Residéncia
Médica, via telefone e e-mail, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo, o qual devera se apresentar em até 2 (dois) dias
Uteis apds a convocacdo e assim igual e sucessivamente para os demais classificados;
21.14 A Resolucdo CNRM N2. 4/2011, de 30/9/2011, dispGe sobre a reserva de vaga para candidato selecionado em processo seletivo
de Residéncia Médica e que seja convocado para o Servigo Militar, sendo indispensavel a comprovacao da prestacado do Servigco Militar,
guando concluido;
21.15 O candidato devera assinar Termo de Compromisso com a Instituicdo (AFECC);
21.16 Os documentos exigidos para admissdo seguem as diretrizes descritas no Decreto 8.373/14, que institui o Sistema de Escrituragdo
Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial). Portanto, o candidato que ndo apresentar, no prazo que lhe for
assinalado, toda a documentacdo necessaria a sua admissdo, em conformidade com a referida norma, sera excluido do Processo
Seletivo.

22 DAS EXIGENCIAS PARA REALIZAR O TREINAMENTO

22.1 O treinamento oferecido serd em regime de hordrio integral, com carga horaria semanal de 60(sessenta) horas durante 6(seis)
dias, com até 24(vinte e quatro) horas de plantdo.

22.2 O médico residente fica obrigado a seguir as normas da Previdéncia Social (INSS), em vigor. O ndo cumprimento implicard na
suspensdo imediata do pagamento da bolsa de estudos.

22.3 O médico residente fica obrigado a participar dos cursos estabelecidos como obrigatdrios, pelos respectivos Programas e outros
treinamentos.

22.4 O médico residente deverd entregar e apresentar, ao término da Residéncia Médica, monografia de conclusdo de curso, de acordo
com o Regimento Interno da Residéncia Médica.

22.5 O médico residente devera conhecer e cumprir as normas do corpo clinico do HSRC, legislagdo pertinente.

22.6 O médico residente devera assumir compromisso com a AFECC - Hospital Santa Rita de Cassia-ES, declarando intencdo de cumprir
todo o Programa da Residéncia Médica, envolvendo-se com a missdo da Instituicdo Mantenedora - AFECC.

22.7 Relacionar-se com a Coordenacdo, preceptores, médicos e empregados da AFECC/HRSC sempre com atitudes respeitosas, éticas,
cordiais e disciplinadas.

22.8 Comunicar ao Supervisor do Programa sobre situagdes que necessitem correcdo, acertos e/ou eventuais atitudes disciplinares.
22.9 O médico residente deverd conhecer e cumprir integralmente todas as normas contidas no Regimento Interno da Residéncia
Médica do HSRC. No dia 12/3/2027, serd entregue uma cépia do referido Regimento.

22.10 Todos os Programas de Residéncia Médica seguem as Matrizes de Competéncias, publicadas pela CNRM.

23 DAS CONCESSOES DO PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA

23.1 Serd concedida bolsa de estudo (Lei Federal n? 6.932, de 07/07/1981, e Portaria Interministerial n2 9, de 13/10/2021).

23.2 As bolsas de residéncia médica para as vagas oferecidas neste Edital serdo financiadas pela Secretaria de Gestdo do Trabalho e da
Educacdo na Saude - substituto do Ministério da Satde, de acordo com o Edital n2 31, de 24/7/2014.

23.3 O residente terd direito a 1(um) dia de folga por semana e a 30(trinta) dias de férias por ano.

23.4 Certificado de Conclusdo da Residéncia Médica, apds o término do Programa, devidamente registrado na Comissdo Nacional de
Residéncia Médica.

23.5 Sera concedido Auxilio Moradia de acordo com as diretrizes do Regimento Interno da Instituicdo e legislagdo vigente.

24 DO CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS DE ACORDO COM LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS — LGPD
24.1 Ainscri¢do do candidato implicard a autorizagdo, em conformidade com a Lei Federal n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de
Dados  Pessoais (LGPD), para que o Hospital Santa Rita de (Cassia-ES, inscrito no CNPJ sob o
n2 28.137.925/0001-06, e o Instituto Brasileiro de Educacgdo, Selegdo e Tecnologia - IBEST, inscrito no CNPJ sob 0 n? 34.363.482/0001-
66, doravante denominados, neste item, OPERADORAS, em razdo do Processo Seletivo Publico para ingresso no Programa de Residéncia
Médica (PRM), disponha dos seguintes dados pessoais e dados pessoais sensiveis, de acordo com os artigos 72 e 112 da Lei 13.709/2018,
conforme disposto nos subitens subsequentes.
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a) Nome completo;

b) Data de nascimento;

c) Numero e Imagem da Carteira de Identidade;

d) Numero e Imagem do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

e) Numero e Imagem do Titulo de Eleitor;

f) Fotografia;

g) Endereco completo;

h) Numeros de telefone, WhatsApp, e enderecos eletronicos;

i) Dados bancarios, como nimero da conta corrente, agéncia e Banco;

j) Curriculum Lattes, diplomas;

k) Laudos, exames e atestados médicos;

|) Demais dados dos documentos listados no item 3.

24.2 O candidato autoriza, expressamente, que as operadoras utilizem os dados pessoais e dados pessoais sensiveis listados no
subitem 21.12 para as seguintes finalidades:

a) entrar em contato com o candidato, em razdo do Processo Seletivo Publico;

b) para procedimentos de inscricdo e posteriores etapas do Processo Seletivo Publico deste edital;

c) Para cumprimento, pelas operadoras, de obrigacdes impostas por érgdos de fiscalizagdo;

d) atender, quando necessario, aos interesses legitimos das operadoras ou de terceiros, exceto no caso de prevalecerem direitos e
liberdades fundamentais do titular que exijam a protecdo dos dados pessoais.

24.3 As operadoras ficam autorizadas a compartilhar os dados pessoais do candidato entre si, objetivando possibilitar a celebragdo do
Processo Seletivo Publico para ingresso no Programa de Residéncia Médica (PRM) assegurando os principios da boa-fé, finalidade,
adequacdo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranga, prevencdo, nao discriminagdo e
responsabilizacdo e prestacdo de contas.

24.4 As operadoras se responsabilizam por manter medidas de seguranca técnicas e administrativas suficientes a proteger os dados
pessoais do candidato, comunicando ao candidato, caso aconteca qualquer incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano
relevante, conforme o artigo 48 da Lei 13.709/2018.

24.4.1 Fica permitido as operadoras manter e utilizar os dados pessoais do candidato pelo periodo necessario ao cumprimento das
finalidades para as quais foram coletados e, ainda, apds o término do programa para cumprimento da obrigacdo legal ou impostas por
orgédos de fiscalizagdo, nos termos do artigo 16 da Lei 13.709/2018.

24.5 O candidato podera revogar seu consentimento, a qualquer tempo, por carta eletrénica ou escrita, conforme o paragrafo 52 do
artigo 82 combinado com o inciso VI do caput do artigo 18 e com o artigo 16 da Lei 13.709/2018. A revogagdo do consentimento
somente produzird efeitos em relacdo aos tratamentos fundamentados nessa base legal, ndo afetando os tratamentos realizados com
fundamento em outras hipdteses legais previstas na LGPD.

24.6 O candidato fica ciente de que as operadoras deverdo permanecer com os seus dados pelo periodo de duracdo deste Processo
Seletivo Publico, durante o prazo da Residéncia e pelo prazo prescricional.

25 DO SERVICO DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO DO INSTITUTO IBEST

25.1 O Servico de Atendimento ao Candidato do Instituto Ibest disponibiliza atendimento para esclarecimento de dividas e apoio nos
procedimentos relacionados a inscrigdo.

25.2 O candidato podera obter informacGes, manter contato ou relatar fatos ocorridos referentes ao Processo Seletivo, por meio do
telefone (61) 3037-1533; por e-mail (contato@institutoibest.com.br) ou via internet, no endereco eletrénico
https://www.institutoibest.org.br.

25.3 Ndo serdo dadas, por telefone, informaces a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo da prova e demais fases do Processo
Seletivo Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados no endereco eletronico
https://www.institutoibest.org.br.

25.4 O candidato que desejar relatar ao Instituto Ibest fatos ocorridos durante a realizagdo do Processo Seletivo deverd fazé-lo junto
ao Servico de Atendimento ao Candidato do Instituto Ibest, enviando e-mail para o endereco eletronico contato@institutoibest.com.br.

26 DAS DISPOSICOES GERAIS

26.1 Alinscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Publico contidas nos comunicados, neste Edital
e em outros a serem publicados.

26.2 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer outra norma e comunicado posterior
divulgado, vinculados ao Processo Seletivo Publico.

26.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Processo Seletivo Publico, em jornal de grande circulagdo e na internet, no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br.
26.4 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condic¢Bes, excetuados os casos especificos previstos na legislacdo vigente para
atendimento especializado para a realizacdo das provas.

26.5 Este Edital e os Programas de Residéncia Médica observam o disposto nas Normas emanadas pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica (CNRM).

26.6 A admissdo dos médicos residentes obedecera rigorosamente a classificacdo obtida no Processo Seletivo Publico.

26.7 Os médicos que iniciarem seu Programa de Residéncia Médica na AFECC/HRSC terdo de estar de posse do Certificado do Registro
no Conselho Regional de Medicina ou do protocolo de solicitacdo do documento, obrigatoriamente, até o dia anterior ao inicio do
Programa de Residéncia Médica - Treinamento em Servico, cépia autenticada da Carteira do Conselho Regional de Medicina do Espirito
Santo.
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26.8 O Programa de Residéncia Meédica tera inicio na data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital.

26.9 As despesas decorrentes da participagdo em quaisquer das etapas e procedimentos do Processo Seletivo Publico correm por conta
dos candidatos, ndo gerando direito a alojamento, alimentacado, transporte ou ressarcimento de despesas.

26.10 O Hospital Santa Rita de Cassia-ES e o Instituto Ibest ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacBes, que ndo sejam oficiais, referentes a este Processo Seletivo Publico.

26.11 E de inteira responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados, até que expire o
prazo do Processo Seletivo Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de que quando for convocado para matricula,
perder o prazo, caso ndo seja localizado.

26.12 A AFECC/HRSC e o Instituto Ibest ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego eletrdnico incorreto e/ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado e/ou ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas do fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

26.13 Acarretara a eliminagdo sumaria do candidato do Processo Seletivo Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou
a tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas neste Edital.

26.14 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto Ibest em conjunto com a AFECC/HRSC.

26.15 Legislagcbes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracGes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo no Processo Seletivo Publico.

26.16 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao processo seletivo, causados pelo Instituto
Ibest, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de servigos, os prazos de acesso a esses links serdo
automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A
prorrogacao podera ser feita sem alteracdo das condi¢cdes deste edital.

26.17 Quaisquer alteracBes nas regras estabelecidas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de outro Edital.

Marcos Dias Ayres Marilucia Silva Dalla
Diretor Geral do HSRC Presidente da AFECC
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ANEXO |

CRONOGRAMA DE FASES
DATAS PROVAVEIS*

ATIVIDADE DATA

Publicagdo do Edital normativo 25/8/2026

Prazo para impugnacdo do Edital normativo Das 10 horas do dia 25 as 20 horas do dia
26/8/2026

Publicagdo das respostas das solicitagdes de impugnagdo do Edital 28/8/2026

Periodo de solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo

25 e 26/8/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 20 horas do
ultimo dia

Divulgacdo do resultado preliminar da analise dos pedidos de isen¢do de taxa

31/8/2026

Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado provisério da analise dos
pedidos de isencdo de taxa de inscrigdo

12e2/9/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 20 horas do
dltimo dia

Divulgacdo do resultado definitivo dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo

4/9/2026

Periodo de inscricdo no processo seletivo, da solicitagdo para concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, da solicitagdo de atendimento especial e
da solicitagdo requerer a pontuagdo adicional referente ao PRMFC

9 setembro a 5 de outubro de 2026
Das 9 horas do primeiro dia as 23 horas e 59
minutos do ultimo dia

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo 6/10/2026
Publicacdo da relagdo das inscricdes homologadas e do Resultado Preliminar da

licitaca z das ¢ deficiéncia, d
solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, da 9/10/2026

solicitacdo de atendimento especial e da solicitacdo requerer a pontuagdo
adicional referente ao PRMFC

Periodo para interposicdo de recurso contra a relagédo das inscricGes homologadas
e contra o Resultado Preliminar da solicitacdo para concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, da solicitagdo de atendimento especial e da solicitacdo

10 e 11/10/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 20 horas do

requerer a pontuacdo adicional referente ao PRMFC ltimo dia
Publicagdo da relagdo definitiva das inscricdes homologadas, do Resultado
Definitivo da solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com

A L. ) . A 13/10/2026
deficiéncia, da solicitacdo de atendimento especial e da solicitacdo requerer a
pontuacdo adicional referente ao PRMFC
Publicagdo do Edital de convocagdo para a realizagdo da prova e divulgagdo do 13/10/2026
comprovante definitivo de inscrigdo com informag&es sobre os locais de prova
Aplicagdo das provas objetivas 18/10/2026
Publicagdo do gabarito preliminar das provas objetivas 19/10/2026

Periodo para interposicdo de recurso contra o gabarito preliminar das provas
objetivas

20 e 21/10/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 20 horas do
ultimo dia

Publicagdo do gabarito definitivo e do resultado preliminar das provas objetivas

6/11/2026

Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar das provas
objetivas

7 e8/11/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 20 horas do
ultimo dia

Publicacdo do resultado definitivo das provas objetivas e convocacdo para a
avaliacdo curricular

11/11/2026

Periodo de envio de documentos para a avaliacdo curricular

16 e 17/11/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 20 horas do
ultimo dia

Publicagdo do resultado preliminar da avaliagdo curricular

30/11/2026

Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da avaliacdo
curricular

12e2/12/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 20 horas do

ultimo dia
Publicacdo do resultado definitivo da avaliagdo curricular, convocagdo para o
procedimento de heteroidentificagdo (para os candidatos negros) e para a 8/12/2026
avaliagdo biopsicossocial
Realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo e da avaliagdo biopsicossocial 12/12/2026
Publicacdo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo e da 15/12/2026

avaliagdo biopsicossocial

Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar do
procedimento de heteroidentificacdo e da avaliagdo biopsicossocial

16 e 17/12/2026

Publicacdo do resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo, da

22/12/2026
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avaliacdo biopsicossocial, resultado final e homologagdo do processo seletivo

Periodo de matricula 12 Chamada** 4a8/1/2027

Inicio das atividades 12/3/2027

Convocagdo para as vagas remanescentes Sera divulgada oportunamente

* Qualquer alteragdo no cronograma sera divulgada por meio de comunicado oficial no endereco eletrénico

http://www.institutoibest.org.br.

** Caso haja vagas remanescentes, as convocagdes de candidatos excedentes realizadas a partir de 11 de janeiro de 2027 serdo
divulgadas no endereco eletrdnico https://www.institutoibest.org.br. O candidato convocado terd o prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, contado da publicacdo da respectiva convocacdo, para realizar a matricula e apresentar a documentacdo exigida, sob pena de

perda do direito a vaga.
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ANEXO I

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITAGAO DE INSCRICAO PARA
CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagdo em processo seletivo publico, que o(a) Senhor(a)
, portador(a) do documento
de identidade n? e do CPF n? , € considerado(a) pessoa

com deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condicdo(des):

CID-11 ,
Por oportuno, declaramos que o candidato apresenta os seguintes impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo

; que devem ser considerados os fatores socioambientais

; que apresenta as seguintes limitagdes no desempenho de atividade

e as seguintes restricdes de participacdo

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saude de Nivel Superior atuante na adrea de deficiéncia do candidato
(fisioterapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional e psicélogo)

Cidade/UF: X de de 2026.
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ANEXO ll1
SOLICITAGAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
DECLARACAO
(Candidatos amparados pelo Decreto Federal n2 11.016/2022- membro de familia de baixa renda)

Eu, ,
CPF ne i RG ne § UF do RG 3 Data de
nascimento / / , declaro, para fins de isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo no Processo Seletivo Publico para ingresso nos

Programas de Residéncias Médicas (PRM) em Anestesiologia, Cirurgia Geral, Clinica Médica e Radiologia Diagndstico por Imagem, de acordo com o
item 9 do Edital n? 1 (abertura), nos termos do Decreto Federal n2 11.016/2022, ser membro de familia de baixa renda, e que, em fun¢do de minha
condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico.

Declaro, para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n?
11.016/2022 e que, em funcdo de minha condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo em concurso publico. Declaro estar ciente de que,
de acordo com o inciso | do art. 42 do referido Decreto, familia é a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por
outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aguela unidade familiar, todos moradores em um mesmo
domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia. Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 52 do Decreto n?
11.016/2022, familia de baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso |, € aquela com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio-minimo.
Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal € a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo
sendo incluidos no célculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV do art. 52 do Decreto n2 11.016/2022. Declaro saber que renda
familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia. Declaro, por fim, que, em fungdo de minha
condi¢do financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo em concurso publico e estou ciente das penalidades por emitir declaracdo falsa previstas no

paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n2 83.936/1979.

Estou ciente que, independentemente do local de minha residéncia, irei realizar a prova na cidade definida no ato de inscri¢cdo. Os custos de locomogdo

e estadia, se for o caso, serdo de minha responsabilidade. E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declarac3o e o envio

da documentagdo comprobatdria na forma e prazo estabelecido no Edital n2 1 (abertura).

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

(Cidade/UF) , de de 2026.
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