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Centro de Ensino e Pesquisa

EDITAL DE SELEGAO PARA RESIDENCIA MEDICA DA REDE PRIMAVERA DE 2027

O Centro de Ensino e Pesquisa da Rede Primavera, por meio da Coordenagéo de Residéncia Médica (COREME), no uso de suas
atribuigbes, torna publico que realizard o presente Processo Seletivo em conformidade com a Legislacdo Federal aplicavel,
especialmente com a Resolu¢gdo CNRM n° 17, de 21 de dezembro de 2022, com redagdo dada pela Resolugdo CNRM n° 4, de 25
de maio de 2026, bem como demais normas, resolugdes, instrugdes e orientagdes expedidas pela Comisséo Nacional de Residéncia
Médica (CNRM), a abertura de inscricdes ao Processo de Sele¢do para o preenchimento de vagas da especialidade abaixo
especificada. O Processo de Selegdo sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em
conformidade com os ditames da Legislag&o Federal pertinente, bem como demais instru¢des normativas expedidas pelo CNRM.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera realizado em duas fases:

1.1.1.  Primeira Fase: Prova Objetiva.

1.1.2.  Segunda Fase: Analise Curricular.

1.2.  Aorganizagdo, aplicagdo e corre¢do do concurso sera de responsabilidade da Selecting — Concursos e Avaliagdes.

1.21. A prova sera aplicada na cidade de Aracaju/SE.

1.2.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicagdes oficiais referentes a este
Processo Seletivo, incluindo editais, comunicados, convocagdes, cronograma, listas, resultados e demais atos, que
serao divulgados exclusivamente no sitio eletronico https:/selecting.com.br.

1.2.3.  Os horarios mencionados no presente Edital obedecerdo ao horério oficial de Brasilia/DF.

1.24. Os candidatos arcardo com todas as despesas advindas de seus deslocamentos, obrigatérios ou voluntarios,
referentes a sua participagao no certame.

1.3.  Distribuicao das vagas por especialidade:
1.3.2 - Especialidade - Vagas - Situagdo do Programa - Taxa de Inscri¢ao — Duragao do Curso — Acesso Direto
N° | Especialidade VELES SO0 Taxa. d~e Duragéo do Curso
Programa Inscri¢ao
Cirurgia Cardiovascular 01 . 5 anos
02 | Medicina Intensiva 02 Credenciado MEC R 450,00 3 anos

1.3.3. O candidato NAO podera efetuar mais de uma inscrigo.

1.3.4. O Processo Seletivo Publico de Residéncia Médica dara provimento a 3 (trés) vagas imediatas.

1.3.5.  Asvagas serdo preenchidas pelos primeiros classificados, com obediéncia rigorosa a ordem de classificagéo.

1.3.6.  As bolsas seréo oferecidas de acordo com o descrito no edital. A bolsa do Médico Residente sera de R$ 4.106,09
(quatro mil, cento e seis reais e nove centavos) mensais pagas pelo Ministério da Salde, sujeita aos descontos
previstos em Lei.

CAPITULO 2

DAS INSCRIGOES

2.1.

As inscrigdes seréo feitas exclusivamente via internet, no site https://selecting.com.br no periodo de 09 de outubro de 2026 a
01 de novembro de 2026, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acesse 0 site https://selecting.com.br, clique no botdo “Mais Detalhes” do processo seletivo que deseja inscrever-se.
b) Em seguida clique em “Realizar Inscri¢ao”, digite 0 nimero de seu CPF e clique em “Prosseguir”.
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c¢) Preencha todos os campos corretamente e clique em “Salvar Cadastro e Prosseguir”.

d) Na préxima pagina leia e marque a “Declaragao e Termo de Aceitagdo” e, em seguida, clique em “Concordo”.

e) Na préxima pagina selecione a “Especializago” e clique em “Prosseguir”.

f) Marque a opgdo “Deseja receber informagdes da organizadora Selecting — Concursos e Avaliagbes pelos canais de

comunicagao informados por vocé” para receber as informagdes publicadas sobre o concurso.

g) Na préxima pagina confira seus dados em seguida, clique em “Confirmar”.

h) Na sequéncia imprima o “Boleto Bancario” para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer banco. Nao serdo
aceitos transferéncia do valor da inscrigdo em caixas eletrdnicos, postos bancarios e por agendamento.

i) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia util apés a data do encerramento das inscrigdes
(02/11/2026), entendendo-se como “néo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para
tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horério de Brasilia, sob pena de a inscrigao ndo ser processada
e recebida.

i) A Selecting ndo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscrigdo, sendo a mesma de inteira e
total responsabilidade do candidato.

2.1.1.  No valor da inscri¢do ja esta inclusa a despesa bancaria.

2.1.2.  Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir na Area do Candidato no site https://selecting.com.br se os dados
da inscri¢do efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscrigdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a Selecting, pelo telefone ou WhatsApp (11) 3763-8228, para verificar o
ocorrido.

21.3.  Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta acessar o site https://selecting.com.br, entrar na
Area do Candidato, digitar o seu CPF e sua senha, em seguida, selecione o concurso correspondente & inscrigao
desejada, apos isso clique em “Comprovante de Inscrigdo”.

21.4. ASelecting ndo se responsabiliza por solicitagéo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O
descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet implicara na néo efetivagdo da mesma.

21.5.  Apos encerramento das inscrigdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deveréo ser
solicitados suas correcées através da Area do Candidato, apds o procedimento o candidato devera aguardar a
confirmagao da corregédo pela Selecting.

21.6. A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipoteses de cancelamento do certame pela prépria
administragao ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

21.7. O candidato podera efetuar uma Unica inscri¢do, desta forma, ndo sera permitida a alteragdo de sua opgao,
seja qual for o motivo alegado.

21.8.  No periodo de inscrigéo, toda documentagao enviada para analise neste Processo Seletivo devera ser apresentada
em cOpia autenticada, em cartdrio ou assinada eletronicamente por meio do portal gov.br, emitida em formato digital
com mecanismo oficial de validagao eletrénica (QR Code, cddigo verificador ou link de autenticagao), nos termos da
Lein® 14.063, de 23 de setembro de 2020.

CAPITULO 3
DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS
3.1. O Processo Seletivo serd composto por 02 (duas) fases:

12 Fase - Prova Objetiva - Carater eliminatorio e classificatério

2% Fase - Analise Curricular - Carater classificatorio

DA PRIMEIRA FASE - PROVA OBJETIVA:

3.2..  Aduragdo da prova objetiva sera de 4h (quatro horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

) Slicting
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A prova objetiva sera aplicada na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo Il deste edital, na cidade de
Aracaju/SE, no turno da tarde. Conforme o cronograma constante do Anexo Il deste edital, sera divulgado na internet, no
enderego eletronico https://selecting.com.br, que informara a disponibilizagédo da consulta aos locais e horarios de realizagéo
da prova.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta transparente
azul ou preta, lapis preto e borracha e um dos seguintes documentos no original:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e de sua
assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente
davidas quanto a fisionomia ou assinatura.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em érgao policial, expedido no prazo maximo de 30 dias,
sendo o candidato submetido & identificagéo especial.

A Prova Objetiva desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas,
na forma estabelecida no presente Edital.

A avaliagdo de conhecimentos teoricos seré realizada por meio de Prova Objetiva elaborada especificamente para o presente
processo seletivo.

A Prova Obijetiva tera carater eliminatério e classificatorio, sendo considerado habilitado o candidato que atingir o percentual
minimo de 50% (cinquenta por cento) de acertos do total de questdes validas da prova, nos termos da alinea "a" do inciso |
do art. 19 da Resolugdo CNRM n° 17, de 21 de dezembro de 2022, com redagao dada pela Resolugdo CNRM n° 4, de 25 de
maio de 2026.

A avaliagéo tedrica deste Processo Seletivo serd realizada exclusivamente por meio de prova objetiva, elaborada e aplicada
especificamente para este certame. A Instituigio optou por néo utilizar as notas do ENAMED e/ou do ENARE como critério de
avaliagéo ou classificagao, ndo sendo aceito, em qualquer hipdtese, o aproveitamento dos resultados desses exames para este
Processo Seletivo.

Durante as provas ndo serd permitido, sob pena de exclusdo do processo: qualquer espécie de consultas bibliograficas,
comunicagao com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer
tipo, agendas eletrdnicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador,
smartwatch ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de dculos escuros, bonés, protetores
auriculares € outros acessorios similares.

3.11.1.  Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado), serdo guardados em sacos plasticos de seguranca
fornecidos pela Selecting, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ir4 sentar-se. Pertences que
néo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do candidato. Todos os
pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na sala de provas portando
qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

3.11.2. Recomenda-se aos candidatos nao levarem para o local de provas aparelho celular, contudo, se levarem, estes
deveréo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas e acondicionados em invélucro fornecidos pela
Selecting. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada fornecida pela Selecting,
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mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado, (on-line) sera excluido do concurso e convidado a
entregar sua respectiva prova, podendo inclusive responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos.

3.11.3. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagéo da prova, nem por danos
neles causados.

3.11.4. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter justificativa médica
e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenagdo. Constatado qualquer problema, o candidato podera ser
excluido do concurso.

Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato no podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem
autorizagdo do fiscal de sala, podendo sair somente acompanhado do fiscal volante, designado pela coordenagdo do
Processo.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds 2 (duas) horas do horario previsto para o inicio das
mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao fiscal da sala o caderno de questdes e respectiva folha de
respostas. Ndo serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis,
ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Reserva-se ao coordenador do processo seletivo designado pela Selecting e aos fiscais, o direito de tomar medidas saneadoras
e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas, bem como excluir da sala e eliminar
do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, tais como:

a) Ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) Né&o devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questdes da prova objetiva e/ou qualquer outro material
de aplicagéo da prova;

c) Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela empresa
Selecting;

d) Estiver portando arma de fogo/arma branca, mesmo que possua o respectivo porte;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagio da prova, deverd solicitar ao
fiscal de sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o unico documento valido para a corre¢do
eletronica. Nao serad computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

Ao final das provas, os dois Ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o documento
da aplicacéo juntamente com o fiscal, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

A regra do item anterior poderé ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais nos quais haja nimero reduzido de
candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagao, como, por exemplo, no caso de candidatos com necessidades
especiais que necessitem de sala em separado ou hora extra para a realizagdo do Processo Seletivo, oportunidade em que o
lacre da embalagem de seguranga sera testemunhado pelos membros da equipe de aplicagéo, juntamente com o candidato
presente na sala de aplicag&o.

DEMAIS NORMAS

19,

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo da Prova Objetiva, os candidatos
serdo submetidos, durante a realizagdo das provas, ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e da saida dos
sanitarios;
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Né&o sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da coordenagédo
do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados
para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas;

E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos no Processo Seletivo. Todavia, em razdo dos procedimentos de
seguranga previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a
visualizagao das orelhas ou da parte superior da cabega seréo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenagéo
da Selecting, no qual, com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino,
conforme o0 caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranga na aplicagao das provas,
sendo o fato registrado em ata;

No caso de solicitagao especial para Lactante, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias
do local de realizagdo das provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do
candidato no Processo Seletivo.

3.221. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que seré responsavel pela guarda da
crianca. O tempo gasto pela candidata serd compensado integralmente para a realizagéo da prova.

3.22.2. Os documentos de solicitagéo de condig&o especial serdo analisados e terdo seu resultado divulgado como deferidos
ou indeferidos na data prevista no cronograma. Apos a divulgagéo do resultado da analise documental, o candidato
podera interpor recurso dentro do prazo estabelecido no cronograma do Edital.

A utilizacdo de aparelhos eletrénicos € vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos,
sendo recomendavel que a embalagem n&o reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida
apos a saida do candidato do local de provas;

Apos o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
O candidato nao podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo

comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminagéo do Processo Seletivo.

DA SEGUNDA FASE - ANALISE CURRICULAR:

3.26.

3.27.

3.28.

A 22 Fase objetiva-se em analisar o curriculo, cujo valor maximo é 10 (dez) pontos, conforme Anexo | do presente Edital.

Serdo convocados para a 22 Fase, de acordo com o niimero de vagas previsto no presente Edital, na proporgéo 8 (oito) vezes
0 numero de vagas. Se for necessario, os candidatos subsequentes serdo chamados para uma segunda data da 22 Fase,
posteriormente determinada.

A 22 Fase sera feita em formato digital on-line.

3.28.1. Para a Analise Curricular o candidato deve digitalizar seu curriculo da plataforma Lattes, preencher a folha de rosto
com a pontuacdo conforme edital, em seguida digitalizar e anexar todos os documentos devidamente numerados e
separados, de acordo com a folha de rosto no site da https:/selecting.com.br, através da Area do Candidato, clicando
no botdo “Analise Curricular’. Lembrando que esse botdo sé ficara ativo para os candidatos que estiverem
habilitados para a 2°Fase do Processo Seletivo e ficara disponivel conforme o cronograma do Anexo Il do Edital do
Concurso.

3.28.2. As documentagdes anexadas no sistema para Analise Curricular deverdo ser apresentadas em cépia autenticada,
em cartorio ou assinada eletronicamente por meio do portal gov.br, emitida em formato digital com mecanismo oficial
de validacao eletrénica (QR Code, codigo verificador ou link de autenticagéo), nos termos da Lei n°® 14.063, de 23 de
setembro de 2020.
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CAPITULO 4

DA COMPOSIGAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

41. A Prova Objetiva de Acesso Direto das especialidades Cirurgia Cardiovascular, Cirurgia Geral, Clinica Médica, Medicina
Intensiva, Neurocirurgia, Ortopedia e Traumatologia e Psiquiatria sera composta por 80 (oitenta) questdes de multipla escolha,
distribuidas entre as seguintes areas do conhecimento:

Pediatria Cirurgia Geral Ginecologia-Obstetricia Medicina Preventiva e Social
16Q 16Q 16Q 16Q 16Q

CAPITULO 5

DAS NORMAS

51. LOCAL - DIA - HORARIO - A prova da 12 Fase sera realizada no dia 21 de novembro de 2026 no horario descrito abaixo, em
locais a serem informados com no minimo 5 (cinco) dias de antecedéncia no site https://selecting.com.br.

- Abertura dos portoes — 13:00 horas

- Fechamento dos portoes — 13:45 horas

- Inicio das Provas — 14:00 horas
A 22 fase, correspondente a Analise Curricular, sera realizada nos dias 13 a 18 de dezembro de 2026, em formato online
através de plataforma digital.

5.2.  Seradisponibilizado no site https://selecting.com.br, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis, o cartdo de convocag&o.
Essa comunicagao ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3. COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem a utilizacéo
de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras efou similares. Reserva-se ao coordenador do Concurso designado pela
Selecting e aos fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugéo
individual e correta das provas.

5.4. N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos deverédo
comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario, os portdes serdo
fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

55. E deinteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Processo de Selegao, os quais serdo disponibilizados no site https://selecting.com.br.

CAPITULO 6

DA FORMA DE JULGAMENTO DAS PROVAS E DA CLASSIFICACAO

PROVA OBJETIVA

6.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 90 (noventa) pontos e tera carater classificatério e eliminatério.

6.2.

A nota da Prova Objetiva para Acesso Direto tera o resultado calculado com a seguinte formula:

N1F = [ﬂ] x 90
30

ONDE:
N1F = Nota Primeira Fase
ACPO = Acertos Prova Objetiva
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Serao classificados os candidatos que obtiverem Nota da Prova Objetiva da 12 Fase igual ou superior a 45 (quarenta e cinco).

Serdo considerados selecionados/habilitados para a 22 Fase, os candidatos, de acordo com o nimero de vagas previsto no
presente Edital, na proporgéo de 8 (oito) vezes o nimero de vagas. Em caso de empate entre os Ultimos classificados, estes
serdo incluidos, mesmo ultrapassando o limite de candidatos estipulado.

DA PONTUAGAO ADICIONAL

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

Em conformidade com a Portaria MEC n° 446, de 19 de maio de 2026, que estabelece os critérios para concessao da pontuagéo
adicional, fara jus a bonificagéo de 10% (dez por cento) na nota do processo seletivo exclusivamente o candidato que atender
aos requisitos previstos para o Programa de Residéncia em Medicina Geral de Familia e Comunidade (PRMGFC). Nao serdo
aceitos, para fins de concess&o da pontuagao adicional, documentos ou comprovagdes referentes ao Programa de Valorizagéo
da Atengao Basica (PROVAB), Programa Mais Médicos, atuagdo como médico na Atengdo Primaria a Saude ou na Estratégia
Saude da Familia, cursos de especializagédo, pés-graduagao, experiéncia profissional ou qualquer outra atividade que nao esteja
expressamente prevista na legislagdo vigente como apta a concessao da bonificacdo, observados os seguintes requisitos:

6.5.1. Concluiu o Programa de Residéncia em Medicina Geral de Familia e Comunidade (PRMGFC), desde que o ingresso
tenha ocorrido a partir de 2015, ou que apresente declaragéo emitida pela instituigdo indicando a previsao de término
até 28/02/2027, em instituigdo devidamente credenciada pela Comiss&o Nacional de Residéncia Médica — CNRM.

Para fazer jus a pontuagao adicional o candidato devera declarar no momento da inscri¢do a participagdo no programa e anexar
a documentagdo comprobatdria.

O documento acima indicado devera ser anexados em formato PDF, através da “Area do Candidato”, clicando no botéo
“Documento — PRMGFC” até o Ultimo dia de pagamento (02/11/2026).

Os documentos enviados com data posterior ao determinado n&o serdo aceitos e o candidato n&o tera a bonificagéo acrescida
em nenhuma das fases do processo.

A concessao da bonificagdo observara o cumprimento das condigées e prazos definidos no programa.

A pontuag&o adicional sera excluida, ainda que o candidato ja esteja matriculado, caso seja constatado descumprimento das
regras de concessao de cada programa/projeto.

A pontuacéo adicional seré aplicada somente aos candidatos que obtiverem, no minimo, 45 (quarenta e cinco) pontos na
Prova Objetiva e atenderem aos demais critérios de habilitagdo previstos neste Edital. A bonificagdo serd aplicada
exclusivamente para fins de classificagéo, ndo podendo, em nenhuma hipétese, ser utilizada para atingir a nota minima exigida,
habilitar o candidato para a fase subsequente.

A pontuagéo adicional ndo podera elevar a nota final do candidato para além da nota maxima prevista neste Edital, considerada
neste processo como 100 (cem).

O candidato que anexar a documentagdo no momento da inscrigdo no intuito de obter o acréscimo de 10% na pontuagao,
devera encaminhar;

6.11.1. A declaragdo de Conclusdo da Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade/Medicina Geral de Familia e
Comunidade (PRMGFC), emitida pela instituicdo responsavel pelo PRM, reconhecida pela CNRM, na qual conste
especificamente a data de inicio e a data de conclus&o.

Detectada falsidade na declaragéo e nos documentos comprobatorios a que se refere este Edital, sujeitar-se-a o(a) candidato(a)
a anulag&o da inscrigdo no processo seletivo e de todos os efeitos dai decorrentes, assegurada em qualquer hipdtese, a ampla
defesa e o contraditorio.
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6.13. Os documentos para bonificagdo serdo analisados e terdo seu resultado divulgado como deferidos ou indeferidos na data
prevista no cronograma. Apos a divulgagéo do resultado da analise documental, o candidato podera interpor recurso dentro do
prazo estabelecido no cronograma do Edital.

NOTA FINAL

6.14. A Nota Final do candidato seré a soma da Nota da 12 Fase obtida na Prova Objetiva, cujo valor méximo sdo 90 (noventa)
pontos, ja acrescida de eventuais bonus (conforme portaria do MEC supracitada) e a nota obtida na 22 Fase, cujo valor maximo
s80 10 (dez) pontos, acrescida de eventuais bdnus (conforme portaria do MEC supracitada).

6.15. Aclassificagao final sera separada por servigos, levando em consideragéo a escolha do candidato no ato da inscrigdo conforme
o item 1.3, obedecendo-se a ordem decrescente de Nota Final obtida pelo candidato.

6.16. A Nota Final do candidato n&o podera ultrapassar a nota maxima, considerada neste processo como 100 (cem) pontos.

6.17. Apds arealizagdo da 12 e 2? fase, havendo empate entre os candidatos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no Paragrafo Unico do art. 27° da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo
0 empate, prevaleceréo os seguintes critérios, sucessivamente:

a) Maior nota na prova objetiva;
b) Maior nota na Analise Curricular;
c) Maior idade.
d) Candidato casado;
e) Maior numero de filhos.
6.18. Sera eliminado do Concurso o candidato que:
a) Néo obtiver Nota da 12 Fase igual ou superior a 45 (quarenta e cinco);
b) N&o apresentar a documentagao exigida por ocasido da matricula;
c) Encontrar-se de posse de objetos eletronicos, no momento da realizagéo da prova;
d) Nao comparecer a prova da 12 Fase.

6.19. Os candidatos habilitados para a 22 Fase, que nao foram convocados permanecerdo em uma lista de espera, para se caso as
vagas nao sejam preenchidas, sera feito uma segunda convocacéo para a realizacdo de uma nova 22 Fase, seguindo todos os
critérios e normas do Edital.

6.20. Ser&o convocados os candidatos de acordo com o numero de vagas em aberto, na propor¢ao de 5 (cinco) vezes o nimero de
vagas nao preenchidas.

6.21. A realizagdo de uma nova chamada para uma nova 22 Fase, sera feita quando houver candidato na lista de espera ou vagas
disponiveis a serem preenchidas.

CAPITULO 7

DA ANALISE CURRICULAR

7.1.  Aetapade Analise Curricular sera analisada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos tendo caréter classificatorio e constituindo
10% (dez por cento) da nota final.

7.2.  Anota da prova de Analise Curricular sera obtida conforme pontuagao e critérios estabelecidos no Anexo I do presente Edital.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento das informages e o envio dos documentos comprobatérios,
através da Area do Candidato, nos dias estipulados no cronograma do Edital.
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Os documentos comprobatdrios deverdo ser enviados em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o
tamanho maximo total de 7MB para cada arquivo.

O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que ele ndo esteja protegido por senha, sendo esse
motivo passivel de indeferimento da pontuag&o.

O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informagdes frente e verso, enviando todas as imagens para
andlise.

As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliagéo com clareza.
E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas nos itens da Analise Curricular estdo corretas.
Néo serdo considerados e analisados os documentos e titulos que ndo pertencem ao(a) candidato(a).

Em hipotese alguma serdo recebidos arquivos fora do prazo, horarios estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste
Edital.

Nao serdo avaliados os documentos:

a) Enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;

b) Que nao forem anexados na Area do Candidato no botéo “Analise Curricular’;

d

)
)
c) Cuja fotocopia esteja ilegivel;
) Sem data de expedic&o;

)

e) Apdcrifos, quando exigivel a assinatura.

Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos registros, e se deles
constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos érgaos expedidores e a perfeita avaliagdo do
documento.

Né&o sera admitida, sob hip6tese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.
Em hipétese nenhuma seréo fornecidas copias dos documentos anexados.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o candidato tera
anulada a respectiva pontuag&o atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

Sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagao com contetdo falso, estara sujeito:

a) Ao cancelamento da inscrigdo e excluséo do processo seletivo, se a informagdo com contelido falso for constatada antes
da homologagéo do resultado;

b) A excluséo da lista de aprovados, se a informag&o com contetido falso for constatada apés homologagao do resultado e
antes da convocagéo;

¢) A declaragao de nulidade da convocagao, se a informagao com contetido falso for constatada aps a sua publicagao.

Detectada falsidade na declaragéo e nos documentos comprobatorios a que se refere este Edital, sujeitar-se-a o(a) candidato(a)
a anulag&o da inscrigdo no processo seletivo e de todos os efeitos dai decorrentes, assegurada em qualquer hipdtese, a ampla
defesa e o contraditorio.

Ao candidato que n&o apresentar documentos para analise curricular, sera atribuido 0 (zero) ponto na respectiva etapa, mas
continuar participando regularmente do processo seletivo, sem prejuizo da pontuagéo auferida na primeira etapa.
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Os candidatos convocados para a 22 Fase deverao enviar em arquivo digital seu Curriculum Lattes e a Folha de Rosto
(modelo Anexo I), juntamente com os certificados/documentos autenticados em cartorio ou digitaimente e digitalizados, que
comprovem a pontuagao por meio da “Area do Candidato” no site https:/selecting.com.br, clicando no bot&o “Analise Curricular”
e anexando as documentagdes (ndo serdo pontuados certificados que nio sigam as regras determinadas neste item). Os
candidatos deverdo pontuar a folha de rosto de acordo com os certificados apresentados, conforme o Anexo | e anexar
juntamente, com os demais documentos na Area do Candidato.

O botdo para anexar os Curriculos na Area do Candidato, s6 ficara disponivel aos candidatos que forem habilitados para a
22 Fase do Processo Seletivo e ficara disponivel conforme o cronograma do Anexo Il do Edital do Concurso.

Se houver a necessidade de uma segunda chamada para um nova 22 Fase, o botdo “Analise Curricular’ da Area do
Candidato, sera ativado pelo tempo estipulado no Edital de Convocagéo aos candidatos convocados.

CAPITULO 8
DA DIVULGACAO DO GABARITO E RESULTADOS E DOS RECURSOS

8.1.

Em todos os casos em que couber recurso da 12 Fase (Prova Objetiva) e da 2* Fase (Analise Curricular), para recorrer o
candidato devera:

- Acessar 0 site https://selecting.com.br.

- Na préxima péagina clique em “Acompanhar Inscrigo” ou “Area do Candidato”, em seguida faga o login para acessar a “Area
do Candidato”.

- Em seguida clicar em “Recursos”, na pagina dos recursos clique em “Novo Recurso”, preencher todos os campos
solicitados.

8.1.1. O gabarito preliminar e os cadernos da Prova Objetiva (teste de mdltipla escolha) serdo disponibilizados no site
https://selecting.com.br, a partir das 21h do dia 21 de novembro de 2026 e permanecerdo no site pelo prazo de 30
(trinta) dias.

8.1.2.  Os recursos referentes as questdes da prova objetiva poderdo ser interpostos no site no dia 22 de novembro de
2026.

8.1.3.  Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando 0 mesmo se referir ao gabarito da Prova
Objetiva.

8.1.4.  Osrecursos deverdo estar embasados em argumentagao logica e consistente. Em caso de constatagdo de questdes
da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagao plausivel. Para elaboragado das
questoes serdo utilizadas somente Referéncias Bibliograficas conhecidas, ndo se admitindo, inclusive, para
efeito de recursos a citagdo de Artigos, Publicagcbes em Revistas, Anais e outros materiais. Levar-se-a em
consideragdo sempre a Referéncia Bibliogréfica mais atual quando do julgamento de pareceres, se for o caso.

8.1.5. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes sera automaticamente
desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora da Selecting.

8.1.6.  Apos a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora da Selecting
podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a quest&o.

8.1.7.  Sehouver alteracio do gabarito oficial, por for¢a de provimento de algum recurso, o gabarito sera alterado e as provas
serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito. No caso de questdo anulada sera atribuida a pontuagéo referente a
questéo a todos os candidatos que tenham realizado o mesmo tipo de prova, independentemente de interposicao de
recursos.

8.1.8.  Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por Whatsapp, e-mail, via postal ou via fax.
8.1.9.  Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca;
8.1.10. Recursos inconsistentes ou intempestivos seréo julgados como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

8.1.11. Em hipdtese alguma serd aceita reviséo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.
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8.1.12.

8.1.13.

A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caber&o recursos adicionais.

Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo necessario, sera publicado um novo gabarito,
com as modificagdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 30 (trinta) dias.

8.2.  Asdivulgagdes dos resultados e demais etapas referentes & 1% Fase e & 22 Fase do Processo Seletivo ocorrerdo conforme as
datas e procedimentos estabelecidos no Cronograma constante deste Edital.

8.21. A divulgagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva (1 Fase), juntamente com o Espelho da Folha de
Respostas do candidato sera publicado no site https://concursos.inf.br/cep/ no dia 01 de dezembro de 2026.

8.2.2.  Osrecursos referentes ao Resultado Preliminar da Prova Objetiva (12 Fase) poderdo ser interpostos no site no dia
02 de dezembro de 2026.

A interposicao de recursos em relagao ao Resultado Preliminar da Prova Objetiva (12 Fase) devera ser feita através
da “Area do Candidato”, pelo bot&o “Recursos”. S serdo aceitos e analisados os recursos referentes ao resultado de
seu numero de acertos e célculos de notas.

8.2.3. Adivulgacdo do Resultado Final da Prova Objetiva (12 Fase) sera publicada no site https://selecting.com.br no dia
08 de dezembro de 2026, a partir das 9h.

8.24. Adivulgacdo do Resultado Preliminar da 1? Fase e 2% Fase sera publicado no site https://selecting.com.br no dia 21
de dezembro de 2026, a partir das 9h.

8.25. A interposicdo de recursos em relagdo a 22 Fase devera ser feita através da “Area do Candidato’, pelo botdo
“Recursos” no dia 22 de dezembro de 2026. Para recorrer o candidato deve indicar motivos cabiveis e plausiveis
para analise da banca, e possivel modificacdo, sendo que recursos nao fundamentados ou vagos ndo serdo
considerados para analise e serdo julgados sem mérito.

8.26. Adivulgagdo do Resultado Final seré publicada no site https://selecting.com.br, no dia 05 de janeiro de 2027, a partir
das 9h.

8.2.7.  Emqualquer caso, néo serdo aceitos recursos fora das metodologias solicitadas.

8.2.8. Em qualquer caso, seréo aceitos somente os recursos encaminhados pelo site: https://selecting.com.br, através da
Area do Candidato conforme o cronograma do Edital. N&o ser&o aceitos recursos apresentados por qualquer outro
meio de comunicagéo, incluindo, mas néo se limitando a e-mail, WhatsApp, correspondéncia, protocolo presencial,
telefone ou qualquer outro canal diverso do sistema eletrnico disponibilizado para esse fim.

8.29. Né&o sera aceito recurso contra o resultado de recursos anteriormente interpostos, sendo considerada definitiva a
deciso proferida pela Banca Examinadora apés a analise do respectivo recurso.

8.210. Recursos nédo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Comiss&o
constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo
mesmo motivo.

CAPITULO 9
DAS MATRICULAS
9.1.  Os candidatos convocados na primeira chamada deverdo efetuar sua matricula nos dias 07 e 08 janeiro de 2027. Nas

convocagdes subsequentes, os candidatos convocados deverdo realizar sua matricula dentro do periodo de 2 (dois) dias,
conforme as datas informadas em cada convocagao. O ndo cumprimento do prazo estabelecido sera considerado desisténcia
da vaga, sendo convocado o préximo candidato conforme a ordem de classificagao.

9.1.1.

Sera aceito somente uma matricula.

) Slicting
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9.1.2.  Os candidatos que ainda nao finalizaram o curso de graduagdo em Medicina e que ndo possuam o diploma médico
ou a declaragao de conclusao, no momento da convocagao para matricula, deverdo apresentar uma declaragao da
faculdade informando sua aprovagao.

As matriculas serdo realizadas presencialmente. Para efetivar a matricula, os candidatos aprovados deverdo apresentar os
seguintes documentos na COREME do Hospital de Cirurgia:

As matriculas serao realizadas em cada especialidade, de acordo com o resultado final.

a) Uma copia autenticada da Carteira de Identidade — RG e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

b) Uma copia autenticada do CRM de onde ira prestar a residéncia ou especializagdo, caso ainda ndo tenha, entregar
uma copia autenticada do CRM de origem;

¢) Uma copia autenticada do Diploma de graduag&o ou uma declaragio de conclusdo do curso de medicina;

d) Candidatos brasileiros que terminaram curso no estrangeiro deverdo apresentar copia autenticada do diploma
revalidado em Instituicdo Publica reconhecida pelo MEC;

e) Trésfotos 3 x 4;

f)  Cartdo do SUS (Caso nédo possua emitir pelo site http:/cartaosus.com.br/cartao-sus-online.html;

g) Uma copia autenticada do Titulo de eleitor;

h)  Uma copia do PIS (ou documento que comprove o mesmo ex: Documento da Caixa Econdémica Federal);

i)  Comprovante de Residéncia. Exemplo: Agua, Luz, Telefone, Etc. (Com CEP);

) Certificado de Reservista (Para Homens).

Documentos adicionais para estrangeiros (cdpias):

a) Diploma e revalidagéo de diploma;
b)  Certificado de proficiéncia em Lingua Portuguesa CELPE-Brasil;

c) Visto de permanéncia.
Para médicos graduados ou pos-graduados em instituicbes estrangeiras, diploma revalidado, nos termos da legislagéo vigente.

Para estrangeiros, a exigéncia de comprovagdo de imigracdo regular no Brasil e Certificado de Proficiéncia em Lingua
Portuguesa (Celpe-Bras) emitido pelo Instituto Nacional de Estudos de Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep).

Todo médico regularmente matriculado no primeiro ano do Programa de Residéncia Médica podera requerer a reserva de sua
vaga pelo periodo de até 1 (um) ano, caso seja convocado para a prestagao do servico militar obrigatorio. O referido pedido
devera ser formalizado por escrito, no prazo e forma estabelecidos pela instituigdo responsavel, de modo a possibilitar a devida
andlise e registro da solicitacéo.

O candidato aprovado em todas as fases do processo, com expectativa de convocagdo, que ndo possuir mais interesse na
referida vaga, podera desistir da mesma encaminhando um termo de desisténcia para a Comisséo de Residéncia Médica do
Hospital Primavera (HP) através do e-mail coreme@redeprimavera.com.br mesmo antes de sua convocagao.

O candidato que manifestar a desisténcia ndo podera manifestar posterior arrependimento da desisténcia, perdendo o direito a
vaga e sendo convocado o proximo candidato de acordo com a classificagao.

CAPITULO 10
DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1.

A inscrigdo implica na aceitagao por parte do candidato de todos os principios, normas e condigées do Concurso de Selegao,
estabelecidas no presente Edital e na Legislac&o Federal pertinente.

Séo considerados Programas de Aperfeicoamento na érea de Atengéo Basica em Salde em regides prioritarias para o SUS os
Programas de Residéncia em Medicina Geral de Familia e Comunidade (PRMGFC).
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10.3. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgao realizador, Hospital Primavera
(HP), ap6s o resultado final.

10.4. Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da Selecting - Concursos e
Avaliagées (MCRM Sele¢ao de Recursos Humanos Ltda — ME), a relagéo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a
1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢do indeferida, e se verificado
posteriormente @ homologag&o, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais
cabiveis.

10.5. Em caso de vagas n&o preenchidas, a COREME fara segunda chamada, via site https://selecting.com.br, telefone, whatsapp,
e-mail e SMS para preenchimento dessas vagas, a partir das 8h30min da data informada no cronograma.

10.6. O candidato convocado para ocupar vaga por desisténcia ou vacancia tera prazo improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas,
a partir da data do primeiro contato, para efetuar sua matricula, sob pena de perdé-la.

10.7. A Comissao de Selegao convocara tantos aprovados quantos forem necessarios para preenchimento das vagas remanescentes
até 30 (trinta) dias ap6s o inicio da Residéncia. Para que seja cumprido o item 10.6, o candidato sera convocado somente até
0 28° dia, para que tenha tempo de 48 (quarenta e oito) horas para se apresentar.

10.8. Quando do ato da matricula, os Médicos Residentes deverdo comprovar ser filiados ao Sistema Previdenciario na qualificagéo
de segurados auténomos.

10.9. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas neste Edital serdo decididos pela Comissdo de Residéncia Médica - COREME.

CAPITULO 11

CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS DE ACORDO COM LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

PESSOAIS - LGPD

11.1.

11.2.

A inscricdo do candidato implicara a autorizagdo expressa para o Hospital Primavera (HP), inscrito no CNPJ sob o n°
13.016.332/0001-06 e a MCRM Sele¢&o de Recursos Humanos LTDA - ME, inscrito no CNPJ sob o n° 62.359.286/0001-53,
doravante denominados, neste item, CONTROLADORAS, em razdo do Processo Seletivo Publico para provimento de vagas
de Residéncia Médica, disponha dos seguintes dados pessoais e dados pessoais sensiveis, de acordo com os artigos 7° e 11°
da Lei 13.709/2018, com redagdo dada pela Lei 13.853/2019, conforme disposto nos subitens subsequentes.

a) Nome completo;

b) Data de nascimento;

c) Nimero e Imagem da Carteira de Identidade;

d) Numero e Imagem do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
e) Numero e Imagem do Titulo de Eleitor;

f) Fotografia;

g) Enderego completo;

h) Numeros de telefone, WhatsApp, e enderegos eletronicos;
i) Dados bancarios, como niimero da conta corrente, agéncia e Banco;
j) Curriculum Lattes, diplomas;

k) Laudos, exames e atestados médicos;

[) Demais dados dos documentos listados o candidato autoriza, expressamente, que as controladoras utilizem os dados
pessoais e dados pessoais sensiveis para as seguintes finalidades:

a) entrar em contato com o candidato, em raz&o do Processo Seletivo Publico;
b) para procedimentos de inscrigéo e posteriores etapas do Processo Seletivo Publico deste edital;
c) Para cumprimento, pelas controladoras, de obrigagdes impostas por 6rgéos de fiscalizagao;

d) atender, quando necessario, aos interesses legitimos das controladoras ou de terceiros, exceto no caso de
prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a prote¢do dos dados pessoais.

As controladoras ficam autorizadas a compartilhar os dados pessoais do candidato entre si, objetivando possibilitar a celebragao
do Processo Seletivo Publico para provimento de vagas de Residéncia Médica, assegurando os principios da boa-fé, finalidade,
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adequacao, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranga, prevengdo, ndo discriminagéo e
responsabilizagdo e prestagdo de contas.

As controladoras se responsabilizam por manter medidas de seguranga técnicas e administrativas suficientes a proteger os
dados pessoais do candidato, comunicando ao candidato, caso acontega qualquer incidente de seguranga que possa acarretar
risco ou dano relevante, conforme o artigo 48° da Lei 13.709/2018.

Fica permitido as controladoras manter e utilizar os dados pessoais do candidato durante todo o periodo contratualmente
firmado, para as finalidades relacionadas nesse termo e, ainda, ap6s o término da contratagdo para cumprimento da obrigagéo
legal ou impostas por 6rgaos de fiscalizagao, nos termos do artigo 16° da Lei 13.709/2018.

As controladoras poderdo manter e utilizar os dados pessoais do candidato durante todo o periodo de duragéo do certame
acima mencionado.

O candidato podera revogar seu consentimento, a qualquer tempo, por carta eletrdnica ou escrita, conforme o paragrafo 5° do
artigo 8° combinado com o inciso VI do caput do artigo 18° e com o artigo 16° da Lei 13.709/2018, com redagao dada pela Lei
13.853/2019.

O candidato fica ciente de que as controladoras deverdo permanecer com os seus dados pelo periodo de duragdo deste
Processo Seletivo Publico, durante o prazo do Programa e pelo prazo prescricional.

Registre-se. Publique-se e cumpra-se.

Aracaju, 25 de setembro de 2026.

Dr. Ricardo Ferreira Leite
Coordenador COREME

Carlos Wagner Bravo de Oliveira
Centro de Ensino e Pesquisa da Rede Primavera (CEP)

Esclarecimentos sobre os Programas de Residéncia Médica e sobre a Matricula:
Centro de Ensino e Pesquisa da Rede Primavera (CEP): (79) 2105-7381 — cep@redeprimavera.com.br

Esclarecimentos sobre os eventos e atividades referentes ao Processo Seletivo:
Selecting Concursos e Avaliagoes: (11) 3763-8228 - contato@selecting.com.br
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Item Avaliado

01- Histérico Escolar da
Graduagdo em Medicina’

ANEXO | - ANALISE CURRICULAR

CRITERIOS DE ANALISE CURRICULAR PARA A 22 FASE

Pontuagao Maxima

1.0 (um) ponto

Analise Curricular

Metodologia de Analise

= Frequéncia de nota/mengao: Pelo menos 50% de
mengéo “A” ou “SS”, ou nota 9 a 10 ou 90 a 100 - 1,0
(um) ponto.

Frequéncia de nota/mengao: Pelo menos 50% de
mengéo “Ae B ou“SSeMS”, ounota7a10ou70a
100 - 0,6 (zero virgula seis) pontos.

Frequéncia de nota/mengao: Pelo menos 50% de
mengéo “A, B ou C” ou “SS, MS e MM”, ou nota 5 a 10
ou 50 a 100 - 0,4 (zero virgula quatro) pontos.

) Slicting

Documento Comprobatério

Copia do Historico Escolar assinado
pelo representante da IES com o0 nome
das disciplinas e respectivas notas.
Nao serdo pontuadas declaragdes
apenas com a média/coeficiente de
rendimento.

A auséncia de Historico Escolar ndo
sera pontuada.

Para alunos concluintes do curso até
02/2027 sera considerado o histdrico
atualizado até a data do dltimo
semestre concluido.

Nota
(Devera ser
preenchida pelo
candidato)

02 - Monitoria em disciplinas
regulares da graduacéo
devidamente cadastrada na Pro-
reitoria ou Coordenagéo de
Graduagéo da IES.

1,5 (um e meio) pontos

0,2 (zero virgula dois) pontos por monitoria oficial
por 1 ano e 0,1 (zero virgula um) ponto por monitoria
oficial por 6 meses.

Monitoria oficial: sera considerada a comprovagao da
instituicdo (com bolsa ou n&o).

Certificado ou declaragdo emitido e
assinado pelo representante da IES,
com o nome da disciplina e periodo de
participacéo.

N&o serdo aceitos certificados sem o
nome da disciplina.

03 - Atividades de pesquisa nas
modalidades Bolsa de Estudo de
Pesquisa ou extenséo (PIBIC,
PIVIC, PET, PROBEC, PROVEC
ou PROEXT) e de agéncias de
fomento (FAPEG, CNPQ, etc.)

2.0 (dois) pontos

0,2 (zero virgula dois) pontos por bolsa de estudos
ou pesquisa (Certificado ou declaragéo pelo
orientador ou pesquisador principal ou documento
oficial do érgéo financiador responsavel). SOMENTE
SERA PONTUADO A ATIVIDADE COM BOLSA

Certificado ou declaragdo emitido e
assinado pelo representante da IES ou
de Instituigao Cientifica, Tecnologica e
de Inovagao (ICT), contendo o periodo
de participagao e nome do projeto.

04 - Ligas académicas e
Representagdo estudantil)

1.0 (um) ponto

= Ligas - 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos por
ano
= Representag&o estudantil e representagdo na
instituic&o de ensino - 0,1 (zero virgula um) ponto.

Participag@o em Ligas Académicas
cadastradas na Instituicao de Ensino
com duragdo de 1 ano (sera
considerado o ano letivo).

05 - Trabalho Cientificos
apresentados/publicados nos
anais em congressos estudantis

0,5 (zero virgula cinco)

= A pontuagdo é contada por trabalho e néo por evento.
Cada trabalho SOMENTE SERA PONTUADO UMA
VEZ

= Como autor - 0,05 (zero virgula zero cinco) pontos
por trabalho.

= Como coautor - 0,025 (zero virgula zero vinte e
cinco) pontos por trabalho.

Certificado de apresentagéo do
trabalho emitido pelo Congresso
Seminérios, Simposios, Féruns e
Jornada Cientifica ou copia dos
anais do evento contento a pagina
do resumo.

) ?/OU congressos medlc’os_ pontos = Aqueles trabalhos onde néo for possivel identificar se
(atividades realizadas nos dltimos foi autor ou coautor, serdo considerados como
10 anos) coautor.
= Cada trabalho sera computado UMA (nica vez,
mesmo tendo sido apresentado em diferentes
eventos.
= Como autor - 0,1 (zero virgula um) ponto por
06 - Publicacdes de texto integral publicago.
(em periédicos com corpo editorial) 2.0 (dois) pontos = Como coautor — 0,05 (zero virgula zero cinco)

(Nao sera considerado publicagéo
de resumo)

pontos por publicagao.
= Cada trabalho sera computado UMA Unica vez,
mesmo tendo sido publicado em diferentes periédicos.

07 - Participagéo e aprovagdo
em Curso de suporte Avangado a
Vida (um dos seguintes cursos de

nivel avangado: ATLS, ACLS,
ABLS, PALS ou PHTLS realizados
nos ultimos 2 anos

1.0 (um) ponto

= 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos por curso
(N&o serédo pontuados certificados de concluséo de
Ccurso que ndo mencionem aprovagao).

08 - Atividades de Extensao
(Campanhas educativas, de
vacinagéo, coleta de dados
populacionais, atividades
comunitarias)

0,5 (zero virgula cinco)
pontos

= 0,05 (zero virgula zero cinco) pontos por cada ativi-
dade.

09 - Atividades Extracurriculares
(Cursos de extenséo, estagios em
instituices de ensino, cursos de
lingua e de computagao,
aprovagao em concursos,
congressos médicos)

0,5 (zero virgula cinco)
pontos

= 0,05 (zero virgula zero cinco) pontos por cada ativi-
dade (pelo menos 30 horas por certificado).

1Para o calculo dessa nota sera adotada REGRA DE TRES.

P&
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

EVENTOS
Divulgagéo do Edital. 25/09/2026
Periodo de Inscrigao. 09/10 a 01/11/2026
Periodo de envio de documentagéo para solicitago de bonificagdo e de condigéo especial. 09/10 a 02/11/2026
Ultimo dia para pagamento da taxa de Inscrig&o. 02/11/2026
Periodo de analise dos documentos para solicitagdo de bonificagéo e de condigao especial. 03/11 a 05/11/2026
Divulgacéo da lista de candidatos com pagamento regularizado. 05/11/2026
Divulgag&o da lista preliminar dos candidatos de solicitagdo de bonificagéo e condigao especial. 06/11/2026
Periodo de interposicéo de recursos sobre envio de documentos para solicitagao de bonificagéo e condi¢éo especial. 07/11/2026
Disponibilizagao do resultado das analises de recursos de documentos de solicitagdo de bonificagéo e de condicdo 10/11/2026
especial.
Divulgacéo das inscri¢des homologadas. 11/11/2026
Divulgag&o do Edital de convocacao, local da prova e relatdrio de salas. 13/11/2026
Aplicagao da Prova Objetiva (17 Fase). 21/11/2026
Divulgag&o dos gabaritos preliminares e cadernos da Prova Objetiva (12 Fase). A partir das 21hs. 2111112026
Periodo de interposicéo de recursos sobre os gabaritos preliminares da Prova Obijetiva (12 Fase). Horario das 00h00
35 23h50. 22/11/2026
Disponibilizag&o do resultado das analises dos recursos contra os gabaritos preliminares da Prova Objetiva (12 Fase). 27/11/2026
Divulgagéo do resultado preliminar e espelho da folha de respostas da Prova Objetiva (12 Fase). 01/12/2026
Periodo de interposicéo de recursos em razao ao resultado preliminar da Prova Objetiva (12 Fase). 02/12/2026
Disponibilizacdo do resultado das andlises de recursos do resultado preliminar da Prova Objetiva (12 Fase). 04/12/2026
Divulgag&o do resultado final da Prova Objetiva (12 Fase). 08/12/2026
Divulgagéo da convocagéo para a 22 Fase. 09/12/2026
Periodo de envio dos documentos para Andlise Curricular (22 Fase). 11112 a 12/12/2026
Periodo de realizagdo da Analise Curricular (22 Fase). 1312 a 18/12/2026
Resultado preliminar da 12 e 22 Fase. 21/12/2026
Periodo de interposigao de recurso em razéo ao resultado preliminar da 22 Fase. 22/12/2026
Disponibilizagdo do resultado das analises de recursos do resultado preliminar da 22 Fase. 04/01/2027

\ Divulgacao do resultado final da 1? e 22 Fase do processo seletivo. 05/01/2027

) Divulgag&o para a convocagéo para matricula dos residentes (12 chamada). 06/01/2027

Periodo de realizagdo da matricula dos residentes (12 chamada). 07/01 a 08/01/2027
Divulgag&o para a convocagéo para matricula dos residentes (22 chamada). A definir
Periodo de realizagdo da matricula dos residentes (22 chamada). A definir

Caso haja necessidade de mais chamadas para que as vagas sejam preenchidas, Centro de Ensino e Pesquisa da Rede Primavera (CEP)

estara disponibilizando no sitio eletronico https:/selecting.com.br, a partir de 09 de janeiro de 2027. Acompanhar as publicagdes posteriores é inteiramente
responsabilidade dos candidatos.

Qualquer alteragao no cronograma sera divulgada por meio de comunicado oficial no endereco eletrénico https://selecting.com.br
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ANEXO Il

PROGRAMA DE RESIDENCIA EM MEDICINA GERAL DE FAMILIA E COMUNIDADE EM OUTRO PROGRAMA DE RESIDENCIA
MEDICA (PRMGFC)

(Declaragéo deve ser enviada somente por candidato participante do Programa)

Eu, portador(a)

da Cédula de Identidade n°® inscrito no CPF n°®

declaro n&o ter utilizado a pontuag&o adicional referente ao certificado do PRMGFC, nos termos do Artigo 2° da Portaria n°446, de 19

de maio de 2026, declarando sob as penas da Lei, que essa declaragdo ¢é verdadeira e idonea.

Aracaju, de de 2026.

Assinatura do candidato
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