EDITAL COREME HONPAR N° 04/2026
HONPAR — HOSPITAL NORTE PARANAENSE — CNPJ: 04.169.712/0001-90

Dispde sobre a abertura de inscrigdes para a selecdo
publica de candidatos aos Programas de Residéncia
M¢édica do HONPAR — Hospital Norte Paranaense, para
0 ano letivo de 2027.

1— INTRODUCAO

A Comissao de Residéncia Médica — COREME do HONPAR — Hospital Norte Paranaense, no uso de suas
atribuicdes legais e regulamentares, torna publico o presente Edital de Processo de Selegdo Publica para
ingresso nos Programas de Residéncia Médica, para o ano letivo de 2027, estabelecendo as normas,
procedimentos, critérios ¢ condi¢des para selecdao e matricula dos candidatos.

As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 05 de outubro de 2026 a 23 de outubro de 2026 até as
16h00min, observados os procedimentos, requisitos e demais disposicdes estabelecidas neste Edital.

As Residéncias Médicas constituem modalidade de ensino de poés-graduagcdo destinada a médicos,
caracterizada pelo treinamento em servigo, sob supervisdo de profissionais médicos de elevada qualifica¢dao
¢tica e profissional, em regime de 60 (sessenta) horas semanais, incluindo atividades em plantdes noturnos,
finais de semana e feriados, conforme a organizagao ¢ as necessidades do respectivo Programa de Residéncia
Meédica, com duragdo de 02 (dois), 03 (tr€s) ou 05 (cinco) anos, conforme a especialidade e o Programa
escolhido, observada a regulamentacdo da Comissdo Nacional de Residéncia Médica — CNRM.

Para admissao em qualquer dos Programas de Residéncia Médica, o candidato devera submeter-se ao Processo
de Selecdo Publica previsto neste Edital, promovido pelo HONPAR — Hospital Norte Paranaense, instituicdo
credenciada para oferta de Programas de Residéncia Médica autorizados pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica — CNRM, observadas a Lei n° 6.932, de 7 de julho de 1981, a Resolugdo CNRM n° 17, de
21 de dezembro de 2022, e suas alteracdes, especialmente as Resolugdes CNRM n° 03, de 8 de outubro de
2025, n° 02, de 10 de fevereiro de 2026, e n° 04, de 25 de maio de 2026, bem como a Resolugdo CNRM n° 01,
de 10 de fevereiro de 2026, e demais atos normativos, regulamentares e deliberacdes aplicaveis da Comissao
Nacional de Residéncia Médica — CNRM e do Ministério da Educagdo — MEC.

O Processo de Sele¢do Publica para ingresso nos Programas de Residéncia Médica ndo se destina ao
provimento de cargo, emprego ou fungéo publica, tampouco estabelece vinculo funcional ou empregaticio com
o HONPAR, destinando-se exclusivamente a sele¢do de médicos para ingresso em modalidade de ensino de
p6s-graduagdo, sob a forma de treinamento em servigo, nos Programas de Residéncia Médica devidamente
credenciados e autorizados pela Comissao Nacional de Residéncia Médica — CNRM.

A selegdo para preenchimento das vagas sera compreendida em 02 (duas) fases: Avaliagdo de Conhecimentos
Teoéricos (prova objetiva), de carater eliminatorio e classificatério, e Avaliagdo Curricular, de carater
classificatorio, eliminatoria apenas na hipdtese de ndo apresentagdo da documentagio exigida, nos termos dos
itens 10.3.2 ¢ 10.3.8. A Avalia¢do de Conhecimentos Teoricos (prova objetiva) sera realizada no dia 06 de
novembro de 2026, na Universidade Norte do Parana (UNOPAR), Rodovia Pr 218, Km 01, S/N Saida Para
Astorga - Jardim Universitario, CEP 86702-670, Arapongas/PR e, adota-se o modelo de corregdo por soma de
acertos, sendo considerado HABILITADO o participante que atingir o percentual minimo de 50% (cinquenta
por cento) de acertos, observado o total de questdes validas da prova, e ELIMINADOS os que ndo atingirem
tal percentual. Ndo se aplica a este certame o modelo de desempenho em escala de proficiéncia. A Avaliagdo
curricular sera realizada mediante a entrega/envio documental padronizado (curriculo) pelo candidato, dos



documentos comprobatorios especificos correspondentes a cada item de avaliagdo, conforme ANEXO 1,
impreterivelmente até o dia 23 de outubro de 2026, as 16h, na recep¢do da Faculdade HONPAR, situado a rua
Rendeira, n° 65, Jardim Aeroporto, Arapongas-PR, CEP: 86702-070, anotado como “A/C — Processo Seletivo
Residéncia Médica 2027.”

O Processo de Selecao Publica sera realizado de acordo com o cronograma, as etapas, os critérios de avaliacao
e as demais disposicdes estabelecidas neste Edital, sendo que o cronograma consolidado consta do item 1-A
deste instrumento convocatorio.

Paragrafo tinico. O candidato, ao efetuar sua inscri¢@o, declara ciéncia e concordancia com todas as normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar, posteriormente, desconhecimento de seu contetdo.

1-A — CRONOGRAMA

EVENTO PERIODO

Publicagdo do Edital 19/09/2026

05/10/2026 a 23/10/2026, até as
16h00 — Itens 1 e 8.2

Periodo de inscricoes

Prazo final para pagamento da taxa de inscri¢éo 23/10/2026 — Item 8.3.1
Solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢do 05/10/2026 a 09/10/2026
Divulgacao do resultado preliminar da solicitacao de isen¢ao 13/10/2026

Interposi¢@o de recurso contra o resultado da solicitacdo de
14/10/2026 e 15/10/2026

isengdo
Divulgacao do resultado dos recursos de isencao 16/10/2026
Solicitagdo de atendimento especial 05/10/2026 a 23/10/2026

05/10/2026 a 23/10/2026, até as

Envio da documentacio para avaliacao curricular
16h00 — Item 10.3

Homologacao das inscrigoes ¢ ensalamento 27/10/2026 — Item 9.1
Divulgacao do resultado preliminar da avaliagdo curricular 29/10/2026 — Item 10.3.7
Interposi¢@o de recursos contra o resultado da avaliacao 30/10/2026 a 02/11/2026, até as 17h00
curricular —Item 12.2
Divulgacao do resultado definitivo da avaliagdo curricular 10/11/2026 — Item 12.5
Realizaciao da prova objetiva 06/11/2026 — Item 10.2.1
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 06/11/2026 — Item 10.2.14
Divulgac¢do do resultado preliminar da prova objetiva 10/11/2026
Interposigd@o de recursos contra o gabarito/questdes da prova 10/11/2026, as 12h00, a 12/11/2026, as
objetiva 17h00 — Item 11.1
Divulgacao do gabarito definitivo da prova objetiva 13/11/2026 — Item 11.6
20/11/2026, a partir das 12h00 — Item

Divulgacdo do resultado final e classificagdo 135

Matricula dos candidatos aprovados/classificados 10/02/2027 a 12/02/2027 — Item 15.9




A partir de 13/02/2027, conforme
disponibilidade de vagas — Item 15.11
Inicio dos Programas de Residéncia Médica 01/03/2027 — Item 15.13

Observagdo: As datas constantes deste cronograma poderdo ser alteradas mediante edital complementar, publicado nos mesmos meios
de divulgacdo previstos no item 2.6, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias tteis, resguardado o interesse publico e a isonomia entre
os candidatos.

Convocagdo de candidatos suplentes

2 — DAS DISPOSICOES GERAIS

2.1 O processo seletivo sera realizado segundo as regras aqui dispostas, as quais os candidatos, ao se
inscreverem no concurso, declaram conhecer e com elas concordarem. E indispensavel ao candidato realizar a
leitura do presente edital e familiarizar-se com seus termos e normas.

2.2 Esse processo seletivo € destinado apenas a médicos portadores de registro junto ao conselho de classe e
formandos em medicina que estejam cursando o ultimo semestre em territorio nacional, com conclusdo
(colagdo de grau) prevista para até, no maximo, a data de inicio do programa (01/03/2027), nos termos do art.
4°, 1, da Resolugdo CNRM n° 17/2022. E vedada a participagio de estudantes que concluirdo o curso apés esta
data, graduandos fora do territério nacional e médicos ndo inscritos junto ao conselho de classe.

2.3 Para participag¢do no Processo de Selecdo, o participante devera observar alguns requisitos obrigatorios
para cada tipo de Programa de Residéncia Médica:

2.3.1 Para os Programas de Residéncia Médica em especialidades com Acesso Direto, sdo necessarios apenas
os critérios apontados no item 2.2.

2.3.2 Para os Programas de Residéncia Médica em especialidades com Pré-requisito (especialidade ou area de
atuagdo), além dos documentos citados no item 2.2, o médico devera preencher, alternativamente, um dos
requisitos do art. 4°, I, da Resolugdo CNRM n° 17/2022 (redacdo da Res. CNRM n° 03/2025): a) ter concluido,
ou estar em processo de conclusdo até a data de inicio do programa, o Programa de Residéncia Médica na
especialidade exigida, credenciado pela CNRM; ou b) possuir titulo de especialista na mesma especialidade
exigida, emitido por sociedade vinculada a Associacdo Médica Brasileira — AMB, com Registro de
Qualificacdo de Especialista — RQE registrado no Conselho Regional de Medicina — CRM até a data de inicio
do programa. E vedada a participagdo de candidatos cuja habilitagdo ndo esteja formalmente concluida até a
data de inicio do programa.

2.4 Nos termos do art. 37 ¢/c o art. 36 da Resolu¢do CNRM n° 17/2022, a Comissdo de Residéncia Médica da
institui¢do tem a atribuicdo de desligar o médico residente, a qualquer tempo, quando caracterizada infracdo a
qualquer dos seguintes pontos, sob pena do ato autorizativo pela CNRM:

2.4.1 E vedado ao médico residente cursar programas de Residéncia Médica, em especialidades que ja tenha
anteriormente concluido, em institui¢do do mesmo ou de qualquer outro Estado da Federacgao.

2.4.2 E vedado ao médico residente realizar programa de Residéncia Médica, em mais de 2 (duas)
especialidades diferentes, a menos que se trate de pré-requisito estabelecido pela CNRM, em instituigdo do
mesmo ou de qualquer outro Estado da Federagdo.

2.4.3 E permitido ao Médico Residente cursar apenas 1 (uma) area de atuagdo em cada especialidade.

2.5 A inscrigdo e a aprovacdo do candidato nido garantem a efetivacdo da sua matricula no programa de
Residéncia Médica pretendido.

2.6 Todos os editais, comunicados e¢ demais publicagdes serdo divulgados no enderego eletronico do
HONPAR, por meio do link https://coremehonpar.org.br ¢ na Plataforma Axis por meio do link

https://honpar.iht-axis.app/concursos , sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de

tais publicacdes.
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2.7 Considerando a Lei Estadual n° 20.958/2022 e a Lei Federal n° 13.796/2019, os candidatos que professarem
crenca religiosa que os impossibilite de participar de etapas em dia de guarda religiosa poderdo requerer a
realizagdo da prova ou etapa avaliativa em horario alternativo.

2.7.1 O pedido de alteragdo do horario para realizagdo do processo seletivo devera ser formalizado pelo
candidato no momento da inscrigdo, mediante requerimento encaminhado a COREME/HONPAR, via e-mail
oficial (residenciamedica02@honpar.com.br), acompanhado de documentac¢do idonea, quando necessaria,

apta a demonstrar o impedimento de guarda religiosa.

2.7.2 Os pedidos serdo analisados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, que decidira quanto ao
deferimento e as condicdes de realizagdo da prova, garantindo o cumprimento da legislagdo vigente e a
isonomia entre todos os participantes.

2.7.3 Uma vez deferida a solicita¢do, a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo comunicara ao candidato,
até a data de homologacdo das inscricdes, a condicdo alternativa deferida, a qual podera consistir na
antecipacdo ou na postergacao do horario de inicio da prova, na interrupgao supervisionada durante o periodo
de guarda religiosa, ou em outra medida adequada ao impedimento declarado e comprovado, observados o dia
e o local previstos no item 10.2.1.

2.7.3.1 Em qualquer das hipoteses do item anterior, o candidato devera comparecer ao local de realizagcdo da
prova no horario que lhe for indicado e permanecera em sala reservada, acompanhado por fiscal e sem acesso
a dispositivos eletronicos, materiais de consulta ou contato com terceiros, desde a sua chegada até a conclusao
de sua prova, de modo a preservar o sigilo do certame e a isonomia entre os participantes.

2.7.4 Sera assegurado aos candidatos beneficiados o mesmo tempo de duracao da prova concedido aos demais
participantes.

2.8 Os horarios mencionados obedecerdo ao horario oficial de Brasilia.

3 — DA MODALIDADE TREINEIRO

3.1. Excepciona-se da vedacdo disposta no item 2.2 a inscricdo de estudantes do curso de Medicina que
desejem participar do certame na condicao exclusiva de "treineiros", para fins de autoavaliacdo, observadas as
seguintes condi¢des:

a) O treineiro podera realizar somente a 1* Fase — Prova Escrita Objetiva (Teorica), € no ato da inscrigao devera,
obrigatoriamente, assinalar a op¢do especifica para "Treineiro" disponivel no formulario eletrénico de
inscri¢do; para realizar a prova a titulo de treinamento, ndo concorrendo as vagas regulares.

b) Para os treineiros, a PROVA versara sobre o conteudo programatico do curso de graduagdo nas
especialidades de Clinica Médica, Cirurgia Geral, Pediatria, Ginecologia e Obstetricia, Medicina de Familia e
Comunidade e Saude Coletiva.

¢) O valor da taxa de inscrigdo para a modalidade de treineiro sera o mesmo aplicado aos demais candidatos
regulares, ndo havendo concessdo de descontos;

d) A participagdo nesta condi¢do ndo gera, sob nenhuma hipdtese, direito a classificagdo final, divulgacdo em
lista de aprovados, reserva de vaga ou matricula nos Programas de Residéncia Médica, independentemente da
nota obtida no exame.

e) Os treineiros poderdo visualizar as suas notas ¢ conferir os seus desempenhos individuais por intermédio do

site https://coremehonpar.org.br € na Plataforma Axis por meio do link https://honpar.iht-axis.app/concursos ,
pois ndo serdo publicadas listas de classificados.
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4 — DAS VAGAS

4.1 — Areas de acesso direto:

Vagas A% Ofertad Vagas
autorizadas / agas Per a0qas | reservadas Situacao
ESPECIALIDADE | o ' neste  Processo | ., Gervico | TEMPO | junto a | PARECER
econhecidas | Seletivo | prijien CNRM/MEC
pela CNRM Ampla Concorréncia S,
Obrigatorio
. . CNRM n°
1
Anestesiologia 10 07 00 03 anos | Aprovado 252026
Cirurgia % CNRM n°
Cardiovascular > 08 08 00 05anos | Aprovado | 1367025
. . CNRM n°
Cirurgia Geral 10 10 00 03 anos | Aprovado 08/2026
Clinica Médica 10 10 00 02 anos | Aprovado ?71\;1;}\;022
Medicina de o
Familia e 06 06 00 02 anos | Aprovado ?71\;1;}\;022
Comunidade
11\:11?3;;13: 08 08 00 03 anos | Aprovado ?g%}\z/lozg
Ortopedia e sk sk CNRM n°
T o 04 04 00 03 anos | Aprovado 73/2023

'O Estagio em Anestesiologia na Ginecologia e Obstetricia acontecera no Hospital Evangélico de Londrina-PR.

'O Estagio em Anestesiologia Pediétrica acontecera nas dependéncias do Hospital Pequeno Principe em Curitiba-PR.

2 0 Estagio em Cirurgia Cardiovascular Pediatrica acontecera no Hospital da Crianga e Maternidade em Rio Preto-SP.

* O HONPAR dispde de 4 (quatro) equipes de Cirurgia Cardiovascular, sendo destinadas 2 (duas) vagas de ampla

concorréncia para cada uma. A defini¢cdo da equipe de atuagdo ocorrerd no ato da matricula, observando rigorosamente a
ordem de classificacdo final no processo seletivo. E assegurado ao candidato com maior pontuacéo o direito de escolha

da equipe, dentre aquelas que ainda disponham de vaga. Em caso de igualdade na nota, a prioridade de escolha seguira o
critério de desempate conforme descrito no item 10.4 deste edital. O candidato subsequente terd o mesmo direito,

sucessivamente, ficando sua escolha condicionada a disponibilidade de vagas na equipe pretendida. Esgotadas as 2 (duas)
vagas de determinada equipe, esta ndo podera mais ser selecionada, devendo o candidato optar por outra que apresente

vaga disponivel.

** Encontra-se em tramitagdo, perante a Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM), processo de autorizagdo

para ampliagdo do niimero de vagas do Programa de Residéncia Médica, de 4 (quatro) para 6 (seis) vagas. Apos a eventual
aprovacdo da ampliagdo das vagas e a disponibilizagdo das respectivas bolsas pelo Ministério da Saude, poderdo ser
convocados candidatos adicionais, observada a ordem de classificacdo deste processo seletivo e os demais critérios
estabelecidos neste Edital.

4.2 — Areas com Pré-Requisito:

Vagas
:at%::-siza das / Vg OIt;ertadas reservadas Situacio
ESPECIALIDADE R“ Tl neste  Processo | ,,  gervico | TEMPO | junto a | PARECER
cconhecicas | Seletivo | npyeny CNRM/MEC
pela CNRM Ampla Concorréncia .
Obrigatério
. . CNRM n°
Cardiologia 08 08 00 02 anos | Aprovado 1965/2025
. CNRM n°
Cirurgia Vascular 02 02 00 02 anos | Aprovado 652/2026
Urologia 04 02 00 03 anos Aprovado CNRM

1351/2022




4.3 — Areas de Atuacio

Vagas
Vagas' Vagas Ofertadas reservadas Situacio
ESPECIALIDADE ;“t"“flad?'; /| meste  Processo | 50" Gervico | TEMPO | junto a | PARECER
econnecidas | Seletivo | ppiea, CNRM/MEC
pela CNRM Ampla Concorréncia S,
Obrigatorio
Angiorradiologia o
e Cirurgia 01 01 00 01 ano Aprovado ?71\;%}\2/[022
Endovascular
) CNRM n°
Ecocardiografia 02 02 00 02 anos Aprovado 1770/2025
Eletrofisiologia CNRM n°
Clinica e Invasiva v 02 00 02anos | Aprovado | |57 5055
Hemodindmica e o
Cardiologia 04 02 00 02 anos | Aprovado g%lle\(;lz 4n
Intervencionista

4.4 Declara-se que os Programas de Residéncia Médica ofertados neste Edital ndo se encontram submetidos a
processo administrativo de diligéncia ou a processo administrativo sancionador.

4.5 As atividades dos programas serdo desenvolvidas nas dependéncias do HONPAR ou em unidades de saude
credenciadas.

4.5.1 HONPAR — Unidade 1 — Av. Gaturamo, 1600 - Jardim Primavera - CEP 86.702-525 - Arapongas/PR;
4.5.2 HONPAR — Unidade 2 — Av. Gar¢a Boiadeira, 200 - Jardim Parana - CEP 86.712-520 - Arapongas/PR.

4.5.3 Unidades Basicas de Saude e Estratégias de Saude da Familia de Arapongas/PR.

5 — DA BOLSA, DA REMUNERACAO E DO VINCULO

5.1 Ao médico residente ¢ assegurada a bolsa de estudos conforme Lei n® 6.932, de 07 de julho de 1981, sobre
a qual incidirdo tributos e contribuicao previdencidria (RGPS) como contribuinte individual.

5.2 Conforme os valores vigentes na data de publicac@o deste edital, a bolsa-residéncia mensal estabelecida
pelos Ministérios da Educagdo (MEC) e da Satde (MS), por meio da Portaria Interministerial MEC/MS n° 9,
de 13 de outubro de 2021, é de R$ 4.106,09 (quatro mil, cento e seis reais e nove centavos), excluindo-se os
descontos citados no item 5.1.

5.3 Os recursos para pagamento das bolsas de estudo podem ser provenientes do Estado, por meio dos
Ministérios da Educacdo (MEC) ou da Satude (MS), ou por recursos proprios da instituicdo.

5.3.1 No caso das bolsas que ndo sejam subsidiadas pelo Governo Federal, a instituicdo se responsabilizara
pela retencdo dos devidos tributos aplicados na forma da lei.

5.4 O HONPAR disponibiliza alimenta¢do nas dependéncias da instituicdo a todos os médicos residentes
matriculados e; moradia compartilhada gratuita aos residentes que preencherem os requisitos e observarem o
procedimento previstos no item 16.2 deste Edital.

5.5 A realizagdo do programa de residéncia médica ndo ocasionara a formagao de vinculo empregaticio com o
HONPAR, ofertante do programa de residéncia médica.



6 — PONTUACAO ADICIONAL PARA PARTICIPANTES DE PRMFC

6.1 Em cumprimento ao Art. 9° da Resolucdo CNRM n° 2, de 27 de agosto de 2015, recebera pontuacao
adicional de 10% (dez por cento) o candidato que tiver concluido o Programa de Residéncia Médica em
Medicina de Familia e Comunidade - PRMFC, com ingresso a partir de 2015.

6.2 Os documentos abaixo sdo obrigatorios para comprovagao da situagdo como participante de PRMFC e
devem ser submetidos juntamente com os documentos necessarios para a avaliacao curricular.

6.2.1 Requerimento de solicitagdao de pontuacao (ANEXO II) devidamente preenchido, datado e assinado.

6.2.2 Documento comprobatorio: encaminhar o Certificado de conclusdo do PRMFC (frente e verso), emitido
pela Instituicao de origem, devidamente registrado na CNRM.

6.3 A data limite para comprovacao da conclusdo integral do PRMFC necessariamente devera ser até a data
final das inscrigdes — 23 de outubro de 2026.

6.4 Cabe ao candidato interessado em obter pontuagdo extra realizar a solicitagdo no momento da inscrigdo no
processo seletivo e registrar a solicitagdo por e-mail (residenciamedica02@honpar.com.br ). Ndo cabera

solicitacdo posterior.

7 — PONTUACAO ADICIONAL EM DEMAIS SITUACOES

7.1 Nao havera concessao de pontuagio adicional para candidatos participantes da Ac¢do Estratégica “O Brasil
Conta Comigo”, instituida pela Portaria GM/MS n° 492, de 23 de margo de 2020, e revogada pela Portaria
GM/MS n° 1.142, de 23 de maio de 2022, estando sua exclusdao em conformidade com as restrigdes da Portaria
MEC n° 446/2026 e da Lei n® 15.233/2025.

8 — DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

8.1 A inscricao implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des deste Edital, incluindo
anexos, retificagdes e aditivos, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

8.2 As inscri¢des deverdo ser realizadas no periodo de 05 de outubro de 2026 a 23 de outubro de 2026, por
meio da Plataforma Axis (https://honpar.iht-axis.app/concursos ), seguindo o procedimento que exige

obrigatoriamente as seguintes etapas:

1. Preenchimento do formulario via internet em https://honpar.iht-axis.app/concursos;

II. Pagamento da taxa de inscri¢do; e
II1. Encaminhamento da documentacdo solicitada conforme explanado nos itens especificos desse edital.

8.2.1 O descumprimento de quaisquer etapas no periodo estabelecido implicara a ndo homologacdo da
inscrigao.

8.3 O valor da taxa de inscri¢do é de R$ 700,00 (setecentos reais).

8.3.1 O pagamento da referida taxa devera ser efetuado até o dia 23 de outubro de 2026, por meio das formas
de pagamento disponiveis no site de realizagdo da inscricéo.

8.3.2 A instituicdo ndo se responsabiliza por eventos que levem ao mau funcionamento dos sistemas de
pagamento na localidade em que se encontra o candidato.
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8.3.3 Em caso de cancelamento da inscri¢ao até o dia 23 de outubro de 2026, as 16h, o HONPAR procedera a
devolucdo do valor correspondente a taxa de inscri¢do, desde que a solicitacao seja formalizada pelo candidato,
exclusivamente por meio do e-mail residenciamedica02@honpar.com.br . Apds o encerramento do periodo de
inscrigdes, bem como nos casos de ndo homologagdo decorrente de falha imputavel ao candidato, ndo havera
restituicao de quaisquer valores pagos, a qualquer titulo. Ressalvam-se as hipdteses de cancelamento, anulagao
ou nao realiza¢do do processo seletivo por ato imputével a instituicdo, bem como de pagamento em duplicidade
ou a maior, casos em que a restitui¢do integral sera efetuada em até 30 (trinta) dias, mediante solicitagdo do
candidato pelo e-mail indicado neste item.

8.4 Podera ser deferida a solicitacdo de isencao da taxa de inscri¢do ao candidato que, comprovar insuficiéncia
de recursos financeiros ¢ atender aos critérios previstos na Resolugdo CNRM n° 7, de 20 de outubro de 2010.

8.4.1 Estard isento do pagamento de taxa de inscri¢do o candidato que apresente ao menos uma das seguintes
condicdes:

I. A taxa de inscrig@o for superior a 30% (trinta por cento) do vencimento/salario mensal do candidato, quando
ndo tiver dependente;

II. A taxa for superior a 20% (vinte por cento) do vencimento/salario mensal e ele possuir até dois dependentes;

III. A taxa for superior a 10% (dez por cento) do vencimento/salario mensal e ele tiver mais de dois
dependentes;

IV. O candidato declarar-se impossibilitado de arcar com o pagamento e comprovar renda familiar mensal
igual ou inferior a trés salarios-minimos ou renda individual igual ou inferior a dois salarios-minimos;

V. O candidato for inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto n° 11.016, de 29 de margo de 2022, indicando o Numero de Identificacdo Social — NIS;

VI. O candidato comprovar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016/2022.

8.4.2 A solicitacdo de isencao sera realizada via internet no periodo estabelecido no cronograma de execugao,
mediante preenchimento do Formulario de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo (ANEXO III). O
periodo de solicitacao, o resultado e o prazo de recurso constardo do cronograma (item 1-A).

8.4.3 Deverao ser enviados por correio eletronico a COREME (residenciamedica02@honpar.com.br ), com

assunto “Processo Residéncia Médica - Solicitacdo de Isengdo de Taxa”, os itens constantes abaixo:

8.4.3.1 Formulario de solicitagdo de isencdo (Anexo III), preenchido e assinado, em arquivo sem senha em
PDF intitulado “<nome do candidato> - REQUERIMENTO.pdf”;

8.4.3.2 Documentos pessoais em arquivo unico, sem senha, em PDF intitulado “<nome do candidato> -
DOCUMENTOS PESSOALIS.pdf”

I - Documento oficial de identificacdo com foto, filiagdo e assinatura;
II - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) — Sera aceito CPF constante no documento submetido no item “I”;

IIT - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), incluindo: fotografia, identificacdo, niimero e série,
anotacdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco, alteragdes salariais e
demais paginas necessarias;

IV - Holerite de agosto de 2026;

V- No caso de servidores publicos de contratagdo sob regime estatutario, onde nao haja assinatura de carteira
de trabalho, o candidato devera enviar, em substitui¢do das copias da CTPS, holerite de pagamento de agosto
de 2026);
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8.4.3.3 Documentos que comprovem a condi¢do de isengdo (item 8.4.1) em arquivo Unico, sem senha, em PDF
intitulado “<nome do candidato> - DOCUMENTOS COMPROBATORIOS.pdf”.

8.4.4 A exatiddo dos documentos anexados ¢ de total responsabilidade do candidato; apos o envio ndo serd
permitida a complementac¢dao da documentagao, nem por pedido de revisdo e/ou recurso.

8.4.5 Comprovada, a qualquer momento, a inveracidade dos dados, o candidato tera sua participagdo invalidada
(apos procedimento administrativo com contraditério ¢ ampla defesa), sem prejuizo da comunicagido do fato
aos orgdos competentes para apuracdo de eventual ilicito penal, notadamente o previsto no art. 299 do Coédigo
Penal.

8.4.6 Nao sera concedida isencdo ao candidato que:

a) Omitir, fraudar ou falsificar informagées;

b) Enviar documentos pertencentes a outras pessoas, incluindo NIS, como se fossem seus;

c¢) Nao apresentar todos os dados/documentos solicitados; e/ou

d) Nao observar a forma e os prazos estabelecidos.

8.4.7 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo por vias ou motivos diferentes dos estabelecidos neste edital.

8.4.8 A participacdo em Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia etc.), assim
como a obtengdo de isengdo em outros certames, ndo garante, por si s0, a isenc¢ao da taxa neste edital.

849 O candidato com isen¢do indeferida poderd impetrar recurso pelo  e-mail
residenciamedica02@honpar.com.br , no periodo do cronograma, com assunto “Processo Residéncia Médica
- RECURSO CONTRA O INDEFERIMENTO DA TAXA DE INSCRICAO”.

8.4.9.1 As respostas aos recursos ¢ a relacdo dos pedidos deferidos no pds-recurso serdo divulgadas na data do

cronograma, no site https://coremehonpar.org.br e plataforma axis por meio do link https://honpar.iht-
axis.app/concursos.

8.4.9.2 Mantido o indeferimento, o candidato devera acessar o site e realizar nova inscrigdo, gerando link de
pagamento, para continuar no certame.

8.4.9.3 O interessado com isencdo indeferida que ndo realizar nova inscri¢do no prazo sera automaticamente
excluido do processo seletivo.

8.4.9.4 Os candidatos com isen¢do deferida ja sdo considerados inscritos e concluirdo a inscri¢do com o envio
da documentagdo para avaliag¢do curricular no prazo do cronograma.

8.4.9.5 Se o candidato com isengdo deferida realizar posteriormente nova inscricdo sem pedido de isengao e
pagar a taxa, sua solicitacdo de isencdo sera cancelada.

8.4.10 Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pela Comissdo de Processo Seletivo da Residéncia
Médica HONPAR.

8.5 Nao serdo aceitas solicitagcdes de mudanca de especialidade. A Selecdo da especialidade ¢ de
responsabilidade exclusiva do candidato no ato da inscrigo.

8.6 Podera ser concedido Atendimento Especial ao candidato com deficiéncia ou outra condigdo que exija
recursos especificos, informados no Formulario de Inscri¢do e comprovados por laudo (item 8.6.1). Assegura-
se, quando indicado em laudo, tempo adicional e recursos de acessibilidade.

8.6.1 A solicitacdo de atendimento especial ao candidato com deficiéncia deve ser acompanhada com laudo
de médico especialista na area, em papel timbrado emitido a menos de um ano contendo a descricdo da
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deficiéncia ou codigo internacional de doengas (CID) e relato detalhado do tipo de atendimento necessario. O
laudo devera ser enviado via e-mail da COREME, através do endereco residenciamedica02@honpar.com.br
com o assunto “Processo de Residéncia Médica — ATENDIMENTO ESPECIAL”.

8.7 Caso o candidato seja lactante e necessite amamentar durante a prova, devera apresentar solicitagdo
especifica para adog@o das providéncias necessarias, observando o seguinte procedimento:

I. Apresentar-se no local com, no minimo, meia hora de antecedéncia ao inicio da prova, junto com o lactente
(portando documento que permita identifica-1o);

II. E obrigatoria a presenga, junto ao candidato, de um acompanhante:
a) O acompanhante deve estar munido de documento de identificagao;

b) O acompanhante sera responséavel pelos cuidados e pela guarda da crianga em ambiente reservado designado
pela Comissao do Processo Seletivo durante a realizacao da prova objetiva;

¢) O candidato que ndo estiver acompanhado ndo sera autorizado a se ausentar para amamentacdo, nem a
realizar a prova;

d) E proibido ao acompanhante portar materiais impressos ou dispositivos eletronicos que possam facilitar o
acesso do candidato a informagdes externas;

III. Nos horarios de amamentagdo, o candidato podera se ausentar temporariamente da sala, sempre
acompanhado por uma fiscal;

IV. Na sala reservada para amamentacdo permanecerdao apenas o candidato, a crianca ¢ a fiscal, vedada a
permanéncia de outras pessoas, inclusive o acompanhante.

8.7.1 Constatada qualquer tentativa de fraude envolvendo o acompanhante ou o lactente, a fiscal comunicara
imediatamente a dire¢@o do processo seletivo, que podera eliminar o candidato.

8.7.2 Sera assegurada a candidata lactante a compensagdo do tempo efetivamente despendido na amamentagao,
até o limite de 60 (sessenta) minutos, mediante registro em ata pelo fiscal acompanhante

9 — DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

9.1 A homologagao das inscrigdes e ensalamento sera publicada por edital especifico no dia 27 de outubro de
2026, no endereco https://coremehonpar.org.br/ e na Plataforma Axis por meio do link https://honpar.iht-

axis.app/concursos, excluindo os candidatos que ndo enviaram os curriculos até a data programada, com a

relagdo geral dos homologados e o ensalamento.

10 — DAS FASES DO PROCESSO DE SELECAO

10.1 A selecdo serd realizada em duas fases, com pontuacgdo assim atribuida:

10.1.1 Conhecimentos Teoricos (prova objetiva) — 1* Fase — peso 9,0 (90% da nota final);
10.1.2 Avaliagdo curricular — 2* Fase — peso 1,0 (10% da nota final);

10.2 A primeira fase (prova objetiva) avalia os conhecimentos teoricos, de carater obrigatorio e eliminatorio,
destinada a avaliar os conhecimentos, habilidades, atitudes e valores essenciais para o exercicio seguro e
eficiente da Medicina.
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10.2.1 A prova sera no campus da Universidade Norte do Parana (UNOPAR), Rodovia Pr 218, Km 01, S/N
Saida Para Astorga - Jardim Universitario, CEP 86702-670, Arapongas/PR, no dia 06 de novembro de 2026
(sexta-feira), com inicio as 9 horas e duragdo maxima de 4 horas.

10.2.1.1 Na hipétese de impossibilidade de utilizagao do local indicado por caso fortuito, for¢a maior ou
determinagdo de autoridade competente, a Comissdo podera designar novo local ou nova data, mediante edital
complementar publicado com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis nos meios previstos no item 2.6.

10.2.2 Recomenda-se apresentar-se com no minimo 30 minutos de antecedéncia. As portas serdo fechadas as
8h50, e para adentrar a sala o candidato deverd apresentar documento oficial com foto em versdo original
(fisico ou digital por meio dos aplicativos reconhecido pelo Governo Federal como os equivalentes aos
documentos fisicos, como Carteira Gov.br, ou carteira digital de habilitacdo). Nao serdo aceitas copias, fotos,
capturas de tela ou documentos exportados, mesmo que apresentem “QR code” validador.

10.2.3 O candidato ausente no tempo estipulado ou sem a documentagdo sera DESCLASSIFICADO.

10.2.4 Cada prova contera cem (100) questdes para os programas de acesso direto, cinquenta (50) questoes
para os programas com pré-requisito e trinta (30) questdes para Area de Atuagdo conforme o art. 22 da Res.
CNRM n° 17/2022:

ACESSO DIRETO NUMERO DE QUESTOES
Clinica Médica 20
Cirurgia Geral 20
Ginecologia e Obstetricia 20
Medicina Preventiva e Social 20
Pediatria 20

Nota: Nos termos do pardgrafo unico do art. 22 da Resolugdo CNRM n° 17/2022, os temas de Satde Mental e
de Medicina de Urgéncia serdo abordados dentro do escopo de suas respectivas areas basicas.

PRE REQUISITO , ~
NUMERO DE QUESTOES
Cirurgia Vascular e Urologia
Cirurgia Geral 50
PRE REQUISITO , ~
NUMERO DE QUESTOES
Cardiologia
Clinica Médica 50
AREA DE ATUACAO , .
NUMERO DE QUESTOES
Angiorradiologia e Cirurgia Endovascular
Cirurgia Vascular 30
AREA DE ATUACAO
Ecocardiografia, Eletrofisiologia e NUMERO DE QUESTOES
Hemodindmica e Cardiologia Intervencionista
Cardiologia 30




10.2.5 Cada questdo serd composta por um enunciado e quatro (4) alternativas identificadas pelas letras A, B,
C e D, com apenas uma resposta correta. A resposta deve ser assinalada em cartdo-resposta entregue
separadamente conforme instrugdes do aplicador em sala. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou
que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura. O cartdo-resposta € unico e ndo sera fornecida
segunda via, salvo falha de impressdo ou erro da institui¢ao.

10.2.6 Em estrito cumprimento ao disposto na Resolugdo CNRM n° 04/2026, adotar-se-a o modelo de corregao
por soma de acertos, sendo considerado habilitado nesta fase o candidato que atingir o percentual minimo de
50% (cinquenta por cento) de acertos, calculado sobre o total de questdes validas da prova. O candidato que
ndo alcangar o percentual minimo estara automaticamente ELIMINADO do processo seletivo.

10.2.7 A duracgdo da Prova Objetiva serd de 4 (quatro) horas para todos os candidatos, incluido o tempo para
preenchimento do cartdo-resposta. O controle do tempo sera feito pelos fiscais de sala.

10.2.8 O candidato devera trazer caneta de corpo transparente com tinta azul ou preta, preferencialmente de
pontas médias ou grossas. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira, borracha ou qualquer outro material.

10.2.9 Nao sera permitida a comunicacdo entre candidatos por linguagem verbal ou ndo verbal, nem a
utilizagdo de livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

10.2.10 Nao sera permitido o uso de reldgios de qualquer tipo e de qualquer dispositivo eletronico (inclusive
telefones celulares, tablets, computadores) que possam comprometer a seguranca da Selecdo; tais objetos
deverao ser desligados e guardados em envelopes fornecidos pela organiza¢do. O descumprimento implicara
a eliminagdo do candidato, caracterizando tentativa de fraude.

10.2.10.1 Se, por motivos de satde, for necessario uso de dispositivo eletronico ndo implantado (bombas de
insulina, implantes cocleares etc.), o fiscal devera ser comunicado antes do inicio, munido o candidato de
documentagao que comprove a necessidade; o fato sera avaliado caso a caso pela comissdo.

10.2.11 Nao sera permitida a utilizagdo de gorros, bonés e 6culos escuros, que deverdo ser guardados em local
designado pelo fiscal. O descumprimento implicara a eliminagdo do candidato.

10.2.12 Por razdes técnicas, de seguranca e de direitos autorais, ndo serdo fornecidos exemplares dos cadernos
de questdes, mesmo apds o encerramento do concurso; sera fornecido ao candidato espago designado como
“rascunho de gabarito”, inico material que podera ser levado para posterior conferéncia do resultado.

10.2.13 Apos o inicio da prova, a saida do candidato da sala sera permitida somente apds 01 (uma) hora do
inicio da avaliagdo, mediante autorizagao do fiscal.

10.2.14 O gabarito da prova objetiva sera publicado no site https://coremehonpar.org.br/ e na Plataforma Axis

por meio do link https://honpar.iht-axis.app/concursos, no dia 06 de novembro de 2026 apds as 18 horas.

10.3 A segunda fase - Avaliag¢do curricular serd realizada mediante a entrega/envio (em caso de envio,
postagem via SEDEX/AR) documental padronizado (curriculo) pelo candidato, dos documentos
comprobatorios especificos correspondentes a cada item de avalia¢do, conforme ANEXO I, impreterivelmente
até o dia 23 de outubro de 2026, as 16h, na recepgdo da Faculdade HONPAR, situado a rua Rendeira, n°® 65,
Jardim Aeroporto, Arapongas-PR, CEP: 86702-070, anotado como “A/C — Processo Seletivo Residéncia
Médica 2027”.

10.3.1 — Sera considerada a data de entrega do curriculo, ndo de postagem. Orientamos o candidato a atentar-
se aos prazos fornecidos pelos Correios.

10.3.2. A avaliagao curricular tera carater classificatério, sendo de natureza eliminatoria apenas na hipotese de
o candidato deixar de apresentar a documentagdo exigida.
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10.3.2.1 Serdo considerados desclassificados os candidatos que ndo realizarem a entrega do curriculo conforme
disposto no item 10.3.

10.3.3 A pontuagdo curricular consistird na avaliacdo e verificagdo pela Banca Examinadora, da pontuagao
ap6és analise dos documentos apresentados pelo candidato, observados os critérios, valores e limites
estabelecidos no ANEXO 1.

10.3.4 A avaliagdo curricular sera composta por 5 (cinco) grupos de avalia¢do, cada qual com pontuagdo
maxima de 2,0 (dois) pontos, totalizando o maximo de 10,0 (dez) pontos. Os subgrupos integrantes de cada
grupo possuem limites maximos proprios de pontuacao. A pontuagdo atribuida em cada subgrupo nao podera
exceder o respectivo limite méximo estabelecido, ainda que o candidato apresente quantidade de documentos
ou comprovantes superior a necessaria para atingir a pontuagdo maxima do item.

10.3.5 O curriculo devera ser obrigatoriamente encadernado em espiral, com capa transparente, e devera estar
organizado na ordem a seguir:

I - Identificag@o do candidato em pagina inica contendo foto, nome, especialidade pretendida e breve resumo
da carreira académica (graduagdes e pos-graduagdes anteriores, incluindo residéncias médicas, com ano de
inicio e de conclusdo);

IT — Curriculum Lattes atualizado, impresso apos exportacdo em versao “Ampliado (padrdo CNPq)”;
III - Documentos:

a) Para acesso direto — copia simples do Diploma do Curso de Medicina OU Declaracao de conclusdo do
curso de Medicina OU declaracdo da faculdade que comprove ser aluno regularmente matriculado no altimo
ano do curso, constando, obrigatoriamente, a data prevista para a conclusdo do curso de graduagdo em
Medicina (data méaxima de 01 de margo de 2027), devendo constar obrigatoriamente o nimero de
reconhecimento do curso de medicina junto ao MEC.

b) Para pré-requisito e area de atuacio — copia simples do Diploma de Especialidade OU Declaragdo de
término da Residéncia Médica OU Declaragao Original de aluno matriculado no ultimo ano de Curso de
Residéncia Médica nominada no item pré-requisito, emitida ha menos de 03 meses;

IV — Copias de Certificados que comprovem documentagdo conforme Anexo I. Separar com uma folha em
branco identificando cada grupo abaixo e separando os documentos entre 0s respectivos grupos:

a) Grupo 1 — Historico Escolar: Indice de Rendimento Académico da Graduagio (IRA) (valor méximo até 2,0
(dois) pontos): Anexar o historico escolar do curso de medicina, constando o IRA (indice de Rendimento
Académico); caso ndo conste no historico escolar do candidato, sera aceito documento comprobatorio
expedido pela Faculdade e ou Universidade em que o candidato tenha concluido o curso de medicina, assinado
por seu representante em papel timbrado da Institui¢do de Ensino Superior (IES), informando o IRA do
candidato. O mesmo devera ser calculado como a média das notas obtidas durante a graduagdo, ponderadas
pela carga horaria de cada disciplina, ou seja:

IRA — Y (cada nota x sua respectiva carga horaria)

carga horaria total do curso
b) Grupo 2 — Formagao Complementar durante o Curso de Medicina (valor maximo até 2,0 (dois) pontos).
¢) Grupo 3 — Outras Formagoes Complementares (valor maximo até 2,0 (dois) pontos):

e Graduagdes e Pos Graduagdes — Serdo aceitos apenas cursos devidamente registrados pelo Ministério da
Educagao (MEC).



e Proficiéncia em Lingua Estrangeira — Serdo aceitos exames de proficiéncia de outros idiomas desde que o
certificado indique expressamente o nivel equivalente do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as
Linguas (CEFR): Lingua inglesa: Cambridge FCE/CPE; Michigan; IELTS; TOEFL; TEAP; WAP; DET;
Lingua alema: DSD II; DSH; TestDaF; Start Deutsch/Goethe-Zertifikat; Lingua italiana: CILS; CELI;
PLIDA; Lingua japonesa: JLPT; Lingua espanhola: DELE; ILCE; Lingua francesa: DELF; DALF; ILCE;
Lingua chinesa (mandarim): ILCE; HSK; Lingua coreana: ILCE; TOPIK.

d) Grupo 4 — Produgdo Cientifica e Participagdo em Eventos (valor maximo até 2,0 (dois) pontos). Para
comprovagdo de artigos e pdsteres, o candidato deve anexar o certificado correspondente e, de forma
sequencial, a primeira pagina do artigo ou a imagem do pdster apresentado. Especificamente para os artigos,
além da primeira pagina, devera ser anexada a captura de tela que demonstre o Qualis da revista (quadriénio
2021-2024 ou a classificagdo mais recente aplicavel), extraida diretamente do portal Sucupira:
https://sucupira-
legado.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsultaGeralPeriodicos.]
sf

e) Grupo 5 — Representacao e Desenvolvimento Cientifico (valor maximo até 2,0 (dois) pontos):

e Distingdes e Premiacdes na area médica: Serdo aceitas distingdes € homenagens por servicos prestados a
comunidade médica, prémios obtidos em eventos cientificos por melhores trabalhos (até 3° lugar) outras
distingdes de natureza académica ou cientifica concedidas por instituicdo de ensino superior, sociedade de
especialidade médica filiada a AMB, conselho profissional ou 6rgdo publico, mediante certificado que
identifique a entidade concedente, o motivo e a data da concessao.

10.3.6 Serdo considerados exclusivamente os documentos comprobatérios que atendam aos requisitos
estabelecidos no Anexo I e que estejam dispostos no respectivo item correspondente ao grupo.

10.3.7 Encerrada a andlise documental, sera divulgado por e-mail ou através da Plataforma Axis o resultado
preliminar da avaliagdo curricular no dia 29 de outubro de 2026, do qual constard a nota atribuida a cada
candidato.

10.3.8 O candidato que receber pontuagdo zero na analise de curriculo ndo sera eliminado, desde que cumprido
o pré-requisito de entrega documental (item 10.3).

10.4 Na hipétese de igualdade na pontuacdo final da selecdo publica, tera preferéncia sucessivamente o
candidato:

I — Candidato com idade igual ou superior a 60 anos, na forma do art. 27, paragrafo Unico, da Lei n°
10.741/2003, sendo preferido o de maior idade. Caso mais de um candidato empatado encaixe-se neste quesito,
a preferéncia sera sempre ao de maior idade, considerando dia, més, ano ¢ se necessario hora ¢ minuto do
nascimento, € continuara sucessivamente aos demais seguindo a mesma norma acima. Para a comprovagdo do
horario de nascimento declarado, sera considerada a certiddao de nascimento apresentada pelo candidato

II — Maior nota na prova objetiva;
III — Maior nota na avalia¢do curricular;
IV — Maior idade;

V — Maior tempo decorrido desde a colagdo de grau.

11 — DOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA

11.1 Apds a divulgagdo do gabarito preliminar, o candidato podera interpor recurso no periodo compreendido
entre as 12h00 do dia 10 de novembro de 2026 ¢ as 17h00 do dia 12 de novembro de 2026, por e-mail da
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COREME (residenciamedica02(@honpar.com.br ), com o assunto ‘Processo Residéncia Médica - RECURSO
DE GABARITO’, mediante o formulario constante do ANEXO IV.

11.1.1 Os recursos que nao estiverem redigidos no formulario conforme o Anexo IV, ndo serdo analisados.

11.2 Serdo admitidos recursos relativos ao gabarito, a formulacdo e ao conteudo das questdes da Prova
Objetiva, desde que devidamente fundamentados.

11.3 Nao serdo admitidos recursos relacionados ao preenchimento incompleto, equivocado, em duplicidade ou
incorreto do cartdo-resposta, nem pelo motivo de resposta que apresentar rasura.

11.4 A interposigdo de recursos € gratuita, ndo se admitindo, contudo, o conhecimento daqueles apresentados
fora do prazo e do horario estabelecidos no item 11.1.

11.5 Os recursos serdao apreciados pela Comissdo do Processo Seletivo da Residéncia Médica do HONPAR,
que proferira decisao motivada até a data prevista no cronograma, dando-se ciéncia ao recorrente por resposta
ao endereco eletronico de origem, sem prejuizo da divulgacdo do resultado consolidado nos meios previstos
no item 2.6.

11.6 O candidato sera informado da resposta ao seu recurso, por correio eletronico, até o dia 13 de novembro
de 2026, data em que sera divulgado o gabarito definitivo, bem como o resultado definitivo da prova objetiva,
no site (https://coremehonpar.org.br/ ) e na Plataforma Axis (https://honpar.iht-axis.app/concursos ).

11.6.1 A decisdo da Comissdo do Processo Seletivo da Residéncia Médica do HONPAR encerra a instincia
administrativa, ndo cabendo pedido de reconsideracdo ou novo recurso na esfera administrativa, sem prejuizo
do acesso a via judicial.

11.7 Os pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova. Se houver alteracdo, por forca de impugnagdes, de item integrante do gabarito oficial, essa alteracdo
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.8 Serdo desconsiderados pela COREME os questionamentos protocolados fora do prazo ou aqueles que
ndo estiverem devidamente justificados e fundamentados, bem como aqueles encaminhados de forma diferente
ao estabelecido nos itens anteriores.

12— DOS RECURSOS DA AVALIACAO CURRICULAR

12.1 Contra a pontuagdo atribuida na avalia¢do curricular cabera recurso, no prazo e na forma estabelecidos
neste item, assegurados aos candidatos o contraditorio e a ampla defesa, nos termos do art. 5°, inciso LV, da
Constituicdo Federal.

12.2 O candidato que, cientificado de sua nota, pretender interpor recurso deverd encaminha-lo, no periodo de
30 de outubro de 2026 a 02 de novembro de 2026, até as 17h00, através do endereco eletrdnico
residenciamedica02@honpar.com.br, observados os seguintes requisitos, sob pena de ndo conhecimento:

a) o recurso devera estar devidamente preenchido e assinado pelo candidato;
b) devera ser encaminhado em arquivo Unico, sem senha, em formato PDF;
¢) o arquivo devera ser intitulado "<nome do candidato> — RECURSO CURRICULO" (ANEXO V).

12.3 Nao serdo aceitos os recursos interpostos fora do prazo, em desacordo com a forma prevista neste item,
ou encaminhados por meio diverso do estabelecido.

12.4 A decisdo proferida pela Banca Examinadora em sede recursal € irrecorrivel na esfera administrativa,
esgotando-se com ela as instincias de reexame da pontuacao atribuida.
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12.5 O resultado do recurso sera dado a conhecer ao requerente nos proprios autos do recurso. O candidato
recebera um e-mail, informando da resposta do recurso até o dia 10 de novembro de 2026.

13 — DA CLASSIFICACAO FINAL

13.1 Os candidatos serfo classificados por ordem decrescente da pontuagdo final, apurada na forma da formula
abaixo, na qual NF = nota final, N1 = nota da prova objetiva ¢ N2 = nota da avaliacdo curricular, ambas
previamente convertidas para a escala de 0 (zero) a 10 (dez), com 2 (duas) casas decimais, correspondendo N1
ao percentual de acertos do candidato sobre o total de questdes validas da prova multiplicado por 10 (dez), e
N2 a pontuagdo obtida na forma do ANEXO I, cujo total maximo corresponde a 10 (dez) pontos:

NF =09 xNI +0,1 xN2.

13.1.1 Candidatos elegiveis a pontuacdo adicional pelo PRMFC terdo a nota final de cada fase acrescida de
10% (multiplicada por 1,1), ndo podendo resultar em nota superior a nota maxima prevista para respectiva
avaliacdo.

13.2 O resultado final serd divulgado exclusivamente por edital no site https://coremehonpar.org.br/ ) e na

Plataforma Axis por meio do link https://honpar.iht-axis.app/concursos, no dia 20 de novembro de 2026, a
partir das 12h.

13.2.1 Os candidatos classificados além do nimero de vagas ofertadas integrardo Lista de Suplentes dentro de
cada categoria de concorréncia, por especialidade ou area de atuacdo, podendo ser convocados por editais
complementares na hipotese de desisténcia ou cancelamento de matricula dos classificados.

14 — DO TRATAMENTO E DA PROTECAO DOS DADOS PESSOAIS

14.1 Os documentos e as informagdes pessoais apresentados pelos candidatos no ambito deste Processo
Seletivo serdo tratados pela Institui¢do exclusivamente para fins de inscri¢do, analise documental e curricular,
classificagdo, divulgacdo dos resultados, convocagdo, matricula e demais atos necessarios a execugdo e a
regularidade do processo seletivo, observadas as disposi¢des da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018
— Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

14.2 Os documentos apresentados pelos candidatos, por meio fisico e da plataforma digital disponibilizada
pela Instituicdo, ndo serdo devolvidos, permanecendo sob guarda da Instituicdo pelo periodo necessario ao
cumprimento das finalidades previstas neste Edital, bem como para atendimento de obrigacles legais e
regulatorias e para o exercicio regular de direitos.

14.3 Encerrado definitivamente o Processo Seletivo e transcorrido o prazo necessario a guarda dos documentos
e dados pessoais, os documentos e dados dos candidatos ndo aprovados ou ndo matriculados serdo eliminados
de forma segura, observadas as disposi¢des da Lei n® 13.709/2018 (LGPD), as normas aplicaveis e as politicas
institucionais de retencao e descarte de informagdes.

14.4 A eliminagdo de que trata o item anterior ndo se aplica aos documentos ¢ dados cuja conservacdo seja
necessaria para o cumprimento de obrigagdo legal ou regulatoria, para o exercicio regular de direitos em
processo judicial, administrativo ou arbitral, ou nas demais hipoteses previstas na legislagdo vigente.

14.5 A Instituicao adotara medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais dos candidatos
contra acessos nao autorizados e contra situagdes acidentais ou ilicitas de destruigdo, perda, alteracao,
comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, nos termos da legislagao aplicavel.

14.6 O tratamento dos dados pessoais fundamenta-se no art. 7°, incisos II, V e IX, e, quanto aos dados pessoais
sensiveis de saude, no art. 11, inciso I, alineas ‘a’ e ‘f*, da Lei n°® 13.709/2018.
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14.7 Os documentos e dados dos candidatos ndo aprovados ou nao matriculados serdo eliminados em até 12
(doze) meses ap6s a homologacao do resultado final, ressalvado o item 14.4.
15 — DA MATRICULA

15.1 Em observancia a Resolugdo CNRM n° 04, de 23 de outubro de 2007, e a Resolugdo CNRM n° 17/2022,
arts. 31 a 35 (redagdo da Res. CNRM n° 02/2026), a inscri¢do ¢ aprova¢do nao garantem a matricula,
condicionada ao registro no CRM e aos documentos abaixo.

15.2 No ato da matricula, o candidato comprovard a conclusdo do curso por documento oficial; egressos do
exterior comprovarao a revalida¢do do diploma por universidade publica.

15.3 Para a inscri¢do e matricula em vagas que exijam pré-requisito ou area de atuacgdo, devera ser apresentado
o comprovante de realizacdo do(s) respectivo(s) programag(s).

15.3.1 O pré-requisito exigido deve estar efetivamente concluido até a data de inicio do Programa de
Residéncia Médica (PRM), admitindo-se a apresentacao posterior de declaracdo ou certificado de conclusao
de curso desde que respeitados estritamente os prazos e limites fixados pela Resolugdo CNRM n° 01/2026.

15.4 Para uso da pontuagdo adicional prevista na Se¢do 6, o candidato devera apresentar o certificado de
conclusdo do PRMFC devidamente registrado na CNRM, observada a exigéncia de conclusdo integral do
Programa até 23 de outubro de 2026, na forma do item 6.3.

15.5 Todos os candidatos deverdo trazer 02 (duas) fotos 3x4 (atualizadas e coloridas) para uso institucional
em cracha e demais identificagdes do residente;

15.6 Além disso, deverdo ser apresentados os seguintes documentos originais, acompanhados de uma copia de
cada documento:

I. Cédula de identidade (RG);

II. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ativo (ou documento oficial que contenha o CPF);

II1. Registro no Conselho Regional de Medicina (carteira verde ou documento de identidade médica)
IV. Certidoes ética, eleitoral e de débitos financeiros emitidas pelo Conselho Regional de Medicina;

V. Comprovante de regularidade com o servigo militar (apenas para candidatos do sexo masculino);

VI. Comprovante de quitagdo de obrigagoes eleitorais emitido a partir do dia 15/01/2027;

VII. Programa de Integracdo Social (PIS) e/ou Programa de Formacgdo do Patrimdnio do Servidor Publico
(PASEP);

VIII. Cartdo de vacinagdo atualizado e/ou comprovagdo de vacinac¢do contra SARS-CoV-2, Tétano, Sarampo,
Difteria e Hepatite B em observancia a Norma Regulamentadora n® 32 ¢ ao PCMSO da institui¢do; na hipotese
de contraindicagdo formal, devera ser apresentado atestado emitido por médico assistente, submetido a
avaliagdo do servigo de medicina ocupacional do HONPAR.

IX. Certidao de Nascimento ou Casamento (copia deve incluir frente e verso);
X. Titulo de Eleitor ou e-Titulo exportado;

XI. Comprovagdo da tipagem sanguinea (cartdo de doador de sangue, exame laboratorial ou declaracdo
médica);

XII. Comprovante de endereco atualizado (de preferéncia no municipio de Arapongas/PR);



XIII. Comprovante contendo niimero da agéncia e conta de conta corrente em nome do candidato conforme
item 15.7.

15.7 Os vencimentos do médico residente serdo pagos por meio de conta corrente em nome do candidato em
um dos bancos a seguir, conforme orientacdo da SGTES/MS:

e Banco Santander (033) (preferencial);
e Banco Bradesco (247);

15.7.1 A Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude, parte do Ministério da Saude
(SGTES/MYS), reforca aos médicos residentes as seguintes orientagoes:

15.7.1.1 Nao serdo aceitas contas digitais (ITI, do Banco Itat, ou NEXT, do Banco Bradesco);

15.7.1.2 Nao sera aceita conta pré-paga do Santander, também chamada de “Conta Super” (que iniciam com
numero “77”);

15.7.1.3 Caso o residente ja possua conta corrente em um dos bancos ndo serd necessaria a abertura de uma
nova conta;

15.7.1.4 A conta corrente informada deve ser uma conta ativa;

15.7.1.5 A conta corrente deve ter o proprio residente como titular (ndo pode ser conta conjunta);

15.7.1.6 A abertura das contas deve ser na modalidade conta corrente afim de evitar atraso ou rejeicdo bancéria
do pagamento.

15.8 No caso de impedimento de comparecimento do candidato, sua matricula podera ser realizada por terceiro
que porte procuracdo com firma reconhecida em cartério, acompanhada por copia simples, porém legivel
(branco e preto) do RG e do CPF do procurador.

15.9 Os candidatos classificados conforme os limites de vagas deverdo efetuar suas matriculas no periodo 10
a 12 de fevereiro de 2027, presencialmente, no horario das 08h00 as 11h30 e das 13h30 as 16h30, munidos
dos documentos conforme itens acima.

15.9.1 A COREME HONPAR, nos dias que antecederem o periodo de matricula, entrard em contato com os
candidatos para agendar o horario de atendimento, de modo a evitar tumultos e esperas prolongadas em razao
do volume de matriculas a serem realizadas.

15.9.2 A matricula sera realizada na COREME HONPAR, localizada no 1° Andar, Setor de P6s Graduagao do
Hospital Norte Paranaense — Unidade 1. A entrada deverd acontecer pela Faculdade HONPAR, localizada na
Rua Rendeira, n°65, Jardim Aeroporto, Arapongas/PR.

15.10 O ndo comparecimento no prazo ou a auséncia de documentos (item 15.9) implicara a perda da vaga.

15.11 Na hipotese de restarem vagas apos a primeira chamada, far-se-3o novas convocagdes para candidatos
suplentes a partir do dia 13/02/2027 por meio da publicagdo no site https://coremehonpar.org.br/ e na

Plataforma Axis por meio do link https://honpar.iht-axis.app/concursos . Nessa ocasido, os novos candidatos

classificados serdo também contatados por e-mail, telefone ou mensagens instantdneas. O candidato tera o
prazo improrrogavel de 24 (vinte e quatro) horas para efetuar sua matricula a partir do comunicado, sob pena
de perda da vaga. Nesse caso, novos suplentes serdo convocados seguindo-se a ordem de classificacao.

15.12 Os candidatos classificados dentro do limite de vaga que estejam impossibilitados de cumprir o programa
devido a convocacdo militar obrigatoria poderdo, conforme determinagdo da CNRM, solicitar o trancamento
da matricula.
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15.12.1 Nesse caso, o candidato classificado devera efetuar sua matricula no dia determinado e, ap6s sua
efetivacdo, solicitar, por meio de requerimento dirigido a COREME, trancamento da matricula, anexando
documentos comprobatorios de convocacao obrigatoria para o asseguramento de sua vaga.

15.13 As atividades da residéncia iniciar-se-do em 01 de margo de 2027, as 08h00, no Auditério da Faculdade
HONPAR (Rua Rendeira, n° 65).

15.14 O candidato convocado para ocupar vaga decorrente de desisténcia (ap6s o inicio do curso em 01 de
margo de 2027), iniciara o curso no dia seguinte da efetivacdo da matricula.

15.15 Candidatos que ja estejam matriculados em outra instituicdo e que tenham sido aprovados no processo
seletivo do HONPAR somente poderdo ingressar no programa para o qual tenha sido aprovado ap6s formalizar
a desisténcia na outra instituigdo até 10 de janeiro de 2027, atendendo o prazo maximo de matricula até o dia
31 de margo de 2027 conforme Resolucdo CNRM n° 02/2026.

15.16 O candidato aprovado que vier a ser matriculado estara sujeito as regras estabelecidas pela Comisséo
Nacional de Residéncia Médica.

15.17 Apds o encerramento do periodo de matricula, na hipotese do ndo preenchimento das vagas ofertadas
aos candidatos classificados, a COREME podera publicar um novo edital com processo seletivo de vagas
remanescentes. Caso exista esta publicagdo, para completar as vagas remanescentes, o processo seletivo e a
publicacdo da classificacdo final deverdo estar finalizados até o dia 15 de margo de 2027, em acordo com a
Resolugdo CNRM n° 17/2022.

16 — DISPOSICOES FINAIS

16.1 Os residentes matriculados terdo direito a:

L. bolsa, conforme Lei n° 6.932, de 07/07/1981, ¢ alteragdes posteriores;
II. Alimentagdo gratuita nas dependéncias/refeitorio do HONPAR,;

III. O médico residente fara jus a 30 (trinta) dias de repouso anual, nos termos do § 1° do art. 5° da Lei n® 6.932,
de 7 de julho de 1981, em periodo a ser definido pela Coordenagdo da COREME e pela Supervisdo dos
Programas de Residéncia Médica, de acordo com a programagao institucional e as necessidades pedagogicas
do respectivo Programa. Apos a entrada em vigor da Lei n° 15.400, de 5 de maio de 2026, o repouso anual
podera ser fracionado em periodos de, no minimo, 10 (dez) dias, mediante solicitagdo do médico residente e
observados os termos do regulamento aplicavel.

IV. Concessao de moradia, observados os critérios, condigdes e procedimentos estabelecidos na legislagao
vigente e nas normas institucionais aplicaveis.

16.2 A concessdo de moradia consiste no fornecimento, pela instituicdo ofertante do Programa de Residéncia
Meédica, de estrutura habitacional destinada ao domicilio temporario do médico-residente.

16.2.1 A concessdo de moradia constitui beneficio personalissimo, intransferivel e temporario, podendo ser
requerida pelo médico-residente a qualquer tempo enquanto estiver regularmente matriculado ¢ com vinculo
ativo no Programa de Residéncia Médica.

16.2.2 A moradia disponibilizada ao médico-residente sera constituida por quarto compartilhado, e oferecera
espacos destinados ao sono e descanso, a higiene pessoal, ao preparo e consumo de alimentos e a limpeza
geral, com infraestrutura adequada e acesso aos servigos essenciais de esgoto, energia elétrica e fornecimento
de agua.

16.2.3 A concessdo de moradia observara, para fins de prioridade, médico-residente inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico;



16.2.4 A instituicdo serd responsavel pelos onus relativos a propriedade e a posse do imovel destinado a
moradia, incluindo tributos, taxas, contribui¢cdes condominiais ¢ custos referentes a manuten¢ao estrutural do
imdvel, abrangidas as despesas ordinarias e extraordindrias da edificacdo, assim como pelos custos decorrentes
dos servicos publicos consumidos durante o periodo de ocupacdo da moradia, incluindo energia elétrica, 4gua
e internet.

16.2.5 A moradia podera, no interesse da institui¢do ofertante, ser substituida por outro imovel equivalente,
mediante aviso prévio ao médico-residente de, no minimo, 30 (trinta) dias.

16.2.6 O médico-residente que optar por ndo utilizar a moradia disponibilizada ndo fara jus ao recebimento de
auxilio-moradia, conforme Decreto n° 12.681/2025.

16.2.6.1 O auxilio moradia pecuniario, quando legalmente devido, corresponde a instituto juridico distinto da
disponibilizagdo direta de moradia pela Instituicao.

16.2.6.2. O pagamento e o custeio do auxilio-moradia pecuniario competem unica e exclusivamente ao
Ministério da Satde, na condigdo de 6rgdo financiador das bolsas do programa, nos termos do art. 11, § 2°, do
Decreto n° 12.681/2025, ndo restando a Instituicdo Ofertante qualquer responsabilidade ou 6nus financeiro
pelo desembolso de tais valores.

16.2.6.3. O processamento e a solicitagdo do beneficio financeiro deverdo seguir os tramites, formularios e
sistemas proprios estabelecidos pelo Ministério da Satide, cabendo a Instituicdo tdo somente o fornecimento
de declaragdo atestando a inexisténcia de vaga fisica em sua estrutura habitacional.

16.2.7 As responsabilidades do médico-residente, as condi¢des de utilizagdo da moradia e o procedimento para
eventual desisténcia do beneficio serdo estabelecidos em ato proprio da autoridade maxima da institui¢ao
ofertante, observada a legislagdo vigente.

16.3 A bolsa possui natureza compensatoria dos custos do Residente, a fim de que mesmo possa frequentar o
Programa de Residéncia Médica.

16.4 Serao disponibilizados ao médico residente condigdes adequadas para repouso e higiene pessoal em local
disponibilizado pela Institui¢do, bem como a possibilidade de realizar refei¢des no refeitorio do HONPAR sem
qualquer custo.

16.5 O médico residente regularmente matriculado que ndo comparecer no dia e horario pré- estabelecido para
inicio da Residéncia Médica conforme estabelecido no item 15.13 e ndo apresentar justificativa serd excluido
do programa, sendo sua vaga destinada a convocagdo do subsequente.

16.6 O candidato devera assinar Termo de Compromisso do Curso de Residéncia e demais documentagdes
pertinentes, cujo cadastro sera iniciado apos o dia 01/03/2027. Os médicos residentes obedecerdo ao
Regulamento do Programa de Residéncia Médica e Regimento Interno da COREME do HONPAR, conforme
estabelece a Lei n° 6932 de 07 de julho de 1981.

16.7 Sera eliminado da selecdo o candidato e terd a matricula cancelada o residente caso qualquer
documentacao exigida durante a selecdo ou a matricula posteriormente se comprove falsa ou fruto de fraude.

16.8 O candidato sera responsabilizado por qualquer erro ou omissdo nas informagdes da inscricao.
16.9 Os casos omissos serdo analisados pela Comissao de Residéncia Médica - COREME.
16.10 Este Edital entrara em vigor na data da sua publicacao.

16.10.1 Este Edital podera ser retificado, aditado, suspenso, adiado ou revogado, a qualquer tempo, por motivo
de interesse publico ou por determinagdo de 6rgdo competente, mediante publicagdo nos meios previstos no
item 2.6, sem que disso decorra direito a indenizagdo aos candidatos, ressalvada a restituigdo da taxa de
inscri¢ao na forma do item 8.3.3.



16.10.2 Integram este Edital, para todos os efeitos, os Anexos [ a V e os editais complementares e retificagdes

que vierem a ser publicados.

16.10.3 O prazo de validade deste processo seletivo € o correspondente ao ano letivo de 2027, encerrando-se
com o preenchimento das vagas ou com o esgotamento do prazo previsto no item 15.17.

16.11 Fica eleito o foro da comarca de Arapongas/PR para dirimir questdes relativas a este Edital, sem prejuizo
da competéncia da Justica Federal e do foro do domicilio do candidato quando assim exigido pela legislacao.

Arapongas-PR, 19 de setembro de 2026

con o fhive yzw@a
Dr Ricardo Akira Yaedu
Coordenador - COREME HONPAR



