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O Instituta de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais — IPSEMG / Hospital Governador Israel Pinheiro-
HGIP, conforme dispGe a Lei Federal n? 6.932/1981; a Lei Federal de n2 12.871/2013, alterada pela Lei Federal n2
15.233/2015; as Resolugdes da Comissdo Nacional de Residéncia Médica - CNRM/MEC n? 4/2007, n® 5/2010, n2
7/2010, n® 4/2011, n® 17/2022 ,n2 03/2025 n? 1/2026 e n2 2/2026; a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina —
CFM n2 2.216/2018, Resolugdo CNE 2 de 19/12/2024 e Resolucio CFM n€ 2,313/2022; as Notas Técnicas da Comiss3o
Nacional de Residéncia Meédica ng 35/2017 e n? 7/2019/CGRS/DDES/SESU e Portaria MEC n? 446/2026 TORNA
PUBLICA a realizacdo de processo seletivo destinado ao preenchimento de vagas nos Programas de Residéncia Médica
oferecidos pelc IPSEMG, programas estes credenciados pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica-CNRM.

1. DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DE MINAS GERAIS - IPSEMG

1.1. O IPSEMG esta vinculado a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo do Estado de Minas Gerais e atua
como drgdo responsavel por garantir a atengdo integral a saude dos seus beneficidrios e gerir a previdéncia do servidor
publico estadual.

1.2. O IPSEMG ¢ responsavel pela administracdo, gerenciamento e operacionaliza¢go do Regime Préprio de
Previdéncia Social {RPPS}, de forma a assegurar a concessdo e manutengdo dos beneficios previdencidrios, bem como
o relacionamento eficiente com a sociedade civil em geral.

1.3. No dmbito da atencdo a saide, possui uma rede propria, referéncia em assisténcia hospitalar, ambulatorial e
odontoldgica, em todos os niveis de complexidade. Para isso, conta com 0 Hospital Governador Israel Pinheiro - HGIP,
o Centro de Especialidades Médicas (CEM), a Geréncia Odontoldgica (GEODONT), localizados em Belo Horizonte, além
dos consultdrios das unidades das Agéncias Regionais.

1.4. O IPSEMG/HGIP fica localizado na Alameda Ezequiel Dias n2 225 - Centro - Belo Horizonte — Minas Gerais — CEP
30.130-110. O telefone do IPSEMG para contato é (31) 3237-2510.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O presente processo seletivo destina-se dnica e exclusivamente a selegdo de candidatos para preenchimento de
93 (noventa e trés) vagas nos 30 (trinta) Programas de Residéncia Médica ofertados pelo IPSEMG.

2.1.1. A Residéncia Médica é um curso de pés-graduacdo fato sensu, regulamentado pela Lei Federal n? 6.932/1981 e
resolucdes complementares da CNRM/MEC,

2.2. O cronograma de execugdo do processo seletivo consta do Anexo Ill do presente Edital.

2.3. Dos programas e das vagas ofertadas:
a) Programas de Residéncia Médica com Entrada Direta: (graduagdo concluida em medicina até 28/02/2027)

P - uantidade de Vagas Durac¢do do Programa de
Codigo Especialidade ? Oferecidas ) ¢ Residéncia

102 Anestesiologia 6 3 anos

103 Cirurgia Geral 4 3 anos

104 Clinica Médica * 12* 2 anos

107 Ginecologia e Obstetricia B 6 3 anos

115 Neurocirurgia 1 5 anos N
116 Neurologia 4 3 anos

117 Oftaimologia i | 3 anos

118 Ortopedia e Traumatologia 4 3 anos

119 Ctorrinolaringologia 1 3 anos

121 Pediatria 7 3 anos

122 Psiguiatria 7 B 3 anos

123 Radiologia e Diagnostico por Imagem 2 ___3anos

Total 58 vagas
* 01 vogao reservado para Servico militar
Realizagio: Q
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b) Programas de Residéncia Médica com Entrada com Pré-requisito (Conclusdo de Residéncia Médica credenciada
pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica - CNRM/MEC até 28 de fevereiro de 2027 ou Especializacdo com Registro
de Qualificagdo de Especialista - RQE na drea exigida nos termos da Resolucdo CNRM 1/2026).

Quantidade Duracdo do
Cddigo Especialidade de Vagas Programa de Pré-requisito
Oferecidas Residéncia
203 Cardiologia 2 2 anos Residéncia Médica em Clinica Médica
Residéncia Médica em Cirurgia Geral ou
206 Cirurgia do Aparelho Digestivo 2 2 anos em Programa de Pré-requisito em Area
Cirdrgica Bdsica
Residéncia Medica em Cirurgia Gerai ou
210 Cirurgia Plastica 1 3 anos em Programa de Pré-requisito em Area
Cirdrgica Basica
Residéncia Médica em Cirurgia Geral ou
211 Cirurgia Toracica 1 2 anos em Programa de Pré-requisito em Area
) Cirgrgica Basica
Residéncia Médica em Cirurgia Geral ou
212 Cirurgia Vascular 3 2 anos em Programa de Pré-requisito em Area
Cirurgica Basica
i Residéncia Médicaem Clrurgla Geralou |
213 Coloproctologia 1 2 anos ern Programa de Pré-requisito em Area |
Cirdrgica Basica
304 | Ecocardiografia 1 2anos | Residéncia Médica em Cardlologla |
214 | Endocrinologia e Metabologia 3 2 anos Re5|denC|a Medica em ClmlciM_e%
310 | Endoscopia Respiratoria 1 lano Residéncia  Médica em  Cirurgia |
Tordcica, ou em Pneumologia
216 Gastroenterologia 3 ~ 2Zanos Remdenc:a Médica em Clinica Médica |
217 Geriatria 4 2 anos Re5|denc:a Médica em Clinica Médica
| Residéncia Médica em Cirurgia Geral ou
. em Ginecologia e Obstetricia ou em
219 Mastologia ) 2 anos Programa de Pré-requisito em Area
N ) B | Cirtrgica Basica
| 319 F_Medicina Intensiva Pedidtrica 1 2 anos Residéncia Médica em Pediatria )
. ‘Residéncia em Anestesmlogla ou
Cancerologia Cirdrgica ou Cancerologia
Clinica ou Cancerologia Pediatrica ou
223 | Medicina Paliativa 2 2 anos Cirurgia de Cabeca e Pescoco ou Clinica
Médica ou Geriatria ou Mastologia ou
Medicina de Familia e Comunidade ou
Medicina Intensiva ou Nefrologia ou
- B Neurologia ou Pediatria
~ 220 | Nefrologia 1 2 anos Residéncia Médica em Cllnlca Médica
221 Nutrologia 5 2 anos Residéncia Médica em Clinica Médica
| ou em Cirurgia Geral |
224 Reumatologia 3 | Zanos | Residéncia Médica em Clinica Médica |
Residéncia Médica em Cirurgia Geral ou
225 Urologia 2 3 anos | em Programa de Pré-requisitoc em Area
Cirdrgica Basica
Total _ 35 vagas |
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2.4. Os candidatos aos Programas de Residéncia Médica com Entrada Direta deverdo ter o curso de graduacdo em
medicina concluido até a data prevista para o inicio do programa ao qual concorrem.

2.5. Os candidatos aos Programas de Residéncia Médica com Entrada com Pré-requisito deverdo ter a residéncia
médica exigida como pré-requisito, devidamente credenciada pela CNRM/MEC, e concluida até a data prevista para
o inicio do programa ao qual cancorrem, ou Especializagdo com RQE na drea exigida nos termos da Resolugdo CNRM
ne 1/2026.

2.6. O processo seletivo serd realizado em 2 (duas) etapas, sendo a 12 (primeira) etapa uma prova geral de
conhecimentos médicos com valor méaximo igual a 90 (hoventa) pontos, e a 22 {segunda} etapa composta por
avaliagdo curricular padronizada com valor mdximo igual a 10 {dez} pontos.

2.7. O processo seletivo sera realizado sob a responsabilidade do Instituto de Acesso a Educagdo, Capacitacao
Profissional e Desenvalvimento Humano (Instituto ACCESS), obedecidas as normas deste Edital.

2.8. Todos os atos relacionados ao presente processo seletive serdo publicados no endereco eletrdnico
www.access.org.br, na pagina de acompanhamento do certame, sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicactes e das informacgdes ali contidas.

2.9. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento
ao Candidato — SAC do Instituto ACCESS, por meio do “Fale Conosco” no enderego eletrdnico www.access.org.br,
pelos e-mails contato@access.org.br ou atendimento@access.org.br, pelo WhatsApp (61) 99155-9112 ou pelos
telefones (61) 3030-3441 e 0800 000 5799, em dias Uteis, das 8h as 11h e das 13h as 17h.

2.10. Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial de
Brasilia-DF.

3. DAS INSCRICOES .
3.1 Os candidatos aos programas de Residéncia Médica poderdo realizar uma ou duas inscri¢gdes, sendo que a dupla
inscricio somente poderd ocorrer dentro da mesma forma de entrada (Entrada Direta ou Entrada com Pré-requisito
com o mesmo tipo de prova). No caso de dupla inscrigdo para Entrada com Pré-requisito, as duas inscriges deverdo
ser para especialidades com o mesmo pré-requisito.

3.1.1 Nos termos da Resolugdo da Comissdo Nacional de Residéncia Médica— CNRM n2 1 e n2 2, de 2026, as vagas ora
ofertadas destinam-se exclusivamente a médicos que n3o estejam frequentando programa de Residéncia Médica,
ressalvados aqueles cuja conclusdo ocorrera até 28 de fevereiro de 2027. Fica vedada a inscri¢do de candidatos que
estejam ou tenham estado matriculados, a partir de 10 de janeiro de 2027, em outro programa de Residéncia Médica
vinculado ao Sistema da CNRM, salvo nos casos em que o referido programa esteja em fase de finalizagdo. Candidatos
que estejam ou tenham estado matriculados em algum programa de residéncia médica com entrada em 2027 apos 15
de margo de 2027, ndo poderao se matricular. A eventual inscri¢do realizada em desconformidade com esta vedacdo
nao gerara direito a matricula.

3.2. As inscrigBes deverdo ser realizadas exclusivamente via internet, através do site: www.access.org.br, a partir das
14h00min do dia 28 de setembro de 2026 até as 23h59min do dia 5 de novembro de 2026.

3.3. Para realizar sua inscricdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.access.org.br;

b} cadastrar o CPF e gerar senha de acesso exclusivo ao sistema de inscrigdo;

c) realizar a inscricde, com a inclusdo dos dados solicitados;

d} escolher o{s) programa(s) de residéncia pretendido(s);

e) conferir e confirmar os dados cadastrados;

f) se candidato a{aos) Programa(s) de Residéncia Médica com Entrada Direta, declarar possuir diploma de graduagdo
em medicina em curso devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo ou que ird conclui-lo até a data prevista
para o inicio do programa ao qual esta concorrendo.

g} se candidato a{aos) Programa(s) de Residéncia Médica com Entrada com Pré-requisito, declarar possuir diploma de
conclusBo de residéncia médica, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéio, em especialidade indicada
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como pré-requisito na vaga escolhida para inscricdo ou que ira conclui-la até a data prevista para o inicio do programa
ao qual estd concorrendo ou que possua Registro de Qualificagdo de Especialista-RQE na area exigida.

h} declarar ciéncia e concordéncia aos termos do presente edital de convocag8o; e

i} emitir o Documento de Arrecadaggo Estadual ~ DAE e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo.

3.3.1. Sera emitido um Documento de Arrecadacdo Estadual — DAE com o valor correspondente a especialidade
inscrita. Caso o candidato se inscreva para duas especialidades, o DAE sera unificado, somando os dois valores.

3.3.2. 0 Documento de Arrecadacdo Estadual — DAE devera ser pago nas instituices credenciadas: BANCO DO BRASIL,
BRADESCO, CAIXA ECONOMICA FEDERAL, ITAU, MERCANTIL DO BRASIL, SANTANDER, SICOOB e Correspondentes
Bancdrios: Casas lotéricas e MaisBB. Podendo ser utilizados as plataformas de internet banking destas instituigdes.
3.4. Os candidatos estrangeiros formados no exterior deverdo enviar, durante o periodo de inscri¢des e via upload de
documento digital a ser disponibilizado no ato de inscrigdo, copia digitalizada do diploma revalidado (conforme
Resolugdo CNE/CES n2 1 de 25/07/2022) ou cépia digitalizada de registro valido em Conselho Regional de Medicina de
qualguer estado do Brasil, acompanhado de copia de visto tempordric e autorizagdo de residéncia no Brasil por tempo
indeterminado ou por periodo de duragdo maior ou iguai ao periodo de duragdc do programa de residéncia médica
inscrito.

3.5. Os médicos brasileiros graduados em faculdades estrangeiras deverdo enviar, durante o periodo de inscrigdes e
via upload de documento digital a ser disponibilizado no ato de inscrigdo, o diploma revalidado por universidade
piblica (conforme Resolugio CNE/CES n2 1 de 25/07/2022) junto com cdpia digitalizada de seu registro em Conselho
Regional de Medicina de qualquer estado do Brasil.

3.6. Para os médicos estrangeiros formados no Brasil serd exigido no ato da inscrigdo o envio, via sistera, de copia
digitalizada do visto temporério e da autorizacdo de residéncia no Brasil por tempo indeterminado ou por periodo de
duracdo maior ou igual ao periodo de duragdo do programa de residéncia médica inscrito.

3.7. Os candidatos inscritos que se enquadrem nas situacdes referidas nos itens 3.4, 3.5 e 3.6, apos envio dos
documentos, ter@o suas inscricdes pendentes até analise da validade dos documentos para liberacdo da inscricdo.
3.8. O valor da taxa de inscri¢cdo do processo seletivo é de RS 220,00 (duzentos e vinte reais) por especialidade inscrita.
3.9. 0 candidato que efetivar mais de duas inscri¢des para Programa de Residéncia Médica de Entrada Direta ou para
Programa de Residéncia Médica em Especialidade com Pré-requisito terd confirmada apenas as duas ultimas
inscrictes efetivadas, sendo as demais canceladas.

3.10. Antes de imprimir o DAE e efetuar seu pagamento, 0 candidato devera verificar se o DAE foi emitido em seu
nome e CPF, bem como o nimero de inscricio e as especialidades escolhidas.

3.10.1. O DAE devera ser pago até a data do vencimento.
3.10.2. Caso o candidato imprima o DAE e nido efetue o pagarnento no prazo estabelecido no documento, devera

acessar o sistema de inscrigdo e reimprimir a segunda via do DAE.

3.10.3. Para reimprimir a segunda via do DAE, o candidato devera acessar a “Area do Candidato”, clicar em “22 via de
cobranca” e, posteriormente, em “Efetuar pagamento”.

3.10.4. O DAE podera ser reimpresso somente até o dia 6 de novembro de 2026, para fins de pagamento.

3.11. Comprovante de agendamento bancédrio ndo serd vélido para fins de efetivagdo de pagamento do DAE
relacionado a taxa de inscricdo.

3.12. A inscricdo do candidato somente serd concretizada e validada apés a confirmacgdo do recebimento do valor da
taxa de inscrigdo peio IPSEMG.

3.13. O comprovante provistrio de inscrigde do candidato serd o DAE, devidamente guitado até a data de vencimento.
3.14. N3o sera enviado comprovante definitivo de inscricdo para o endereco e {ou} e-mail do candidato.

3.15. Ainscricdo cujo pagamento tenha sido realizado em desobediéncia as condigdes previstas neste Edital ndo sera
validada, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

3.16. As informacbes prestadas no formulério de inscricio séo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se

o IPSEMG e o Instituto ACCESS de guaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas ou incompletas,
endereco inexato ou incompleto ou codigo incorreto referente 3 especialidade, fornecido pelo candidato.

Realizagdo:
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3.17. O formuldrio de inscrigdo e o valor pago referente a taxa de inscri¢do s3o0 pessoais e intransferiveis.

3.17.1. Ainscri¢do sera cancelada caso o candidato faga uso do CPF de outrem para se inscrever no presente processo
seletivo, garantido o direito ao contraditério e 3 ampla defesa.

3.17.2. € vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigio
para outrem.

3.18. Nao sera admitida a troca de opgdo de vaga apds o pagamento e a efetivacio da inscricdo do candidato.

3.19. O candidato que necessitar alterar dados pessoais e (ou) endereco residencial, podera requerer a alteracio
através de e-mail para contato@access.org.br, anexando documentos gque comprovem tal altera¢do, com expressa
referéncia ao processo seletivo, vaga e nimero de inscrigdo, até a publicagdo do resultado definitivo da homologacdo
das inscrigbes.

3.20. Na data provavel de 17 de novembro de 2026, sera publicado no enderego eletrénico www.access.org.br, o
resultado preliminar da homologacdo das inscrigdes contendo a relagdo dos candidatos que tiveram sua inscrigdo
deferida.

3.20.1. Serd concedido o prazo de 3 {trés) dias Oteis, ap0ds a divulgacdo do resultade preliminar, para a interposicdo de
recursos contra o indeferimentc da inscrigdo.

3.21. Adivuigaciio do resultado da anélise dos recursos interpostos, bem como do resultado definitivo da homologacdo
das inscrigdes sera realizada no dia 24 de novembro de 2026.

3.22. Apds o dia 24 de novembro de 2026, n3do serdo aceitas reclamag¢Bes sobre possiveis indeferimentos,
cancelamentos ou erros no processamento de inscrigdo.

3.23. O IPSEMG e o Instituto ACCESS ndo se responsabilizardo, desde que ndo tenham dado causa, por:

a) requerimento de inscricdo nao recebido por motivo de ordem técnica dos computadores;

b) falhas de comunicagdo;

c) congestionamento das linhas de comunicagao;

d) outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados pelo candidato nos prazos
estabelecidos; e (ou)

e) falhas de impressdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o pagamento da taxa de inscrigdo.
3.24. A inexatiddo das declaragdes ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminardo o candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
3.25. Ndo havera devolugdo do valor da taxa de inscricdo, nem tampouco isengdo de pagamento do valor da taxa de
inscri¢do, exceto se isencdo amparada pela Resolugdo CNRM n2 7/2010, conforme disposto no item 6.

3.26. Para os Programas de Residéncia Médica em Especialidade com Exigéncia de Pré-requisito ndo é permitido ac
candidato que j4 realizou um Ano Opcional ou Area de Atuagdo realizar inscrigdo para outro Ano Opcional ou Area de
Atuacdo de um mesmo Programa, assim como ndo é permitido repetir programa na mesma especialidade que o
candidato tenha concluido, conforme legislacio da CNRM/MEC. Caso ocorra esta situacdo, sera cancelada a ficha de
inscrigdo ou se verificada apds aprovac¢io no processo seletivo, o médico residente serd automaticamente desligado
do programa.

3.27. A realizagdio da inscricdo implica o total conhecimento e a aceitagcdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4. DA RESERVA DE VAGAS E POLITICAS AFIRMATIVAS

4.1. Da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD}).

4.1.1. Apés a classificacdo na primeira etapa (nota minima exigida e classificacdo entre os candidatos por vaga exigidos
tendo como base o niimero de vagas de ampla concorréncia), havera reserva de vagas para candidatos com inscrigao
aprovada como pessoa com deficiéncia na proporgao de:

- 0 (zero) vaga reservada para programas gue ofertam de 1 a 4 vagas;
- 1 {uma) vaga reservada para programas que ofertam de 5 a 14 vagas;

Realizagio:
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- 2 (duas) vagas reservadas para programas que ofertam de 15 a 24 vagas.

4.1.2. Para fins de reserva de vagas, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se engquadram nas categorias
discriminadas no art. 22 da Lei n® 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2 3.298/1999, com
as alteracdes introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lein2 12.764/2012, Decreto 8.368/2014,
na Lein2 14.126/2021e na lei 14.768 de 2023 e na lei 15.176/2025 , ocbservados os dispositivos da Convencao sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949/2009,
conforme as definicbes a seguir:

a) deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpa humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungbes {redagao dada pelo Decreto n? 5.296, de
2004);

b) deficiéncia auditiva - perda unilateral total ou bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis {dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (redagdo dada pela Lei Federal n?
14.768/2023); e

c) deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcgdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
dptica; 05 casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou
a ocorréncia simultinea de quaisquer das condigbes anteriores (redagdo dada pelo Decreto n2? 5.296/2004), ou visdo
monocular conforme Lei n® 14.216 de 22 de margo de 2021.

4.1.3. Para o presente processo seletivo ndo poderdo concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia os
candidatos que apresentem: deformidades estéticas; deficiéncias sensoriais que ndo impliquem impedimento e
restricdo para o seu desempenho no processo de ensino aprendizagem; transtornos especificos do desenvolvimento
das habilidades escolares (CID10-F81); dislexia e outras disfungdes simbdlicas (CID-R48); transtornos hipercinéticos
(CID10-F90); transtornos mentais e comportamentais (CID10-FO0-F99); ou mobilidade reduzida.

4.1.4. O candidato com deficiéncia, para concorrer as vagas reservadas, deverd, no ato de inscricdo, manifestar
interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia e encaminhar o laudo médico nos termos
do subitem 4.1.6.

4.1.5. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos a sua condic8o de pessoa com deficiéncia
no ato de inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscrigdo processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

4.1.6. O candidato que desejar concorrer as vagas especificas para pessoas com deficiéncia devera, durante o periodo
de inscricBes, preencher o formuldrio eletrdnico e enviar, por meio de link disponivel no formulario de inscrigdo,
imagem digitalizada do laudo médico, original ou cépia autenticada em cartério, expedido nos dltimos 180 (cento e
oitenta) dias contados da data de publicacdo deste Edital, o qual devera:

a- estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato,

b- conter carimbo indicando o nome, especialidade, ndmero do CRM e assinatura do médico responsavel por sua
emissao,

c- dispor sobre a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia que o candidato possua, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de classificagdo de doenga-CiD,

d- deveré ter sido emitido nos Gltimos 180 {cento e ocitenta) dias contados da data de publicacdo deste Edital, exceto
no caso das pessoas candidatas cuja deficiéncia se enquadre no art. 12, § 12, da Lei n.2 12.764/2012 (pessoa com
transtorno do espectro autista), ou das pessoas candidatas com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem
deficiéncia permanente.

e- deverd, ainda, indicar:

I. a necessidade de uso de érieses, préoteses ou adaptacdes e tecnologias assistivas, se for o caso;
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1. a deficiéncia auditiva, se for o caso, hipdtese em que o atestado devera estar acompanhado de audiometria realizada
até ha um ano, contados em relagdo a data de inicio do periodo de inscrigao;

1. deficiéncia multipla, se for o caso, constando a associagdo de duas ou mais deficiéncias;

IV. a deficiéncia visual parcial, se for o caso, devendo, obrigatoriamente, o laudo estar acompanhado de acuidade em
AD {ambos os olhos), patologia e campo visual.

V. Para portadores de Fibromialgia de acordo com a Lei Federal 15.176/2025 sera obrigatorio apresentagdo de Laudo
Médico Detalhado, fornecido por médico reumatologista {(CID-10 M79.7) detalhando os sintomas (dor crénica, fadiga,
distdrbios cognitivos) e as limitagdes funcionais e avaliagdo biopsicossocial com determinagdo de impedimentos
fisicos, limitacdo de atividades, fatores socioambientais e restricdo de participagdo.

4.1.7. 0 laudo médico serd considerado para analise do enquadramento previsto no subitem 4.1.1.

4.1.8. O candidato perderd o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, mesmo que
declarada tal condicdo no formulério de inscrigio se enviar o laudo médico em desacordo com o disposto no subitem
4.1 e seguintes.

4.1.9. Em sendo convocado para a vaga, o candidato que se declarar com deficiéncia devera se submeter a analise
obrigatéria feita por banca de verificagdo e validagdo designada pelo IPSEMG, com a finalidade de comprovar
compatibilidade do grau de deficiéncia com o cumprimento integral do programa da residéncia médica, ou area de
atuagdo pretendida, sendo esta fase indispensavel para a realizagiio da matricula.

4.1.10. O IPSEMG, por meio de Banca de Verificagio e Validagdo, poderd a seu critério solicitar ao candidato novos
exames ou a submiss3o a pericia médica, se for o caso, em data e horério informados no momento do procedimento
presencial obrigatério de apresentagdo de documentagdo da matricula.

4.1.11. O candidato, que optou por concorrer a uma vaga na modalidade de vaga reservada a pessoa com deficiéncia
e que recusar a se submeter 3 andlise da Banca de Verificacdo e Valida¢do ou a pericia médica, quando for o caso, ou
que n3o apresentar relatério do seu médico, ou que ndo tiver comprovada condicdo de deficiéncia pela Banca de
Verificacdo e Validagdo, terd sua matricula cancelada, perdendo o direito a vaga no curso para o qual foi classificado.
4.1.12. Serdo de inteira responsabilidade do candidato classificado todas as informagdes fornecidas no ato da inscrigao,
bem como na documentacgio comprobatéria apresentada, com vistas & inclusdo na modalidade de vaga reservada.
Quaisquer informagdes inveridicas ou inexatas prestadas pelo candidato, ou a néo apresentagdo da comprovagao no
prazo estipulado para concorrer 3 modalidade escolhida, implicardo a perda do direito a vaga.

4.1.13. O candidato com deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos para
classificagio na 12 (primeira} etapa, de prova geral de conhecimentos, disputando vagas e submetendo-se aos
mesmos critérios para todos, relacionados no item 7. A reserva de vaga somente sera feita apds a aprovagdo e
classificagdo na 12 (primeira) etapa.

4.1.14. N3o havendo candidatos aprovados para a vaga reservada 3s pessoas com deficiéncia, esta devera ser
preenchida com estrita observancia da ordem de classificacdo geral na ampla concorréncia.

4.2. Da reserva de vagas para pessoas que se autodeclaram pretos ou pardos (PPP).

4.2.1. Haveré reserva de vagas para candidatos pretos ou pardos.

4.2.2. Apbs a classificagdo na primeira etapa (nota minima exigida e classificagdo entre os candidatos por vaga exigidos
tendo como base o nimero total de vagas na especialidade), havera reserva de vagas para candidatos pretos ou pardos
{conforme classificacdio do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE) com inscri¢do aprovada, na proporgdo
de:

- 0 {zero) vaga reservada para programas que ofertam de 1 a 4 vagas;

- 1 {uma) vaga reservada para programas que ofertam de 5 a 14 vagas;

4.2.3. O candidato preto ou pardo participard do Processo Seletivo em igualdade de condi¢Ses com os demais
candidatos, em relacdo ao contelido, a avaliagio, aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das
provas, a nota minima exigida e nimero de candidatos classificados por vaga na especialidade para os demais
candidatos.

Realizagdio:
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4.2.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento da inscricdo, se declarar preto ou pardo,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica {IBGE) sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato a opgdo e o preenchimento do campo reservado a autodeclaragdo.

4.2.5. O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de confirmagdo complementar
concorrerd 3s vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.2.6. O candidato preto ou pardo que ndo preencher o campo especifico para a autodeclaracdo no ato da inscrigdo
terd a sua inscrigdo processada como candidato de ampla concorréncia e nao podera reivindicar posteriormente essa
condicfo. 4.2.7. Em fung¢io da somatdria das notas obtidas, o candidato inscrito &s vagas reservadas deferidas poderd
ser convocado para vagas de ampla concorréncia, bem como para as vagas reservadas aos candidatos pretos ou
pardos, na ordem que lhe for mais benéfica.

4.2.7 Os candidatos pretos ou pardos poderdo concorrer ac mesmo tempo as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condigdo.

4.2.8. N3o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos pretos cu pardos, estas serdo
preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, em observancia da ordem de classificagdo.

4.2.9. O candidato inscrito como preto ou pardo serd submetido a processo de confirmagdo complementar, quando a
verificacdo da veracidade da sua autodeclaracio sera realizada por comissdo de confirmagdo complementar, a qual
analisara exclusivamente a documentacio enviada digitalmente pelo candidato, considerando exclusivamente o
critério fenotipico para afericdo da condicdo declarada pelo candidato neste Processo Seletivo.

4.2.10. Quando convocado, o candidato devera acessar o ambiente digital do instituto ACCESS e realizar upload de um
video contendo o seu rosto e da copia colorida de seu documento de identificagdo civil, com foto.

4.2.10.1. O nio envio do video e (ou) do documento de identidade fard com que o candidato perca o direito de
concorrer as vagas reservadas.

4.2.10.2. N3o haverd segunda chamada para envio do video e do documento de identidade exigidos para analise no
procedimento de confirmagio complementar a autodeclaragéo de preto ou pardo.

4.2.10.3. O video devera possuir tamanho méximo de 200M8 e ser gravado em um dos formatos a seguir: MP4, AV,
MKV, WMV, MOV, FLV, OGG ou MPEG.

4.2.10.4. O video deveré ser gravado em ambiente bem iluminado, com fundo neutro, sem utilizagdo de filtros ou
qualquer recurso gque altere as caracteristicas fenotipicas do candidato, devendo o rosto estar totalmente visivel
durante toda a gravacdo. A filmagem devera ter duragdo méaxima de 20 {vinte) segundos, na qual o{a) candidato(a)
devera declarar seu nome completo, CPF e a seguinte frase: “Declaro que sou negro(a), de cor preta ou parda”. Em
seguida o candidato devera mover o rosto para ambos os lados, de forma vagarosa.

4.2.3. A composigdo da comissdo avaliadora atendera ao critério da diversidade, garantindo que seus membros sejam
distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

4.2.3.1. Os curriculos dos membros da Comissdo Avaliadora serdo publicados na pdgina de acompanhamento do
Processo Seletivo, no enderego eletrénico www.access.org.br.

4.2.3.2. Serd resguardado o sigilo dos nomes dos membros da comissdo de confirmagdo complementar a
autodeclaracdo dos candidatos pretos e pardos, podendo ser disponibilizados aos érgdos de controle interno e
externo, se requeridos.

4.2.4. Serdo consideradas apenas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realiza¢do do procedimento
de confirmagio complementar a autodeclaracdo dos pretos e pardos, sem qualquer vinculagdo com ancestralidade ou
outros critérios.

4.2.5. Ndo serdo considerados, para os fins deste procedimento, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a confirmagdo em procedimentos de
confirmacgio complementar a autodeclaracgdo de pretos e pardos realizados em outros certames publicos.

4.2.6. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas o candidato que:

a) ndo for considerado preto ou pardo pela comissao avaliadora e ou pela comissdo recursal;
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b) ndo enviar os arquivos exigidos, nos termos da convocagdo para ¢ procedimento de confirmagdo complementar;
e(ou)

c) recusar-se a realizar o procedimento de confirmagdo complementar, nos termos deste Edital.

4.2.7. O candidato cuja autodeclaracdo ndc for confirmada no procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclara¢io de preto ou pardo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua nota ou
pontuagao suficiente para classificagdo nas vagas a que se candidata.

4.2.8. 0 enquadramento ou nfo do candidato na condic3o de pessoa preta ou parda ndo configura ato discriminatdrio
de qualquer natureza.

4.2.9. A comissdo avaliadora deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado.

4.2.10. Os dados e imagens enviados pelos candidatos serdo utilizados exclusivamente para fins de realizagdo do
procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragdo, nos termos da Lei n? 13.709/2018 - Lei Geral de
Prote¢do de Dados Pessoais {LGPD).

4.2.11. O Instituto ACCESS nio se responsabiliza por falhas de comunicagédo, congestionamento de rede ou problemas
técnicos que impossibilitem o envio dos arquivos no prazo estabelecido.

4.2.12. O resultado definitivo do procedimento de confirmagio complementar a autodeclaragéo dos pretos e pardos
serd publicado na pagina de acompanhamento do Processo Seletivo, no qual constardo os dados de identificagdo do
candidato e a conclus3o final a respeito da confirmagéo da autodeclaragéo.

5. DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. As necessidades especiais deverdo ser requeridas pelo candidato exclusivamente durante o preenchimento do
formuldrio de inscrigac.

5.1.1. O atendimento as condicdes especiais solicitadas para a realizagdo da prova ficard sujeito a analise de viabilidade
e razoabilidade do pedido.

5.1.2. Para fins de solicitacdo de condicio especial para realizagdo da prova geral de conhecimentos, o candidato deve
assinalar “Sim”  opc¢do “CondicBes Especiais para Realizagdo de Prova”, durante o preenchimento do formulario de
inscricdo e, em seguida, identificar o tipo de condigdo, dentre as apresentadas em tela, que venha a se enquadrar.
5.2. O candidato que ndo estiver concorrendo 3s vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e que por
alguma razdo necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd requeré-lo, exclusivamente,
durante o preenchimento do formuldrio de inscrigdo, mediante o envio de documento que ateste tal necessidade.
5.3. O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua
prova ou software de leitura de tela, além do envio da documentagdo indicada no subitem 4.1.6, deverd, durante o
preenchimento do formulario de inscrigdo, especificar o tipo de deficiéncia e o tipo de recursos que necessita.

5.3.1. Recomenda-se ao candidato com deficiéncia visual cujo pedido de realizagdo de prova em meio eletrénico foi
deferido, que leve consigo no dia da prova, caso possua, seu computador portétil ja devidamente configurado com o
software e versao desejados.

5.3.2. Nessa hipotese, o computador sera previamente vistoriado pelos fiscais, a fim de garantir que nao haja material
proibido que possa ser consultado durante a realizagdo da prova.

5.3.3. Haverd, durante a realizacdo da prova, fiscalizagio permanente na utilizagdo do computador pelo candidato.
5.4. O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de LIBRAS, além do envio da
documentacdo indicada no subitem 4.1.6, deverd, durante o preenchimento do formulario de inscrigdo, especificar o
tipo de necessidade e o tipo de deficiéncia.

5.5. O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagdo
indicada no subitem 4.1.6, devera, durante o preenchimento do formulério de inscrigdo, especificar o tipo de
deficiéncia, bem como o atendimento que necessita.

5.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de concessdo de sala individual, realizagdo de prova em meio
eletrénico e {ou) tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, somente terd o seu pedido deferido
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em caso de deficiéncia ou doenga que justifique tais condigdes e acompanhado de orientacdo médica especifica
presente em laudo médico, nos termos do subitem 4.1.6 deste Edital.

5.7. OInstituto ACCESS reserva-se o direito de negar o atendimento especial ao candidato que nao entregar o laudo médico
na forma especificada neste Edital.

5.8. Ao candidato com deficiéncia visual grave serd disponibilizado fiscal ledor para a leitura de sua prova, mediante
solicitagdo no ato da inscricdo no processo seletivo.,

5.9. Aos candidatos com deficiéncias visuais (baixa visdo} que solicitarem prova especial ampliada, e cuja solicitacao
for acolhida, serdo oferecidas provas confeccionadas em fonte ampliada.

5.10. A candidata que for amparada pela Lei n? 13.872/2019, e necessitar amamentar criancga de até 6 {seis) meses de
idade durante a realizacdo da prova do processo seletivo, deverd preencher requerimento especificando esta
condigdo, para a adogdo das providéncias necessarias, no ato de sua inscrigdo.

5.10.1. No ato de inscri¢3o, a candidata deverd assinalar a opgdo correspondente a necessidade de amamentar durante
a realizacdo da aplicagdo das provas e enviar, via uplood, a imagem da certiddo de nascimento da crianga que comprove
que a crianga terd até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagdo das provas.

5.10.2. Caso a crianga ainda nfo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento poderd ser substituida por
imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do
nascimento.

5.10.3. A candidata devera apresentar, no dia de realizagdo das provas, original ou copia simples da certiddo de
nascimento da crianga para comprovar que a crianga tem até 6 (seis) meses de idade.

5.10.4. A candidata devera levar, no dia de realizagio das provas, um acompanhante adulto que ficarda em sala
reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd
permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas,

5.10.5. O Instituto ACCESS nio disponibilizard acompanhante para a guarda de crianga.

5.10.6. A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 5.10.1 a 5.10.3 deste Edital, o direito de proceder a
amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por filho. O tempo despendido pela
amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 22 do art.
42 da Lei n® 13.872/2019.

5.10.7. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, uma hora de
compensacao.

5.11. O candidato transexual ou travesti podera solicitar a inclusdo e o uso do nome social para tratamento, nos termos
do Decreto Federal n2 8.727/2016, devendo assim requerer no ato de sua inscrigdo, indicando a opgdo “Uso de Nome
Social” e informar como deseja ser tratado.

5.11.1. Entende-se por nome social aguele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como sado
identificadas por sua comunidade e em seu meio social.

5.11.2. A anotacdo do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nas publica¢bes relacionadas ao
processo seletivo, entre parénteses, antes do respectivo nome civil.

5.12. As pessoas transexuais e travestis deverdo apresentar como identificagdo oficial no dia de aplicagdo das provas
um dos documentos previstos neste Edital.

5.13. Somente serdo aceitas imagens que estejam nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

5.14. O tamanho de cada imagem legivel submetida devera ser de, ho méximo, 2 MB.

5.15. O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.15.1. O Instituto ACCESS ndc se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada dessa
documentacio a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade e (ou)
falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio.

5.15.2. Esses documentos valerdo somente para este processo seletivo.
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5.16. No caso de solicita¢do de atendimento especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer
eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das provas, poderd ser disponibilizado atendimento alternativo,
observadas as condi¢des de viabilidade.

6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

6.1. Os candidatos amparados pela Resolugdo CNRM ne 7/2010, poderao solicitar a isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo, que serd realizada via internet no periodo de 28 a 30 de setembro de 2026, mediante preenchimento do
requerimento eletrdnico de inscrigdo, disponivel no enderego eletrdnico www.access.org.br.

6.2. Estara isento do pagamento de taxa de inscricdo o candidato que apresente uma das seguintes condigdes:

a) a taxa de inscricdo for superior a 30% (trinta por cento) do vencimento/salario mensal do candidato, quando nado
tiver dependente;

b) a taxa for superior a 20% (vinte por cento) do vencimento/salaric mensal do candidato e ele possuir até dois
dependentes;

¢) a taxa for superior a 10% (dez por cento) do vencimento/saldric mensal do candidato e ele tiver mais de dois
dependentes; ou

d) o candidato declarar-se impossibilitado de arcar com o pagamento da taxa de inscrigdo e comprovar renda familiar
mensal igual ou inferior a trés salarios-minimos ou renda individual igual ou inferior a dois saldrios-minimos;

e) estar inscrito no Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal (CadUnico) de que trata o Decreto
Federal n2 11.016/2022, devendo indicar o Nimero de |dentificacdo Social-NiS, atribuido pelo Cadastro; e {ou)

f) comprovar ser membro de familia de baixa renda nos termos do Decreto n2 11.016/2022.

6.2.1. Em quaisquer das situacdes descritas nas alineas do subitem 6.2, o candidato estara obrigado a declarar que nao
custeou, com recursos proprios, curso preparatorio para o processo seletivo para ingresso no programa de residéncia
médica a que se candidata e, ainda, ser egresso de instituigio de ensino superior plblica ou ter sido beneficiario de
bolsa de estudo oficial.

6.2.2. 0 modelo de declaragdo estara disponivel para acesso pelos candidatos no sitio eletrénico do Instituto ACCESS,
endereco www.access.org.br.

6.3. Para fins de obtenc¢do da isenc¢dio da taxa de inscrigdo, o candidato interessado devera:

a} indicar no formulério de inscricdo o seu pedido, conforme uma das condi¢Ges previstas no subitem 6.2, declarando
estar ciente das condicbes exigidas para a matricula no programa de residéncia e submetendo-se as normas expressas
neste Edital;

b) preencher de forma completa e correta o formuldrio de inscrigéo, conforme uma das opg¢des de isengdo em gue se
enquadre, descritas no subitem 6.2.

6.4. O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscricdo devera indicar no formuldrio de inscri¢do a op¢do
de “Requer Isengdoc” e fazer o “upload” dos seguintes documentos:

a) copia do documento oficial de identificagdo com foto, filia¢do e assinatura;

b) copia do Cadastro de Pessoa Fisica-CPF;

¢) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS, das paginas que contenham a identificagdo do trabalhador,
namero e série da CTPS;

d) anotacdo do Gltimo contrato de trabalho (com correspondente anotacgdo da data de saida do dltimo contrato de
trabalho, se for o caso) e das alteragbes salariais;

e) copia do comprovante de pagamento do més de agosto de 2026.

f} comprovantes da renda familiar, se for o caso.

6.4.1. No caso de servidores publicos de contrata¢do sob regime estatutdrio, onde ndo haja assinatura da carteira de
trabalho, o candidato devera enviar, em substituicdo das copias da CTPS:

a) copia do documento oficial de identificacdo com foto, filiagdo e assinatura;

b} cépia do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;
c) copia do comprovante de pagamentc do més de agosto de 2026.
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6.5. Os documentos comprobatérios exigidos no subitem 6.4, deverdo ser enviados, no periodo indicado no subitem
6.1, em link especifico disponivel no endereco eletrénico www.access.org.br, em Unico arquivo salvo no formato PNG,
JPG, JPEG ou PDF, contendo os documentos referentes a isengdo solicitada.

6.6. O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo ndo esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de isencéo.

6.7. A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apés o envio dos documentos
comprobatdrios nao sera permitida a complementac¢do da documentagao, nem mesmo através de pedido de revisao
e (ou) recurso.

6.8. N3o serd concedida isencido do pagamento da taxa de inscri¢8o, ao candidato que omitir informagdes e (ou) torna-
las inveridicas; fraudar e {ou) falsificar qualguer documenta¢io; ndo observar a forma, o prazo e os horarios
estabelecidos no item 6 deste Edital; ndo apresentar todos os dados solicitados; e{ou} ndo enviar os documentos
exigidos no subitem 6.4 ou envia-los em cépia ilegivel.

6.9. A relagdo preliminar dos pedidos de iseng3o da taxa de inscrigdo deferidos sera divuigada na data provével de 13
de outubro de 2026, com direito a interposigdo de recursos contra o resultado divulgado em até 3 {trés) dias Uteis
apos a sua divulgagao.

6.10. Se, apds a anélise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitacdo de isen¢ao da taxa de
inscri¢do, o candidato poderd acessar 0 enderego eletrdonico www.access.org.br, gerar o DAE e efetuar o pagamento
até o seu vencimento para participar do certame.

7. DA PROVA GERAL DE CONHECIMENTOS MEDICOS — 12 ETAPA

7.1. A 12 (primeira) etapa ¢ composta por uma prova geral de conhecimentos médicos com valor maximo de 90
{noventa) pontos, com questdes objetivas do tipo multipla escolha, sendo:

a) para os Programas de Residéncia Médica com entrada direta: 100 {cem) questdes distribuidas em até 20 (vinte)
questdes para cada um dos seguintes temas: Cirurgia Geral, Clinica Médica, Ginecologia e Obstetricia, Medicina
Preventiva e Social (Saude Coletiva e Medicina Geral de Familia e Comunidade) e Pediatria; e

b} Para os Programas de Residéncia Médica com entrada com pré-requisito: 50 {cinquenta} questdes envolvendo as
4reas que sdo pré-requisitos para entrada no Programa de Residéncia Médica, conforme dispde o subitem 2.3, alinea
b.

7.2. Para ser aprovado, o candidato deverd obter o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima da
prova gerai de conhecimentos médicos.

7.3. A legislacdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, que entrem em vigor apos a data de publicagdo
deste Edital nfio sero objeto de avaliagdo nas provas deste processo seletivo.

8. DA APLICACAO DA PROVA GERAL DE CONHECIMENTOS MEDICOS — 12 ETAPA

8.1 A prova geral de conhecimentos médicos sera realizada na data provavel de 6 de dezembro de 2026 (domingo),
na cidade de Belo Horizonte/MG, turno da tarde, com o fechamento dos portdes e inicio das provas as 14h00min
(quatorze horas).

8.2. Os portdes serdo abertos com 1 (uma) hora de antecedéncia.

8.2.1. Apés o fechamento dos portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos. Recomenda-se que os candidatos
cheguem ao local de prova com a devida antecedéncia.

8.3. A prova geral de conhecimentos médicos terd a duracio de 4 {quatro) horas para os Programa(s) de Residéncia
Médica com entrada direta e de 2 (duas) horas para os Programa(s) de Residéncia Médica com entrada com pré-
requisito.

8.4. Ndo havera segunda chamada para a realizacdo da prova geral de conhecimentos médicos.

8.5. O Cartio de Confirmacio de Inscrigio (CCl) contendo os locais onde serdo realizadas as provas sera disponibilizado

a partir do dia 30 de novembro de 2026, devendo o candidato consultar e imprimir o documento. Ao candidato s6 sera
permitida a realizagdo das provas na data, no local e horario constantes do cartdo de confirmagéo de inscrigﬁo.ﬁ
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8.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova geral de conhecimentos médicos
munido somente de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, do cartio de
confirmacdo de inscrigdo e do documento de identidade original. Nio sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite,
marca texto e{ou) borracha durante a realiza¢io da prova.

8.7. Durante a reaiizagdo da prova objetiva ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou porte de
calculadora, bipe, walkman, agenda eletrénica e {ou) similar, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador,
wearable tech, telefone celular, smartphone, maquina fotografica, protetor auricular, MP3 e(ou)} MP4 e(ou) similar,
controle de alarme de carro, pendrive, fones de ouvido, tablet, Ipod, ou outro meio de transmissdo de som, imagem
ou comunicagao, bem como reldgio de qualguer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc., e ainda lapis, lapiseira, grafite, caneta esferografica de material ndio transparente e
que ndo seja de tinta preta ou azul, borracha, caneta marca texto, e/ou corretivo de qualquer espécie.

8.8. Durante a realiza¢do da prova, além dos equipamentos e materiais citados acima, serd terminantemente proibido
0 uso ou porte de arma de fogo. Caso se verifique tal situagdo, o candidato deverd ser encaminhado a coordenagio do
local de prova, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de
termo de acautelamento de arma de fogo, no qual serdo preenchidos os dados relativos ao armamento.

8.8.1. Se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo de desisténcia do processo seletivo, abrindo
mdo do direito de prestar a prova, sendo sumariamente eliminado do certame.

8.9. Somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de comidas e bebidas fabricados com material
transparente e sem rétulos que impegam a visualizagdo de seu contetdo. Quaisquer embalagens de produtos trazidos
para a sala estardo sujeitas a inspecdo pelo fiscal de aplicagdo.

8.10. Quando do ingresso na sala de aplicagdo da prova, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos
eletrdnicos e {ou} materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope
de seguranca nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagdo.

8.11. Durante a realizagdo da prova, o envelope de seguranga com os equipamentos € materiais ndo permitidos,
devidamente lacrado, deverd permanecer embaixo ou ao lado da carteira escolar utilizada pelo candidato, durante
todo o tempo de realizagdo da prova e somente podera ser aberto no ambiente externo do local de aplicagdo de prova.
8.12. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da
carteira escolar usada pelo candidato.

8.13. E de responsabilidade do candidato, ao término da prova, recolher e conferir os pertences pessoais e 0 seu
documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de aplicagdo da prova.

8.14. N3o havera funciocnamento de guarda-volumes nos locais de realizacdo da prova e o Instituto ACCESS nido se
responsabilizara por perdas ou extravios de quaisquer objetos ocorridos, nem por danos a eles causados.

8.15. O Instituto ACCESS, visando garantir seguranga e integridade do processo seletivo, procedera, como forma de
identificacdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia da realizagdo da prova.

8.16. O Instituto ACCESS ainda submetera os candidatos a sistema de detecgdo de metal ne ingresso e na saida de
sanitarios, durante a realizagdo da prova.

8.17. Nao sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado a prova e entregue seu material
para correcao.

8.18. Serd automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que faltar a prova ou que, durante a sua
realizacdo, for surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com terceiros ou, utilizando-se de
auaisquer meios de comunicagdo ou consulta, o mesmo se aplicando ao candidato que venha a tumultuar, de alguma
outra forma, a realizagdo da prova, garantido o direito ao contraditdrio e & ampla defesa.

8.19. Somente serd admitido a sala de prova, o candidato que estiver portando documento de identificacdo original
em meio fisico, de um dos tipos a seguir especificados:

a) carteiras e (ou) cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas For¢as Armadas, pela
Policia Militar ou pelo Ministério das Relacdes Exteriores;

b) cédula de identidade para estrangeiros;
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¢) cédulas de identidade fornecidas por érgdos publicos ou conselhos profissionais que, por forca de lei federal, valham
como documento de identidade;

d) Certificado de Reservista, Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Macional de Habilitagdo em
papel (com fotografia, na forma da Lei Federal n2 9.503/1997), bem como carteiras funcionais do Ministério Pablico;
e

e) carteiras funcionais expedidas por drgdo plblico que, por lei federal, valham come identidade.

8.19.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

8.20. Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo: certidGes de nascimento; CPF; titulo de eleitor; Carteira
Nacional de Habilitagdo ou documentos de identidade digitais (considerando que o celular ndo poderd ser usado
durante a prova e o candidato devera ter em maos o seu documento de identificagdo, Carteira Nacional de Habilitagdo
sem foto; carteiras de estudante ou carteiras funcionais sem valor de identidade).

8.21. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no méaximo, 30 ({trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

8.21.1. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere ddvidas
quanto a fisionomia, & assinatura, a condigdo de conservagdo do documento e (ou} a prépria identificacéo.

8.22. No inicio da prova, o candidato receberd o caderno de questdes e a folha de respostas, sendo de sua
responsabilidade a conferéncia do material recebido.

8.22.1 Caso encontre alguma divergéncia nas informacdes constantes da folha de respostas, o candidato deve
comunicar ao fiscal de sala que procederd ao registro dessa ocorréncia em ata de aplicagdo de prova.

8.23. Sera considerado eliminado o candidato que deixar de assinar a lista de presenca ou ndo devolver o caderno de
prova, exceto se em horario permitido para tal, e a folha de respostas.

8.24. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de
sua auséncia.

8.25. A leitura das orientacdes e informacdes constantes da capa do caderno de questSes € de responsabilidade do
candidato.

8.26. Somente serdo computadas as opgSes transferidas i caneta para a folha de respostas, ndo se considerando vélida
a marcaciio da resposta que contenha mais de uma opgdo assinalada, emenda, rasura ou que ndo tenha sido
transferida para o referido documento.

8.27. 0 desempenho do candidato na prova serd apurado mediante a leitura ¢tica da folha de respostas.

8.28. O tnico documento vélido para a corre¢do da prova objetiva é a folha de respostas, cujo preenchimento serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugGes especificas contidas na capa do
caderno de guestdes.

8.28.1. Em hipétese alguma havera substitui¢do da folha de respostas por erro do candidato.

8.28.2. N3o deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas e 4 assinatura, pois qualguer marca
podera ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.28.3. Os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente na folha de respostas sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

8.29. O candidato que verificar, a qualquer tempo, que dentre a comisséo organizadora ou aplicadores das provas na
sala exista parente, em linha reta ou colateral, até o 3¢ (terceiro) grau, conjuge cu afins, deverd comunicar o fato ao
Instituto ACCESS, sob pena de anulaggo de sua prova.

8.30. O candidato somente podera se retirar do local de realizacdo da prova apds o decurso de 1 {uma) hora do hordrio
de inicic da prova, mas somente podera levar consigo o caderno de questdes no decurse dos Gltimos 30 (trinta)
minutos anteriores ao horario determinado para o encerramento da prova.
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P3gina 14 de 47 Iinsritute

ACC K



psemgqg

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DE MINAS GERAIS — IPSEMG
HOSPITAL GOVERNADOR ISRAEL PINHEIRO - HGIP
PROCESSO SELETIVO DE RESIDENCIA MEDICA PARA INICIO DAS ATIVIDADES EM 2026
EDITAL N2 2/2026, DE 8 DE SETEMBRO DE 2026 - EDITAL DE ABERTURA

8.31. Ndo sera permitida a anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricio e {ou)
em qualguer outro meio.

8.32. Ndo ¢ permitido ao candidato destacar as folhas do caderno de questdes durante a realizac3o da prova.

8.33. Ao término da prova, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala a folha de respostas e 0
caderno de questdes, este ultimo, caso encerre sua prova em tempo anterior ao previsto no subitem 8.30.

8.33.1. O candidato que descumprir o que estabelece o subitem 8.32 ser3 eliminado do processo seletivo.

8.34. A folha de respostas devera ser preenchida no decorrer do tempo determinado para realizagdo da prova. Nio
sera concedida hora adicional para preenchimento da folha de respaostas.

8.35. Os 3 (trés) dltimos candidatos de cada sala somente poderdo sair juntos, apds entregarem ao fiscal de aplicagdo
os documentos que serdo utilizados na correcdo da prova.

8.35.1. Estes candidatos poderdo acompanhar, caso queiram, o procedimento de conferéncia da documentacgio da
sala de aplicagdo, que sera realizada pelo coordenador da unidade, na coordenacdo do local de prova.

8.35.2. Aregra acima podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais em que haja niimero reduzido de
candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicacdo.

8.36. Ndo haverd, por qualguer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razdo do
afastamento de candidatos da sala de aplicacdo, exceto situagSes previstas nos subitens 5.6 e 5.10.

8.37. Se, por qualquer razdo fortuita, a prova sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupcao, sera dado aos
candidatos do local afetado prazo adicional para realizacdo da prova do processo seletivo e mantido o tempo total
previsto para a sua realizagao.

8.38. No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao, informagdes
referentes a¢ seu contelido e/ou aos critérios de avaliacio e de classificacdo.

8.39. Ndo sera permitido ao candidato fumar nas dependéncias do local de prova.

8.40. Caso o candidato deseje efetuar qualquer reclamacdo acerca da aplicaciio da prova, devera solicitar ao fiscal o
relato da situagdo na ata da sala, considerando que este constitui o documento competente para o registro dos fatos
relevantes verificados durante a aplicagdo da prova.

8.41. O acompanhamento da publicacdo de todos os atos e resultados referentes a este processe seletivo é de inteira
responsabilidade do candidato.

8.42. Os gabaritos preliminares da prova geral de conhecimentos meédicos serdo divulgados no dia seguinte ao da
aplicagdo da prova.

9. DA AVALIACAO CURRICULAR — 22 ETAPA

9.1. A 22 (sepunda) etapa & composta por uma avaliacdo curricular com valor maximo igual a 10 (dez) pontos, ainda
que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

9.2. Serdo analisados os documentos da avaliagdo curricular de todos os candidatos aprovados na 12 {primeira) etapa
- prova geral de conhecimentos médicos, conforme disposto do Anexo | (Entrada Direta) e do Anexo Il (Entrada com
Pré-requisito).

9.3. As informagdes acerca dos documentos a serem enviados e pontuacio atribuida por documento e por item
encontram-se nas Anexos I e |l do presente edital.

9.4. O preenchimento do curriculo devera ser feito e a documentacdo relativa a avaliagdo curricular deverd ser enviada
de forma digital usando links especificos a serem disponibilizados durante o periodo de inscri¢ces na pagina de
acompanhamento do processo seletivo. Apos esse periodo, o curriculo e a documentacio ndo serdo mais aceitos pelo
Instituto ACCESS. O prazo limite para envio das informagdes do curriculo e da documentac¢3o comprobatdria coincide
com o término das inscrigbes.

8.5. Os documentos comprobatérios deverdo ser enviados em arquivos nos formatos PNG, IPG, JPEG ou PDF, com o
tamanho maximo total de 5MB para cada arquivo.

9.5.1.0 candidato, a0 optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se a que ele ndo esteja protegido por senha,
sendo esse motivo passivel de indeferimento da pontua¢do, bem como enviar todas as imagens para andlise dos
documentos que tenham informagdes com frente e verso.
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9.5.2. As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigBes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.
E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas.
9.6. Ndo serdo considerados e analisados os documentos e titulos que ndo pertencem ao candidato, bem como aqueles
que foram enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital, cuja imagem esteja ilegivel, sem data de
expedicdo efou apdcrifos, quando exigivel a assinatura.

9.7. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros,
e se deles constarem todos os dados necessdrios a identificacio das instituicSes, dos drgdos expedidores e & perfeita
avaliagdo do documento.

9.8. Todas as atividades inseridas pelo candidato no curriculo deverdo ser comprovadas por documentagio
especificada em cada item. Essa comprovagio dar-se-a pela inser¢do das cdpias digitalizadas dos documentos exigidos.
9.9. O candidato devera autenticar em cartério as copias dos comprovantes das atividades descritas no curriculo,
excetuando-se os certificados com assinatura eletrénica, copias de publicacGes em revistas indexadas ou de capitulo
de livros publicados e os casos previstos nas se¢Bes correspondentes,

9.9.1. Por assinatura eletrénica entende-se aquela assinada digitalmente no padrdo |CP-Brasil ou outra governamental.
9.10. Documentaos em cépia digitalizada divergente do informado nos subitens 9.7 a 9.9 ndo sero considerados validos
para pontuagdo, bem como agueles que ndo preencherem os requisitos descritos e especificados em cada segdo.
9.11. Quando organizar os documentos para digitalizacao e envio, o candidato devera:

a) obrigatoriamente especificar no canto superior direito da cépia do documento, o niimero e a letra do item
correspondente para o qual pleiteia a pontuagao; e

b) destacar com caneta marca texto © nome completo e os dados exigidos em cada seggo.

9.12. Ac candidato que ndo apresentar documentos para a avaliagdo curricular, sera atribuido O (zero) ponto na
respectiva etapa, que terd carater apenas classificatorio.

9.13. Cada documento sera considerado uma Unica vez.

9.14. Em hipétese alguma serdo recebidos arquivos fora do prazo, horarios estabelecidos ou em desacordc com o
disposto neste Edital.

9.15. Apds o envio dos documentos nenhuma informagao ou documento pode ser acrescentado ou modificado em
nenhuma hipdtese nem na forma de recurso.

9.16. Ndo serdo considerados para a analise documentos entregues pessoalmente, enviados por e-mail, correios ou
outros meios.

9.17. A qualguer momento deste processo seletivo, o Instituto ACCESS podera solicitar os documentos originais para
verificagdo. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.
9.18. Todos os documentos que se pretende pontuar deverdo ser preenchidos numa unica vez no formuldrio de
cadastro e envio dos documentos. No caso da existéncia de dois ou mais cadastros preenchidos por um mesmo
candidato, sera considerado o Gltimo cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados automaticamente,
desconsiderando-se as informagdes neles registradas.

9.19. E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos documentos no endereco eletrénico do
Instituto ACCESS, o envio e a comprova¢io dos mesmos.

10. DA PONTUACAO ADICIONAL

10.1. A bonificagdo de 10% (dez por cento) serd concedida nos termos da Portaria n2 446, de 19 de maio de 2026, do
Ministério da Educacéo.

10.2. Fard jus a pontuagdo adicional o candidato que houver concluido Programa de Residéncia Médica em Medicina
de Familia e Comunidade {PRMFC), em instituicdo devidamente credenciada pela CNRM.

10.2.1. A comprovagdo do requisito previsto no item 10.2 dependerd da apresentacdo, no momento da inscrigdo, de

um dos seguintes documentos:
I - certificado de conclusdo de PRMFC expedido por instituigdo credenciada pela CNRM; ou (ﬁ
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Il - declaragdo oficial expedida pela instituicdo ofertante responsavel pelo programa, que comprove, de forma
expressa, a conclusdo integral do PRMFC até o dia 28 de fevereiro de 2027.

10.2.2. A pontuacdo adicional incidird sobre a nota final de cada fase do certame, na forma do art. 22, § 22 da Portaria
MEC n2 446/2026 quando da publicacdo da Nota Final, conforme prazo indicado no Anexo lll — Cronograma Previsto.
10.2.3. A aplicacdo da pontuac3o adicional ndo podera resuitar em nota superior a nota maxima prevista neste Edital.
10.2.4. Para fins de verificacdo do direito a pontuag8o adicional, serd considerada como marco temporal a data de 28
de fevereiro de 2027, correspondente a conclusdo dos Programas de Residéncia Médica, observados os prazos
definidos pela Resclugdo CNRM n2 1/2026.

10.3. O beneficio previsto neste item aplica-se exclusivamente aos concluintes de PRMFC, néo alcangando concluintes
de 4reas de atuacdo ou anos adicionais vinculados a especialidade.

10.4. A pontuacido adicional podera ser utilizada uma Gnica vez pelo candidato.

10.4.1. Considera-se usufruido o beneficio com a efetivacio da matricula do candidato em qualquer PRM apés a
conclusio do PRMFC, conforme registro no sistema oficial da CNRM.

10.4.2. Apds a efetivagdo da matricula de que trata o item 10.4.1, extingue-se o direito a utilizagdo futura da pontuagdo
adicional.

10.4.3. O disposto no item 10.4.1 n3o se aplica ao ingresso em programas de ano adicional de Medicina de Familia e
Comunidade.

10.5. Somente serd admitida pontuacdo adicional ou bonificagdo expressamente regulamentada nos termos da
Portaria MEC n2 446/2026.

10.5.1. £ vedada a concessdo de pontuacdo adicional fundada exclusivamente em:

| - participacdo em programas de provimento;

Hl - participacdo em projetos, agdes estratégicas ou politicas pablicas governamentais;

ll - participacdo em cursos de aperfeicoamento, capacitacdo, educagdo continuada ou demais agbes de
aperfeicoamento;

IV - experiéncia ou atuagdo profissional; ou

V - quaisquer outros critérios ndo previstos em lei federal especifica.

10.5.2. A participagdo pretérita em programas, agdes ou politicas publicas ndo gera, por si s6, direito adquirido a
concessdo de pentuagdo adicional.

10.5.3. £ vedada a cumulagdo da pontuagdo adicional com quaisquer outros beneficios da mesma natureza ndo
previstos na Portaria MEC n2 446/2026.

10.6. Para requerer a pontuag¢do adicional descrita neste item, o candidato devera, no momento da inscrigdo:

| - deciarar a conclusdo de PRMFC, em instituigdo devidamente credenciada pela CNRM, nos termos deste Edital; e

Ii = enviar a documentag¢io comprobatdria, nos termos do item 10.2.1.

10.7. O candidato que ndo observar os requisitos e procedimentos previstos neste item ndo terd direito a pontuagdo
adicional.

10.7.1. A pontuacio adicional sera excluida, ainda que o candidato j& esteja matriculado, caso seja constatado
descumprimento das regras de concessdo previstas na Portaria MEC n2 446/2026.

11. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

11.1. Todos os candidatos aprovados na 12 (primeira) etapa - prova geral de conhecimentos médicos terdo a
documentagdo relativa a 22 {segunda) etapa - avaliagdo curricular analisada e pontuada.

11.2. A nota final no processo seletivo publico sera igual a soma das notas finais obtidas na 12 (primeira) etapa - prova
geral de conhecimentos médicos e na 22 {segunda} etapa - avaliacdo curricular.

11.3. Todos os candidatos aprovados na 12 (primeira) etapa - prova geral de conhecimentos médicos serdo
ordenados, por programa de Residéncia Médica inscrito, de acordo com os valores decrescentes da pontuagdo final
obtida da seguinte forma: soma da nota obtida na 12 (primeira) etapa - prova geral de conhecimentos médicos com
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a nota obtida na 22 (segunda} etapa - avalia¢do curricular, mais a bonifica¢do de 10% (dez por cento) indicada para os
candidatos que satisfizerem as condi¢es estabelecidas no item 10.

11.4. Apds a somatoria das notas da prova geral de conhecimentos médicos e da avaliagdo curricular, serdo
considerados selecionados no processo seletivo até 20 (vinte) candidatos por vaga desde que tenham atingido a nota
minima para classificacdo.

11.4.1. Havendo empate no ultimo lugar entre os candidatos selecionados para uma vaga, serdo incluidos entre os
selecionados todos os candidatos com nota igual & nota do dltimo candidato selecionado.,

11.4.2. Havendo altera¢do do nimero de vagas ofertadas em um programa por qualquer motivo apds a publicaciio dos
candidatos selecionados, sera mantido o mesmo numerc desde gue respeitado o niimero minimo de selecionados
exigido que é de 2 {dois) candidatos por vaga.

11.5. Todos os céiculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o niimero
para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a 5 (cinco).

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em caso de empate na nota final no processo seletivo, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Gltimo dia de inscricdo neste processo seletivo, conforme Art. 27,
Paragrafo Unico, da Lei n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova geral de conhecimentos médicos;

¢} obtiver maior nota na avaliacio curricular; e

d) tiver maior idade.

13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera interposigdo de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto ACCESS, no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, contados a partir da publicacdo dos resultados prefiminares.

13.2. £ de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicaces das decisdes passiveis de
recurso, sob pena de perda do prazoe recursal.

13.3. Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio, por meio do fink disponivel no enderego
eletrdnico www.access.org.br.

13.4. Os recursos deverdoc ser individuais e devidamente fundamentados e deverdo conter argumentacdo ldgica e
consistente, ter no maximao 3.000 (trés mil) caracteres por questdo. A Gnica forma de recebimento do recurso serd via
sistema.

13.5. O recurso contra a nota de itens da avaliagdo curricular devera ser apresentado, com argumentacdo légica e
consistente em relagdo aos itens, e baseado exclusivamente no curriculo preenchido e enviado via internet, e nos
comprovantes das atividades declaradas, enviados pelo candidato dentro do prazo.

13.6. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

13.7. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.

13.8. Admitir-se-d um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divuigado,
ndo sendo aceitos recursos coletivos. Ndo serdo analisados recursos coletivos ou com texto ou argumentos com alto
grau de semelhanca que possam ser considerados idénticos aos de outros candidatos.

13.9. Nos casos de anulagdo de questio{Bes) ou alteragdo(Ges) de gabarito da prova geral de conhecimentos médicos
em decorréncia dos recursos interpostos, o resultado de todos os candidatos, inclusive os que n3o tenham interposto
recurso, sera recalculado de acordo com o novo gabarito a ser divulgado.

13.10. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especifica¢des, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

13.11. Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado,

Reallzacdo:
Pégina 18 de 47 Instituto

AT IES S



ipsemg

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DE MINAS GERAIS — IPSEMG

HOSPITAL GOVERNADOR ISRAEL PINHEIRO - HGIP
PROCESSO SELETIVO DE RESIDENCIA MEDICA PARA INICIO DAS ATIVIDADES EM 2026
EDITAL N2 2/2026, DE 8 DE SETEMBRO DE 2026 - EDITAL DE ABERTURA

13.12. O prazo para interposi¢ao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.13. N3o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

13.14. Terdo recursos previamente indeferidos os candidatos que:

a) ndo preencherem corretamente o formulario para interposicdo do(s) recurso(s);

b) enviarem nova documentagio comprobatdria para fins de avaliagdo;

c) desrespeitem ou ofendam os membros da Banca;

d) facam recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do prazo ou em desacordo
com este Edital;

13.15. A Banca Examinadora do Instituto ACCESS, instituicdo responsavel pela organizagdo do certame, constitui a
ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
ou revisOes adicionais, bem como ndo serdo avaliados recursos protocolados no ambito do IPSEMG.

13.16. Em caso de alterago da classificagdo geral dos candidatos, por forga de provimento de algum recurso, serd
publicada nova classificagdo, que passara a ser considerada valida.

14. DO RESULTADO FINAL

14.1 Para o resultado final do processo seletivo serd obedecida ordem decrescente de classificagdo pelas notas finais
{soma das notas da 12 e 22 etapas), até o preenchimento das vagas ofertadas em cada programa de residéncia, seguido
da listagem dos selecionados, em seus respectivos programas, desde que tenham sido classificados na primeira etapa.
14.2 No caso de empate na classificacdo final, o desempate se fara em conformidade com o item 12 deste Edital.
14.3 Apos a divulgacdo do resultado, os candidatos convocados deverdo, obrigatoriamente, acessar a pagina de
acompanhamento do processo seletivo para confirmar interesse ou desisténcia da vaga, no prazo especificado em
cada convocacdo.

14.3.1 O candidato convocado e que ndo informar a confirmagio ou desisténcia no periodo especificado em cada
convocacdo, serd considerado desistente da vaga, e desistente da participagdo no processo seletivo, sendo convocado
outro candidato para a vaga.

14.4. Ser assegurada vaga ao candidato aprovado, convocado a prestar o servico militar obrigatério no Brasil, € aos
candidatos que se alistarem voluntariamente ao servigo militar, homens e mulheres.

14.4.1. Para os voluntérios, a reserva de vaga estard garantida, desde que o alistamento tenha sido anterior a
convocacio para a vaga de residéncia médica.

14.4.2. Para os convocados para o servico militar obrigatorio, a reserva de vaga estara garantida desde que a
convocacdo seja posterior a matricula na residéncia médica, na forma do paragrafo anico do Art. 44 da Resolugao
CNRM n2 17/2022.

14.4.3. Em ambos os casos o candidato deve estar matricutado, € a seguir se desligar da vaga atual, e solicitar a reserva
de vaga para o ano seguinte, conforme legislagio da CNRM. Cada candidato podera reservar apenas 1 (uma) vaga,
conforme resolugdo da CNRM. O candidato que tentar reservar uma segunda vaga tera o pedido recusado, perdendo
direito a vaga.

14.5. Os candidatos com reserva de vaga efetivada neste processo seletivo e que se encontrarem prestando o servigo
militar em 2027 deverdo confirmar interesse pela vaga até 30/7/2027. Caso essa confirmagdo ndo seja realizada
perderdo direito a vaga e esta sera disponibilizada para o préximo processo seletivo.

14.5.1. As vagas reservadas serdo, no maximo, o nimero de vagas oferecidas pelo programa de residéncia.

15. DA MATRICULA

15.1 Os candidatos convocados deverdo acessar o site www.access.org.br, a partir do dia 25 de janeiro de 2027, para
obter informacdes sobre os procedimentos para a matricula, a ser realizada na data estabelecida no comprovante de
convocacio, e tomarem ciéncia das providéncias necessarias a assinatura do Contrato de Admissdo em Residéncia
Médica.

Realizagio:
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15.2. Os candidatos convocados deverdo imprimir, no endere¢o eletrénico www.access.org.br, 0 comprovante de
convocacdo, que deverd ser entregue no IPSEMG juntamente com toda a documentacio descrita no item 15.18, nos
prazos previstos na convocacao.

15.3. Ao realizar a matricula, o candidato devera exigir do IPSEMG o comprovante de matricula. Este documento é a
sua garantia que a matricula foi realizada. Nao € possivel efetuar a matricula sem a confirmagdo de interesse e
impressdo do comprovante de convecagdo, por isto o Instituto ACCESS ndo se responsabiliza por matriculas efetuadas
sem g comprovante,

15.4. Ndo é permitida, ao candidato aprovado, a realizagdo de matricula em mais de um Programa de Residéncia
Medica.

15.5. O candidato convocado para uma vaga € que tenha sido classificado ou selecionado em mais de um programa
de sua preferéncia, podera manifestar interesse e se matricular na vaga para a qual foi convocado e continuar como
selecionado ou ndo selecionado em 1 (um} programa de sua maior preferéncia.

15.6. Candidato convocado para uma vaga e que ndo manifestar interesse ou desisténcia da mesma no prazo
especificado em cada convocacio, sera automaticamente excluido da vaga para a gqual foi convocado.

15.7. Casc o candidato seja convocado para um Programa de Residéncia Médica e esteja matriculado em outro, ou
ligado a algum emprego que queira se desligar para realizar a Residéncia Médica, deverd se apresentar na Instituigao,
conforme especificado no subitem 15.1 para confirmar a disponibilidade da vaga, iniciar os procedimentos para
matricula, e sé entdo cancelar a sua matricula no Programa que estd matriculado/cursando, mediante preenchimento
de formuldrio préprio disponibilizado nas ComissSes de Residéncia Médica (COREME), sob pena de perda de ambas as
vagas.

15.8. Em caso de desisténcia, serdo divulgadas listas de convocagdo de selecionados, via internet no site
www.access.org.br, seguindo a ordem decrescente de classificacdo de cada Programa, com prazo de apresentagao e
matticula especificado em cada convocagdo.

15.9. Apds inicio dos Programas e havendo desisténcias, os candidatos classificados/selecionados poderdo ser
convocados para reunides “presenciais” para ocupagdo de vaga ou diretamente por telefone sendo, por isto,
importante a atualizacdo dos telefones informados no formulario de inscrigdo.

15.10. Nos casos de reunifo “presencial” a lista dos classificados/selecicnados convocados para a mesma, na
proporcdo de até 20 {vinte) candidatos por vaga, sera publicada no site www.access.org.br a partir de 22/3/2027
conforme disponibilidade de vagas, sempre com 2 (dois) dias de antecedéncia, cabendo ao candidato interessado
acompanhar as convocagGes pelo site.

15.11. O candidato convocado, que ndo comparecer ou ndo enviar representante com procuragao a reunido, estara
automaticamente excluido da vaga. Dentro do hordrio previsto e imediatamente antes do inicio da reunido, sera
fechada a porta ndo sendo permitida a entrada de candidatos atrasados. Realizada a classificagdo, havera chamada
nominal dos candidatos para ocupacio imediata das vagas, seguindo a brdem decrescente de classificacao.

15.12. Em caso de ocupacgdo de todas as vagas em uma drea, e havendo ainda candidatos classificados para aquela
drea, estes passardo a compor listagem de excedentes a serem convocados, até a data limite de 31 de margo de 2027
{desde que n3o estejam ou tenham estado matriculados apds 15 de margo de 2027 em nenhum programa de
residéncia médica iniciado em 2026) caso haja desisténcias de candidatos matriculados.

15.13. Em caso de se esgotarem os selecionados em algum programa com vaga remanescente, e havendo candidatos
que tenham ob{ido a nota minima na prova para o0 mesmo, podera haver reclassificagdo de candidatos para ocupacdo
da vaga com a mesma rotina especificada no subitem 15.7.

15.14. Na apresentagdo para assinatura do contrato-bolsa, é indispensdvel o registro profissional em Conselho
Regiona! de Medicina de qualquer estado do Brasil devendo o registro no CRM MG seguir as recomendacdes e prazos
previstos pelo Conselho Federal de Medicina.

15.15. Para candidatos aprovados no processo seletive para ingresso em 2027 e com vaga reservada para prestar
servigo militar e que tenham confirmade interesse pela vaga, o prazo para confirmacdo de sua matricula sera no
pericdo de 2 a 4 de fevereiro de 2027. Caso a matricula ndo seja realizada nesse periodo, o candidato perde o direito
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a vaga, sendo convocado, de acordo com a ordem de classificagdo do Processo Seletivo atual, outro candidato
selecionado para preenchimento da vaga que havia sido reservada. Candidatos com vaga reservada e que tenham se
desligado do servico militar por qualquer motivo perdem direito & vaga reservada.

15.16. Para iniciarem o Programa de Residéncia Médica, os aprovados deverio entregar copia do registro profissional
do Conselho Regional de Medicina de qualquer estado do Brasil, para os programas com entrada direta e certificado
de conclusdo de programa de residéncia médica para programas com pré-requisito até a data prevista para o inicio
do programa ao qual estd concorrendo ou Especializacdo com RQE na drea exigida nos termos da Resolugdo CNRM
1/2026 e, ainda, estar regularizado junto a Comissio Nacional de Residéncia Médica, para possibilitar a matricula no
Sistema da Comissao Nacional de Residéncia Médica - SISCNRM.

15.16.1. Caso ndo esteja de posse do CRM nesta data, ou seja, autorizado pelo Conselho para o exercicio profissional,
ou 0 nome ndo estiver regularizado junto a CNRM para matricula, sera considerada nula a convocacdo do aprovado e
serd convocado o candidato subsequente para a vaga, de acordo com a ordem de classificagdo.

15.17. Apenas o resultado oficial, e convocagbes com data prevista a partir do dia 25 de janeiro de 2027, conferem
direito ao candidato de efetuar a matricula e assinar o contrato de Admissdo de médico residente.

15.18. Serdo exigidos os originais e copias dos seguintes documentos, para matricula e assinatura do contrato-bolsa:
a} comprovante de convocacio;

b) 2 {duas) fotos 3 x 4 recentes;

c) cédula de Identidade;

d) certiddo de Nascimento ou de Casamento;

e) comprovante de enderego;

f) comprovante gue estd em dia com o Servigo Militar {candidato masculino);

g) comprovante de inscricdo em Conselho Regional de Medicina;

h) diploma de conclusdo do Curso de Medicina;

i) comprovante de realizacdo dos Programas exigidos como pré-requisito, guando for o caso (Certificado da Institui¢do
ou Declaracdo da COREME ou RQE);

i) numero de CPF;

k) nimero do PIS/PASEP - nimero de inscrigdo no INSS;

[) atestado Médico de aptiddo para cursar o programa de Residéncia Médica;

m} comprovante de conta bancdria no Banco ltad;

n) titulo de eleitor e comprovante de votac¢do na Gitima eleigdo;

o} formulario “Ficha de Inscrigdo” e “Contrato de Admissdo” devidamente preenchidos, conforme modelos disponiveis
na pagina de acompanhamento do processo seletivo. As informagdes solicitadas deverao ser digitadas.

15.18.1. Caso haja necessidade de informacdes para o preenchimento do formulario, o candidato devera entrar em
contato com a COREME do IPSEMG/HGIP pelo telefone (31) 3237.2510.

15.19. Esgotados os selecionados de um Programa apés 20 de margo de 2027, e permanecendo vagas em aberto,
poderdo ser abertas inscricBes para reunido presencial ou on-line de nova opgdo, para os selecionados de outros
Programas, que tenham realizado o mesmo tipo de prova e ndo estejam ou tenham estado matriculados, apas 15 de
marco de 2027, em nenhum Programa de Residéncia Médica no sistema da CNRM. Dentro do hordrio previsto e
imediatamente antes de iniciada a reunido, caso se opte pela forma presencial, seréd fechada a porta ndo sendo
permitida a entrada de candidatos atrasados, sendo feita chamada nominal e a seguir realizada classificagdo dos
candidatos obhedecendo ao critério de maior nota final, podendo o candidato optar para o novo Programa em carater
definitivo. Caso se opte por reunido on-line as informacgbes serdo disponibilizadas no momento da inscrigio para a
reunido.

15.19.1 Havendo candidatos presentes em nlimero superior ao de vagas, estes passardo a condicdo de selecionados a
essas vagas, seguindo a ordem decrescente de notas.
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15.19.2. Candidato que se ausentar da sala, apds o inicio da reunido, e ndo responder a chamada para alguma vaga,
sera considerado desistente da mesma. Para essa reunido de nova opgio serd obrigatéria a presenca do candidato,
em nenhuma hipétese sera permitida a presenga de acompanhantes na sala.

16. DO INICIO DOS PROGRAMAS
16.1. Os programas terdo inicio a partir do dia 1 de marg¢o de 2027. Candidatos convocados ap6s essa data deverdo

iniciar as atividades imediatamente, sendo a data final para convocacdo/matricula e inicio de atividades o dia 21 de
margo de 2027, desde que ndo matriculados em nenhum programa com inicio em 2027. Para os matriculados em
2027, a data final para convocagdo e matricula é o dia 15 de margo de 2027.

17. DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTECAQ DE DADOS

17.1. O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, autoriza que o Instituto ACCESS e o IPSEMG disponham de seus dados
pessoais e dados pessoais sensiveis, exclusivamente de forma a possibilitar a efetiva execucdo do Processo Seletivo de
Residéncia Médica em conformidade com a Lei Federal n® 13.709/2018, a Lei Geral de Protec3o de Dados Pessoais —
LGPD.

17.2. € vedado as partes utilizarem de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia do presente Edital para
finalidade distinta do seu objeto, sob pena de responsabilizacio administrativa, civil e criminal.

17.3. As partes se comprometem a manter sigito e confidencialidade de todas as informacg6es - em especial os dados
pessoais e os dados pessoais sensiveis - repassados em decorréncia da inscricdo do candidato no processo seletivo,
em consonancia com o disposto na Lei n2 13.709/2018, sendo vedado o repasse das informacgbes a terceiros, saivo
aqueles decorrentes de obrigacGes legais ou para viabilizar o cumprimento do edital/instrumento contratual.

17.4. As partes responderio administrativa e judicialmente caso causarem danos patrimoniais, maorais, individuais ou
coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da inscrigdo do candidato, por inobservancia a
LGPD.

17.5. As partes declaram que tém ciéncia da existéncia da LGPD e se comprometem a adequar todos os procedimentos
internos ac disposto na legislagdo com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelos candidatos inscritos
no processo seletivo.

17.6. As partes ficam obrigadas a comunicar em até 24 (vinte e quatro} horas, qualquer incidente de acessos nio
autorizados aos dados pessoais, situacBes acidentais ou ilicitas de destruiciio, perda, alteracdo, comunicacido ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da LGPD.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. Ndo ha vinculo empregaticio entre o IPSEMG e 0 médico-residente, que assinard o contrato como boisista e se
filiarad ao Regime Geral de Previdéncia — RGPS - coma contribuinte individual, conforme previsto na Lei 12.514/2011.
18.2. As regras de funcionamento dos programas de residéncia, os direitos e deveres dos médicos residentes e os
critérios para a obtengdo do certificado de conclusdo sdo definidos pela CNRM, pelo Regimento Interno da
COREME/HGIP/IPSEMG e pelo Contrato de Admissdo em Programa de Residéncia Médica que estdo disponiveis na
COREME do IPSEMG, devendo-se observar ¢ disposto na Lei 6.932/1981 e Lei 12.514/2011, sendo que o ato de
inscricdo subentende o compromisso de cumpri-los.

18.3. Ainscricdo e a aprovagdo no processo seletivo ndo garantem a efetivagio da matricula do candidato no Programa
de Residéncia Médica pretendido. Tal efetivagdo estaré condicionada & apresentagio do registro no Conselho Regional
de Medicina de qualquer estado do Brasil e dos documentos relacionados no item 15.18 deste Edital. Para médicos
formados até agosto de 2026 o ndmero de registro no Conselho Regional de Medicina, assim como a regularidade
junto ao mesmo, podera ser solicitado a qualquer momento sem o que a inscrigdo serd indeferida ou anulada.

18.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais modificacBes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto nio
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos interessados p a

Reallzagfo:
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prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser divulgado no endereco eletrdnico
WWW.access.org.br.

18.5. Incorporar-se-30 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer retificagdes, adendos ou editais complementares
do Praocesso Seletivo, para ingresso na Residéncia Médica em 2027, que vierem a ser publicados pelo IPSEMG.

18.6. O presente edital e todas as determinacdes nele contidas sdo de responsabilidade do IPSEMG, cabendo ao
Instituto ACCESS, tio somente, os procedimentos administrativos visando ao cumprimento deste Edital.

18.7 O IPSEMG disponibilizard um terminal de computador, com acesso a internet, para os candidatos que queiram
fazer suas inscricBes e/ou quaisquer outros atos vinculados ao presente processo seletivo, que ficara localizado no
Hospital Governador Israel Pinheiro-HGIP/IPSEMG na sala da COREME, no horério de 10h as 15h, nos dias uteis.
18.8. Caso seja necessario, em virtude de fatos supervenientes o cronograma previsto podera sofrer alteragbes, que
serao amplamente divulgadas.

18.9 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo da Comissdo Estadual de Residéncia Médica
(CEREM) ou Comissdo Nacional de Residéncia Médica {CNRM)

18.9. O presente edital serd publicado na integra no sitio eletrénico do Instituto ACCESS.

Belo Horizonte, 8 de setembro de 2026.

Ndi\“

- A
Coordenador da COREME/HGIP/IPSE 5@@ \(ﬁﬁ?’

ANEXO | - DA AVALIAGAO CURRICULAR PADRONIZADA - Programas de Residéncia Médica com Entrada Direta

Item (1)
Aproveitamento curricufar dos 4 (quatro) primeiros anos e dos Gltimos 2 {dois) anos do curso médico

Pontuagio maxima: 3,0 (trés} pontos

O aproveitamento curricular é entendido como um indicador que resume o perfil do candidato durante sua graduagdo.
Serdo consideradas faixas de aproveitamento que englobem pelo menos 50% {cinquenta por cento) das disciplinas
cursadas nos primeiros 4 {quatra) anos da graduagdo e 70% {setenta por cento} das disciplinas nos 2 (dois) dltimos
anos. Em caso de transferéncia no andamento do curso, é necessério anexar o histérico da faculdade de origem com
as notas obtidas nas disciplinas ja cursadas.

Para pontuacio neste item, o candidato devera anexar COPIA AUTENTICADA de histdrico escolar que apresente,
obrigatoriamente as seguintes caracteristicas:

a) constar o nome do candidato em todas as paginas; e

b) ser emitido pela instituicio de origem com identificagdo e assinatura do responsavel.

No caso de histérico escolar emitido pela internet ou com assinatura “copiada e colada”, este devera ser validado na
instituicdo de origem com assinatura e identificagiio do funcionario responsavel pela validagdo.

Realizagdo:
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Em casc de transferéncia, a{s) nota(s} aproveitada(s) deve{m) constar do histdrico atual ou em documento da
instituic3o de origem.

Observagdo: candidato que ndo apresentar histérico escolar valido, devera anexar copia do diploma de medicina ou
do registro no Consetho Regional de Medicina para que o curriculo seja validado, caso contrdrio serd atribuida nota
zZero ao curriculo.

O candidato devera destacar no documento com caneta marca texto, antes da digitalizagdo:

a) nome do candidato em todas as paginas;

b) notas iguais ou maiores que o valor da faixa selecionada com a cor amareta e as inferiores com cor diferente, refe-
rentes aos 4 (quatro) primeiros anos do curso médico;

¢} notas iguais ou maiores que o valor da faixa selecionada com a cor azul e as inferiores com cor diferente, referentes
aos 2 (dois) ultimos anos do curso médico.

O candidato devera contar o nimero de disciplinas do seu historico escolar, e:

a) para as disciplinas cursadas nos primeiros 4 (quatro) anos do curso médico, incluindo disciplinas optativas ou
dispensadas por transferéncia, desde que tenha a nota informada, colocar o nimero correspondente a metade dessas
disciplinas. Se o nimero total das disciplinas for impar, arredonde para baixo. Exemplo: se 65 disciplinas informar 32
{metade};

b) para as disciplinas cursadas nos uitimos 2 {dois} anos do curso médico, incluindo disciplinas optativas ou
dispensadas por transferéncia, desde que tenha a nota informada. Se ainda ndo tiver concluido o curso, considerar o
total das disciplinas cursadas até o momento. Colocar o nimero correspondente a 70% (setenta por cento) dessas
disciplinas. Se o nimero total das disciplinas for nimero decimal, considerar apenas o nimero inteiro. Exemplo: se 21
disciplinas, 70% corresponde a 14,7, entdo deve considerar apenas o numero 14.

Comecar marcando as notas iguais ou acima de 85,00. A seguir, conte as notas entre 80,00 e 84,99, e assim por diante.
Anctar no final do histérico o total de notas corresponde a sua faixa de pontuagdo, especificando 50% (cinquenta por
cento) para os primeiros 4 (quatro) anos e 70% (setenta por cento) para os 2 (dois) tltimos anos.

Disciplinas sem notas especificadas ndo serdo consideradas.

Disciplinas repetidas com mesma denominacio e mesmo codige deverdo ser contadas apenas uma vez,

Para os ultimos 2 {dois) anos devera haver no minimo 8§ (oito} notas correspondendo a 8 {oito} internatos. Caso con-
trario, o historico escolar ndo sera validado.

O candidate deverd assinalar indicando ndmero e letra a2 opgdo que corresponde a sua pontuagdo no histérico esco-
lar:

Item Atividade Pontuacdo
ia Pelo menos 50% das notas dos 4 primeiros anos da graduacao iguais ou 1,5 ponto
superiores a 85,00
Pelo menos 50% das notas dos 4 primeiros anos da graduacdo iguais ou
superiores a 80,00
Pelo menos 50% das notas dos 4 primeiros anos da graduacdo iguais ou
superiores a 75,00
1.d Notas dos 4 primeiros anos da graduagao nao atingem os valores acima = 0,25 0,25 ponto

Notas dos primeiros 4 anos da graduac#o sdo apenas suficiente, aprovado ou

1.b 1,0 ponto

1c 0,5 ponto

ie . . ~ o 0,25 ponto
- | média superior e ndo se enquadram nos critérios
| 1f | N&o possuo histérico escolar 0,0 ponto
Pelo menos 70% das notas referentes aos 2 dltimos anos da graduacao iguais
1g ) ) 1,5 ponto
! ou acima de 85 pontos ou conceito A |

Realizagio: j
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Pelo menos 70% das notas referentes aos 2 dltimos anos da graduagdo iguais
ou acima de 80 pontos ou conceito B

Li Notas dos 2 ultimos anos da graduag¢do ndo atingem os valores acima 0,5 ponto
Notas dos 2 dltimos anos da graduacdo sdo apenas conceituais (suficiente,
. | aprovado, média superior, etc.) e ndo se enquadram nos critérios

| 1.k | Apenas cdpia de diploma ou CRM | 0,1 ponto
1) para a apresentacdo de diploma de medicina ou da inscrigio no CRM, sem o histdrico escolar, serd atribuida
pontuagdo correspondente ao subitem 1.k.

1.h 1,0 ponto

1j 0,25 ponto

Item {2)
Conhecimento em inglés ou outra lingua estrangeira, exceto Lingua Portuguesa
Pontuagdo maxima: 1,5 (um inteiro e cinco décimos) de ponto

Os itens se referem a indicadores de conhecimento de lingua estrangeira. Sera considerada somente uma opgao de
lingua estrangeira, ndo podendo haver somatério de diferentes linguas para a pontuagdo. A maior pontuacdo serd
atribuida aos niveis mais altos de conhecimento e fluéncia da lingua inglesa. O nivel declarado deverd ser comprovado
por documentos.

0 candidato s6 podera pontuar em uma alinea.

Para o item 2, selecione dentre as 5 (cinco) opcdes disponiveis, aquela que corresponde ao seu nivel de conhecimento
em lingua estrangeira e escreva na(s) pagina(s) dos comprovantes, qual opgdo vocé selecionou, conforme descrito no
gquadro abaixo.

Opcao Atividade Pontuacio
i m inglé i o internacional), conforme tabela
2a TItLl.|0 avancado em inglés {apenas titulagdo int ), a 1,5 ponto
abaixo
. - ur = ; N " cional P
2 b Titulo |nte_rmed|ar|o em inglés (apenas titulagao internacional), conforme 0,5 ponto
tabela abaixo
9c Titulo avancado em outra lingua diferente de inglés e da lingua pétria do 0,5 ponto
) candidato (apenas titulacdo internacional), conforme tabela abaixo !
Ter cursado 4 semestres completos de lingua diferente da lingua péatria do
2.4 candidato em Faculdade de Letras e ter sido aprovado em todos os semestres 0,5 ponto
’ ou constante no historico escolar do curso médico (necessdrio estar descrita !
a lingua cursada). Ndo serdo aceitas declaragdes adicionais ao histdrico.
Titulo intermedidrio em outra lingua diferente de inglés e da lingua patria do
2.e . . e . . 0,25 ponto
candidato {apenas titulagfio internacional, conforme tabela abaixo)

Exigéncias para os documentos comprobatérios:

Apresentar certificado de aprovagdo em teste de fluéncia na lingua Inglesa de reconhecimento internacional {con-
forme Tabela de Equivaléncia em Testes de Proficiéncia em Inglés, a seguir), contendo, obrigatoriamente, as seguintes
informacdes: numero do certificado emitido e nota ou conceito obtido no teste.

Observacoes:

- Para fins de comprovacio serd exigido documento da instituigdo internacional ndo sendo aceito declaragao ou

certificado de escolas representantes.
Realizacio: Z
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Apresentar certificado de aprovacio em testes internacionais de fluéncia em outras linguas em nivel intermedidrio ou
avangado, contendo, obrigatoriamente, as seguintes informacdes: nimero do certificado emitido e nota ou conceito
obtido no teste,

No caso de ter cursado 4 (quatro) semestres completos em lingua diferente da lingua patria do candidato no curso de
graduacdo em Medicina e (ou) em Faculdade de Letras — o documento deve constar claramente a lingua cursada {(obs.:

para este item ndo serd valido curso de lingua externo a faculdade, nem declaracio adicional especificando a lingua).

Anexar copia autenticada do histérico escolar em que obrigatoriamente devera constar o nome do candidato, ser
emitido pela instituicdc de origem com identificacdo e assinatura do responsével. Se emitido pela internet ou com
assinatura digitalizada, o histérico deverd ser validado na instituicdo de origem com assinatura e identificacdo do res-
ponsdvel pela validagdo.

DESTACAR NO DOCUMENTQ, COM CANETA MARCA TEXTO: nome do candidato e nota cu conceito obtido no
teste de proficiéncia na lingua inglesa ou outra lingua estrangeira, exceto lingua portuguesa.

No caso de apresentacio de histdrico escolar, destacar os semestres cursados e a comprovacdo de aprovagao na dis-
ciplina.

Tabela de Equivaléncia em Testes de Proficiéncia em Inglés

TOEFL N .
Testes / ——— Michigan | Cambrigde u
TOEI IELTS . Pontuagao
Notas Paper CBT In(tﬁ;%m UL Test Suite ¢ |
- Aprovacdo
CPE pass,
Igual ou Aprovacdc | CAE pass Avangado
acima de =0 = e 8e0 68 ECPE Aprovacido 1,5 ponto
FCE grade
LA
igual ou 547 | 210 L 220 ch Aprovacdo J;\:E?Vfac;: Intermedidrio
entre 477 | 180 64 600 5.0 ECCE gB 0,5 ponto
Legenda: - -

TOEFL = Test of English as a Foreign Language, TOEIC = Test of English for International Communication; 1ELTS =
International English Language Testing System,; ECPE = Examination for the Certificate of Proficiency in English; ECCE =
Examination for the Certificate Competency in English; FCE = First Certificate in English; CAE = Certificate in Advanced
English.

ltem {3)

Atividades realizadas exclusivamente durante o periodo de graduacdo em medicina:

3.a - estagios extracurriculares praticos, relacionados ou ndo a ligas ou a projeto de extensdo da instituicdio de
origem ou Programa de Educacgdo pelo Trabalho para a Satide {PET-Satde)

3.b - projeto de extensio nio relacionados a ligas académicas;

3.c - monitorias e {(ou) programa de iniciagdo a docéncia de disciplinas constantes no histérico escolar;

3.d - estagio na drea médica, realizado no exterior.

Realizagdo:
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Pontuagdo maxima: 2,0 (dois} pontos
Observacao: ¢ periodo de qualguer uma das atividades descritas acima ndo pode coincidir, havendo uma tolerancia
maxima de 30 (trinta) dias de sobreposicdo entre as atividades.

3.a - Estagio extracurricular pratico realizado em instituicdes de assisténcia a sadde, com suporte propedéutico, que
possuam residéncia médica ou gue sejam o principal campo de estagio de um programa de residéncia médica
{exemplo: o programa é credenciado em nome de uma faculdade e é realizado em um hospital integrante da faculdade
com nome diferente da mesma, e {ou} estagios realizados em hemocentros estaduais e (ou} no SAMU. (Para fins de
validacdo ndo serd considerada valida instituicdo que simplesmente oferega estagio para programas de residéncia
médica. £ necessério ser o principal campo de estagio de programa de Residéncia Médica de uma instituicdo). O(s}
estagio{s) deve{m)} cumprir os seguintes critérios:

- 1 estdgio com duragdo minima de 6 meses consecutivos e carga horaria minima de 180 horas, ou

- 2 estagios com duragdo minima de 3 meses consecutivos e carga horaria minima de 90 horas para cada um deles,
ndo podendo ser periodos concomitantes.

Anexar a cépia autenticada do(s) documento(s) comprobatorio(s) no item 3.a. Os certificados de comprovagdo dos
estagios devem ser em papel timbrado fornecido pelas instituicdes em que foi realizado o estagio e deverdo conter os
seguintes itens, TODOS DESTACADOS COM CANETA MARCA TEXTO: a) nome do candidato; b} assinatura e
identificacdo da autoridade responsédvel ou seu representante oficial; ¢) descrigdo da drea ou especialidade do estagio;
d) periodo de realizagdo do estagio com datas especificas de inicio e término e e) descri¢do da carga horaria.

N3o serdo considerados certificados que n3o constem o dia, més e ano de inicio e término (por exemplo, descritos
como: “durante o ano de 20197, “durante um ou dois semestres”, “de janeiro a junho”, “durante o perfodo de x meses”
e semelhantes).

Nio serdo considerados validos estagios extracurriculares com certificados emitidos pela faculdade em que o
candidato cursou a graduagdo, exceto se o hospital for Hospital Universitdrio da Faculdade.

Para institui¢des que possuem programas de residéncia médica credenciados pela CNRM/MEC (cuja identificacdo sera
de acordo com o CNPJ cadastrado), procure na lista “InstituigGes que possuem residéncia médica no Brasil” e selecione
a instituicdo onde o estdgic foi realizado.

Para os estagios extracurriculares, em instituices ndo relacionadas na lista “Instituicbes que possuem residéncia
médica no Brasil”, acessar o item “outras” e incluir, obrigatoriamente, declaragdo da COREME da instituigdo com nu-
mero(s) do Gltimo parecer do credenciamento de programa(s) de residéncia médica da instituicao.

Para estéagios realizados em instituicSes que s3o o principal campo de estagio de um programa de residéncia medica
selecione “Instituicbes que sdo campo principal de estagio de um PRM” e incluir, obrigatoriamente, declaracdo da
Coreme da instituicio com ndmero(s) de parecer do credenciamento de programal(s) de residéncia médica, infor-
mando que a institui¢io que ndo possui programas de residéncia médica é o principal campo de estagio do programa
da instituicdo de origem. O certificado de conclusdo do estagio deve ser fornecido obrigatoriamente pela instituicdo
onde foi realizado o estdgio, devendo cumprir os itens a, b, ¢, d, e.

Para estagios realizados em SAMU, selecione o item “SAMU”. O certificado de conclusdo do estégio deve ser fornecido
obrigatoriamente pelo SAMU onde foi realizado o estdgio, devendo cumprirositensa, b, c, d, e.

Para estagios realizados em Hemocentros Estaduais, selecione “Hemocentro”. O certificado de conclusdo do estdgio
deve ser fornecido obrigatoriamente pelo Hemocentro Estadual onde foi realizado o estagio, devendo cumprir os itens
a, b, ¢, d, e. Para o PET-SAUDE, certificado de comprovagio com durago minima de 6 meses.

3.b - Projeto de extens3o ndo relacionados a ligas académicas. Para pontuagdo neste item € obrigatério a descrigdo
dos seguintes itens: nome do projeto, a descricdo das atividades do projeto e a fun¢de do candidato no projeto (nao
sdo vélidas as descrigdes de que foi extensionista, discente, diretor, coordenador, participante ou similares). $6 serdo
vélidos para pontuagdo projetos de extensdo realizados na instituicdo de origem do candidato.

Para pontuaciio de projeto de extensio, deve-se anexar a cépia autenticada do documento comprobatério no item
3.b, conforme descrito a seguir.

Realizacfo:
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Os certificados de comprovagac de projeto de extensdo devem ser em papel timbrado da instituicio de origem do
candidato e deverdo conter os seguintes itens, TODOS DESTACADOS COM CANETA MARCA TEXTO: nome do candi-
dato; assinatura e identificacdo da autoridade responsavel ou seu representante oficial (ndo serdo aceitas declaracdes
pessoais de professores e {ou} orientadores); nome do projeto, a descri¢do das atividades realizadas no projeto e a
fungdo do candidato no projeto; periodo de realizagdo do projeto com datas especificas de inicio e término e descricdo
da carga hordria.

3.c - Monitoria / Programa de Iniciac3o 3 Docéncia {PID) de disciplinas constantes no histérico escolar. Para os
aprovados em processo seletivo e que realizaram 1 (uma) Monitoria / Programa de Iniciagdo a Docéncia (PID) por 1
semestre letivo com carga hordria total minima de 80 horas, as quais devem ter sidc subdividas em cargas horarias
semanais de nao menos de 5 horas, anexar cépia autenticada dos documentos comprobatérios no item 3-c.

Para pontuacdo a declaragdo ou certificado deve ser emitido pela instituicdo de ensino em papel timbrado e deverd
obrigatoriamente, conter os seguintes itens, TODOS DESTACADOS COM CANETA MARCA TEXTO: nome do candidato;
descricdo da disciplina (que obrigatoriamente deve fazer parte do histérico escolar); assinatura e identificagdo da au-
toridade responsavel ou seu representante oficial; periodo da participacdo do candidato (datas de inicio e término);
carga horéria semanal efou total desempenhada pelo candidato; comprovacido de gue o candidato foi aprovado por
meio de processo seletivo.

3.d - Para estagio na drea médica, realizado no exterior, com duracdo minima de 90 dias, anexar a copia autenticada
do documento comprobatdrio no item 3-d.

0 certificado de comprovagdo devera ser em papel timbrado da instituigdo responsavel pela atividade e devera conter
0s seguintes itens, TODOS DESTACADOS COM CANETA MARCA TEXTO: nome do candidato; assinatura e identificagdo
da autoridade responsavel ou seu representante oficial (ndo serdo aceitas declaragdes pessoais de médicos, professo-
res ou similares) periodo de realizacio da atividade {datas de inicio e término} e descrigdo da carga horaria. No caso
de estdgio no exterior, destacar também a descricdo da drea/especialidade do estagio.

ltem | Periodo Atividade o Pontuagdo
' Estagios Extracurriculares praticos em instituicbes de
assisténcia a satide, com suporte propedéutico que possuem
residéncia médica, ou que seja o principal campo de estagio de
um programa de residéncia médica, ou no SAMU, ou em
Hemocentros estaduais ndo integrantes das disciplinas do
3.3 —/?/— histéric’o fescolar. i N _ 1,0 ponto
- 1 estagio com duragdo minima de 6 meses consecutivos e
1 carga horaria minima de 180 horas, ou
- 2 estdgios com duragdo minima de 3 meses consecutivos e
carga horédria minima de 90 horas para cada um deles, ndo
podendo ser periodos concomitantes, ou
- PET-SAUDE com duraciio minima de 6 meses
1 Projeto de Extensao de responsabilidade da instituicdo de
A A ensino de origem do candidato, ndo relacionados a ligas
3.b a . académicas, com durag¢do minima de um semestre letive de, 0,7 ponto
A | pelc menos, 20 semanas. Carga horaria total minima de 80 |
| horas.
W, 1 Monitoria / Programa de Iniciagdo a Docéncia (PID) apc‘)s‘I
3c ”a*/ i aprovac;éo’ fam proce‘ss-o seletivo, por 1 semejstre letivo, cpm | 0,7 ponto
e, . carga? I?orana total minima de 80 horas, gs quals~devem ter sido
| —— | subdividas em cargas hordrias semanais de ndo menos de 5
Realizagdo:
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Thoras. l |
A Estagio na drea médica realizado no exterior com duragdo
3. @ minima de 90 dias 0,3 ponto
. B B
ltem (4)

Atividades realizadas exclusivamente durante o periodo de graduacio em medicina: bolsa de iniciagdo cientifica e
{ou) participagio em projeto de pesquisa realizados durante a graduaciio em Medicina e (ou) participagdo voluntaria
em iniciacdo cientifica com ou sem bolsa

Pontuacdo maxima: 1,3 (um inteiro e trés décimos} de ponto

Observacdo: o periodo de qualquer uma das atividades descritas acima ndo pode coincidir, havendo uma toleréncia
maxima de 30 ({trinta) dias de sobreposicdo entre as atividades.

Selecionar ¢s itens que fazem parte da formagado médica relacionados a seguir.

4.a - para Bolsa de Iniciag3o Cientifica— BIC, com duragio minima de 6 meses consecutivos, anexar a copia autenticada
do documento comprobatdrio no item 4.a, conforme descrito no quadro ahaixo ou

4.b - para participacdo voluntdria em Iniciacdo Cientifica com ou sem bolsa, com dura¢do de mais 6 meses
consecutivos, anexar a copia autenticada do documento comprobatdrio no item 4.b, conforme descrito no guadro
abaixo; ou

4.c - para participagdo em projeto de pesquisa diferente dos itens 4.a e 4.b, anexar a cépia autenticada do documento
comprobatério no item 4.c, conforme descrito no quadro abaixo.

Exigéncias para os documentos comprobatdrios:

As declaracdes ou certificados oficiais devem ser emitidos peia instituigdo de ensino, ou de fomento, em papel
timbrado e conter obrigatoriamente os seguintes dados, TODOS DESTACADOS COM CANETA MARCA TEXTO:
nome do candidato; fungdo do candidato no projeto; assinatura e identificagdo da autoridade responsével ou seu
representante oficial (ndo serdo consideradas declaragdes pessoais de professores ou orientadores ou pesquisadores);
descricdo da atividade efou o nome do projeto referido e periodo da participagdo do candidato (datas de inicio e
término).

Para o item 4.a constar que foi bolsista - n3o sendo aceitos documentos que certificam apenas participagdo. Para o
item 4.b serdo aceitos documentos que certificam apenas participagdo com ou sem bolsa. Para o item 4.c anexar,
obrigatoriamente, cépia de publicagio em revista ou certificado de apresentagdo do trabatho em evento cientifico,
constando nome do candidato e resumo do trabalho resultante do projeto. Para o item 4c: a comprovagao do registro
do grupo de pesquisa (incluindo nome do candidato) no Diretério dos Grupos de Pesquisa do Brasil do CNPq deve ser
copiada do site http://lattes.cnpq.br/web/dgp e apresentada, com o nome do candidato e do grupo de pesquisa des-
tacados.

Item Periodo Atividade Pontuacio
A 1 (uma) Bolsa de Iniciagdo Cientifica — BIC (Institucional, CNPq,

4.a a CAPES ou Fundagdo Estadual de Apcio a Pesquisa) com duragdo 0,5 ponto
A minima de 6 {seis} meses consecutivos. -

1 ({uma) participagdo voluntdria em Iniciagdo Cientifica

ab —/:/— (Institucional, CNPgq, CAPES ou Fundagdo Estadual de Apoic a 0,3 ponto
L Pesquisa), com ou sem bolsa com duragdo minima de mais 6 (seis) !
e meses consecutivos. |
A A 1 {uma) participacdo em projeto de pesguisa desenvolvida por
4c | a | grupo registrado no CNPq e com atividades regulares, com duracio | 0,5 poento
l _/_/__ | minima de 1 (um) ano consecutivo com resuitados da pesquisa | J
Realizag3o: ._’/
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publicados em revista indexada ou como apresentagdo oral, ou |
como pdster, em eventos cientificos. O projeto deve ser diferente
dedaed.b

ltem (5)

Residéncia Médica {credenciada pela CNRM/MEC) ou Residéncia Multiprofissional em Satde (credenciada pela
CNRMS) ou Residéncia em Area Profissional da Satide {credenciada pela CNRMS) ou Mestrado em Area da Saide
(autorizado pela CAPES/MEC) ou Dcutorado em Area da Sadde (autorizado pela CAPES/MEC) ou curso de
especializagdo médica (reconhecido pelo MEC) ou titulo de especialista conferido por sociedade de especialidade
médica.

Todas as atividades devem ter sido realizadas, integralmente, apos a conclusdo do curso de graduagdo na drea de
salde correspondente.

As dreas da salde sdo aquelas definidas pelo Conselho Nacional de Satide em sua Resolucdo CNS n°® 287/1998, a saber:
Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas, Educagdo Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Foncaudiclogia, Medicina,
Medicina Veterinaria, Nutrigdo, Odontologia, Psicologia, Servigo Social e Terapia Ocupacional.

Pontuagdo maxima: 0,5 (cinco décimos) de ponto.

Para Residéncia Médica ou Residéncia Muitiprofissional em Satde ou Residéncia em Area Profissional da Saude, anexar
a copia autenticada do documento comprobatdrio no item 5.a. Para mestrado em &rea da saude {conforme relagéo
de areas acima) autorizado pela Coordenacgdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior {CAPES/MEC), anexar
a copia autenticada do documento comprobatério no item 5.b. Para doutorado em drea da salde (conforme relagdo
de &reas acima) autorizado pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior {CAPES/MEC), anexar
a copia autenticada do documento comprobatério no item 5.c. Para conclusdo de curso de especializacdo médica,
com carga horaria minima de 360 horas, realizado integralmente apds a concluséo do curso de medicina e reconhecido
pelo MEC, ou Titulo de Especialista concedido por sociedade de especialidade médica; anexar a cépia autenticada do
documento comprobatério no item 5.d.

ltem Atividade Pontuagao _I
5.4 Residéncia Médica ou Residéncia Multiprofissional em SaGde ou Residéncia 0,5 ponto l
) em Area Profissional da Saide B ) ‘ R !
5.b Mestrado em area da satide reconhecido pela CAPES 1 0,5 ponto
_5(: ] bt_)u_fo_rado em area da saude reconhecido pela CAPES | 0,5 ponto
Curso de especializagdo meédica, com carga hordria minima de 360 horas, |

5 d realizado integralmente ap6s a conclusdo do curso de medicina e reconhecido |
! ' pelo MEC ou Titulo de Especialista concedido por Sociedade de Especialidade |
Médica. 1 -J

0,5 ponto

| S - e D9D)D2D>DJ

Exigéncias para os documentos comprobatdrios:

Para pontuacdo neste item, deverd ser apresentado certificado ou declaragdo oficial de conclusdo de Programa de
Residéncia Médica ou declaracdo de que ird conclui-lo até 28/02/2027, constando neste caso 0 numero do Parecer da
Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Certificado de Conclusdo de Residéncia Multiprofissional em Sadde ou de
Residéncia em Area Profissional da Saude ou diploma ou ata de aprovagdo de mestrado ou de doutorado em drea da
salde ou certificado de concluso de curso de especializagcdo médica reconhecido pelo MEC ou certificado do titulo de
especialista concedido por sociedade de especialidade médica. O documento apresentado devera conter os seguintes
itens, TODOS DESTACADQOS COM CANETA MARCA TEXTO: nome do candidato; assinatura e identificagdo da
autoridade responsdvel ou seu representante oficial. Nao serdo aceitas declaragfes pessoais de professores e {ou)
orientadores; periode de realizagdo da atividade {datas de inicio e término) (niico seric aceitas de(ﬁes de

Realizagda:
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cumprimento parcial da atividade, excetuando-se a residéncia médica vigente na data da inscricdo e a ser finalizada
até 28/02/2027); descrigdo da carga hordria para os cursos de especializacdo médica.

Nos casos de residéncia médica, residéncia multiprofissional em saude e residéncia em area profissional da satde, no
certificado devera constar o nimero do parecer de credenciamento do programa pela CNRM ou peia CNRMS e o
numero do registro do candidato na CNRM ou na CNRMS.

Item (6)

Atividades realizadas exclusivamente durante ¢ periodo de graduacdo em medicina: participagdo em eventos
cientificos, com duragdio minima de 8 horas, ou com duracdo de no minimo 2 dias consecutivos, ndo relacionados a
ligas académicas. Participagio como organizador ou palestrante e {ou) como ouvinte em congresses estaduais ou
nacionais organizados por sociedades de especialidades médicas ou entidades médicas de classe.

Pontuagio maxima: 1,0 (um) ponto

Selecionar os itens que fazem parte da formac¢do médica nesta segéo.

6.a - 1 (uma) participagio como organizador {n3o sendo validos fungdes de secretdrio ou colaborador) em eventos
cientificos, duragdo minima de 8 horas, ndo relacionados a ligas académicas, anexar a cépia autenticada do
documento comprobatoério no item 6-a.

6.b - 1 {uma) participagdo como palestrante (ndo serd aceito: apresentagdo de trabalho cientifico, apresentagdo de
tema livre, apresentacio de pdster, palestra orientada, debatedor, mediador, ou outras denominagdes que ndo sejam
“palestra”) em eventos cientificos com duragdo minima de 8 horas {entende-se por oito horas a duragdo do evento
cientifico), ndo relacionados a ligas académicas, anexar a cépia autenticada do documento comprobatério no item
6.b.

6.c - 2 (duas) participacdes como ouvinte em congressos estaduais ou nacionais organizados por sociedades de
especialidades médicas ou entidades médicas de classe, com duragdo minima de 8 horas, ndo relacionados a ligas
acad@micas, anexar a copia autenticada dos documentos comprobatoérios no item 6.c.

Item ~ Atividade Pontuagao
1 {uma) participag3o como organizador de evento cientifico mesa redonda ou
6.a reunido cientifica (nfo vale secretario/colaborador) em eventos cientificos, 0,3 ponto

ndo relacionados a ligas académicas -
Participacdo como palestrante, {ndo serdo aceitas: apresentacao de trabalho
cientifico, apresentacdo de tema livre, palestra orientada, debatedor,
mediador ou outras denomina¢fes que ndo sejam “palestra”) em eventos

cientificos, ndo relacionados a ligas académicas
2 {duas) participacBes como ouvinte em congressos estaduais ou nacionais
6.c organizados por sociedades de especialidades médicas ou entidades médicas 0,4 ponto
de classe, em eventos cientificos, ndo relacionados a ligas académicas

6.b 0,3 ponto

Exigéncias para os documentos comprobatdrios:

As declaracbes ou certificados oficiais emitidos pelos responsaveis pela atividade, em papel timbrado ou com carimbo
de identificacio e devem conter os seguintes itens, TODOS DESTACADOS COM CANETA MARCA TEXTO: nome do
candidato; assinatura e identificacdo das autoridades responsdveis; nome do evento e da(s} entidade(s)
organizadora(s} / promotora(s) do mesmo; tipo de participagio do candidato na atividade; periodo da atividade {datas
de inicio e término) e duragdo da atividade {carga horéaria).

Observacgdo: nos itens 6.a e 6.b ndo serdo validos para pontuagdo colaborador, nem secretario ou coordenador de
mesa, nem palestra orientada, nem apresentacdo de tema livre nem outras denominagdes que ndo signifiquem
“arganizador” ou “palestrante”,

Realizagdo:
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Item (7)

Organiza¢ao ou participacdo em ligas académicas durante a graduacdo e (ou) representacio académica em érgdos
oficiais durante a graduagio

Pontuagdo maxima: 1,0 {um) ponto

Selecione os itens que fazem parte da formacdo médica relacionados nesta se¢do.

7.a - participacdo em até 2 ligas académicas com duracio 2 (dois) semestres letivos ndo coincidentes {podendo o
periodo de duracdo ser a soma de até duas ligas), anexar a(s) cépia(s) autenticada do documento comprobatdério no
item 7.3; ou

7.al - participagio em 1 {uma) liga acadé&mica, diferente de 7.a, com duracdo 1 {um) semestre letivo, anexar a cdpia
autenticada do documento comprobatéric no item 7.al conforme descrito no quadro abaixo.

7.b. Exercicio como titular dos cargos de presidente ou diretor geral, secretério, tesoureiro (ndo valendo os titulos de
segundo secretério, segundo tesoureiro e assim sucessivamente) de diretério académico ou foi representante discente
em o6rgdo oficial da instituicdo de ensino de medicina, ou cargos de diretoria de 6rgdos de representa¢do estudantis
estaduais ou nacionais, durante sua graduagdo, com dura¢do minima de 1 {um) ano, anexar a cépia autenticada do
documento comprobatorio no item 7.b, conforme descrito no quadro abaixo.

| Item _! Atividade Pontuagdo ]
Partlupagao em ate 2 ligas académicas por 2 (dois) semestres letivos ndo |
coincidentes (podendo o periodo de duracdo ser a soma de até duas ligas).

Partu:lpagao em 1 liga académica diferente de 7.a com duragao minima de 1
- {um) semestre letivo.

i | Titular nos cargos de pre5|dente ou diretor geral secretario, tesoureiro (nao

valendo os titulos de segundo secretdrio, segundo tesoureiro e assim

[ sucessivamente) de Diretério Académico ou representacdo discente em

7.b orgdo oficial da instituicdo de ensino do curso de Medicina ou cargos de 0,3 ponto

| diretoria de 6rgdos de representacdo estudantis estaduais ou nacionais, com

duragio minima de 1 {um) ano. Observag¢do: ndo é valido para pontuagdo ter

| sido representante de turma.

7.2 0,7 ponto

0,3 ponto

-— -

Exigéncias para os documentos comprobatdrios:

As declaracBes ou certificados oficiais emitidos pelos responsaveis pela atividade, em papel timbrado ou com carimbo
de identificacdo e devem conter os seguintes itens, TODOS DESTACADOS COM CANETA MARCA TEXTO: nome do
candidato; tipo de participagiio do candidato; assinatura e identificagdo das autoridades responsaveis; nome da liga e
periodo da atividade (datas de inicio e término). Para o item 7.b, descrever o tipo de representagdo {declaragdo da
Instituicdo). Para este item ndo é valido para pontuac3o ter sido representante de turma.

Item (8)

Cursos de suporte Avancado 3 vida realizados nos dltimos 5 anos: curso teérico-pratico de suporie avancado a vida
com duracgio minima de 16 horas, ministrados por entidades internacionalmente reconhecidas;

Pontuagdo maxima: 0,7 (sete décimos) de ponto

Para o item 8, selecione a opgdo que melhor se encaixa quanto a aprovagdo em cursos de suporte a vida.
8.a - Aprovacio nos altimos 5 (cinco) anos em 1 {um} curso de suporte avangado a vida com duragdce minima de 16
horas e possuir a Carteira de Aprovacdo, emitida pela entidade internacionalmente reconhecida responsavel pela

supervisdo do curso.
Realizagéo: j
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Anexar o documento comprobatdrio, nas opgdes do item 8, conforme descrito no quadro abaixo.

Item Atividade Pontuagdo
Aprovacio em 1 curso teérico- pratico de suporte avangado a vida com

8.a duracdo minima de 16 horas, ministrado por entidade internacionalmente 0,7 ponto
reconhecida, realizado nos Gitimos 5 anos.

Exigéncias para os documentos comprobatdrios:

No caso de instituicBes que fornecem carteira de aprovacdo, sé serd valida a apresentagdo da Carteira de Aprovagao
com os seguintes dados, TODOS DESTACADOS COM CANETA MARCA TEXTO: nome do candidato; data da aprovagdo;
identificacdo da entidade emissora da carteira e assinatura do responsavel pelo curso.

Item {9)

Cursos relacionados a ética médica (ministrado por entidades médicas de classe) e {ou) medicina baseada em evi-
déncias {ministrado por entidades médicas de classe ou Faculdades de Medicina) ou cursos relacionados ao mer-
cado de trabalho (ministrado por entidades médicas de classe), com duragio minima de 8 horas, ndo constante do
historico escolar, realizado nos Gltimos 5 anos.

Pontuagdo maxima: 0,6 (seis décimos) de ponto, sendo pontuados até 2 cursos.

Para curso de ética médica ou de medicina baseada em evidéncias, nos Gltimos 5 (cinco) anos, e curso relacionado ao
mercado de trabalho, anexar a cépia autenticada do documento comprobatério, conforme orientagdes no item 9.

Item _ Atividade ! ~ Pontuagdo 13
Reallza(;ao de curso relacionado a ética médica, nos altimos 5 anos |
9.a 0,3 ponto
- (ministrado por entidades de classe) - o
5b Curso de medicina baseada em evidéncias com duracdo minima de 8 0,3 ponto

| horas, nos dltimos 5 anos, néo constante no histérico escolar 1 S
Curso relacionado ac mercado de trabalho (m|n|strado por entidades |

9.c médicas de classe), com duracio minima de 8 horas, nos Gltimos 5 anos, | 0,3 ponto
| ndoconstante do histdrico escolar '
Exlgenmas para os documentos comprobatdrios:
Para curso relacionado a ética médica e curso relacionado ao mercado de trabalho, o documento comprobatério de-
vera conter obrigatoriamente os seguintes itens, TODQS DESTACADOS COM CANETA MARCA TEXTO: nome do
candidato, nome do curso, identificacdo da entidade médica de classe responsavel pelo curso; identificagdo e assina-
tura do responsavel pela entidade médica de classe e pelo curso, periodo da atividade (datas de inicio e término) e
duracdo da atividade {carga horaria).

Para curso de Medicina Baseada em Evidéncias, o documento comprobatdrio deverd conter obrigatoriamente os se-
guintes itens, TODOS DESTACADOS COM CANETA MARCA TEXTO: nome do candidato, nome do curso; identifi-
cacdo da entidade médica de classe ou faculdade de medicina responsavel pelo curso, identificacdo e assinatura do
responsavel pela entidade médica de classe ou representante oficial da faculdade de medicina e responsével pelo

curso, periodo da atividade (datas de inicio e término) e duragdo da atividade {carga horéria).

Realizag¢do:
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ltem (10)

Participacdo voluntaria em projeto junto a comunidade durante a graduacio em medicina voltade para a prevengio,
educacdo e rastreamento de doencas e estagio em servicos de vigilancia a salide

Pontuagdo maxima: 0,8 (oito décimos) de ponto

10.a - Para participagdo de projetos junto a comunidade, anexar copia autenticada do documento comprobatorio no
item 10, desde que cumpra os critérios descritos no quadro abaixo.

10.b — Para realizagdo, durante o periodo de graduagdo em medicina, de estagio em servico de vigildncia a salde
vinculado formalmente a instituicdes pablicas de saide (secretarias de estado da sadde ou 6rgdos federais), excluindo
estagios, disciplinas curriculares e os projetos de extensdo de gualquer natureza, anexar a documentacdo
comprobatéria no item:

10.bl - estdgio com duracdo minima de 6 meses consecutivos e carga hordria minima de 180 horas, durante a
graduagao em medicina, ou

10.b2 - estagio com duragio minima de 3 meses consecutivos e carga hordria minima de 90 horas.

Item ) Atividade B Pontuagdo
Participacdo voluntaria em no minimo 2 (dois) projetos junto a comunidade,
em institui¢des diferentes e semestres ndo coincidentes, durante a graduagao
em medicina, voltados para prevengdo, educagdo e rastreamento de doengas
com carga horaria minima total de 16 horas e minimo de 2 {dois) dias,
10.a vinculado formalmente a instituigdes publicas {prefeituras, secretarias de 0,3 ponto
estado ou Orgdos federais), excluindo estagios, disciplinas curriculares e os
projetos de extensdo de qualguer natureza. Valido apenas tempo de
prestacdo de servico efetivo ndo contando reunido preparatdria nem outro
tipo de atividade. -

Estagio em servigo de vigilancia a saude vinculado formalmente a instituigdes
publicas de salde (secretarias de estado da saude ou 6rgdos federais),
10.b1 excluindo estagios, disciplinas curriculares e os projetos de extensdac de 0,5 ponto
qualquer natureza, com duragdo minima de 6 meses consecutivos e carga
hordria minima de 180 horas.

Estagio em servigo de vigildncia a salde vincutado formalmente a instituicbes
publicas de salde (secretarias de estado da saude ou 6rgdos federais),
10.b2 excluindo estdgios, disciplinas curriculares e os projetos de extensdo de 0,3 ponto
qualquer natureza, com duragdo minima de 3 meses consecutivos e carga
horaria minima de 90 horas

Exigéncias para os documentos comprobatdrios:

A declaracdo ou certificado devem ser emitidos pela instituicdo publica responsavel em papel timbrado e conter
obrigatoriamente os seguintes dados, TODOS DESTACADOS COM CANETA MARCA TEXTO: nome do candidato;
funcio do candidato no projeto para 10.a ou no estdgio para 10.b; assinatura e identificacdo da autoridade responsavel
ou seu representante oficial (n3o serdo consideradas declaragies pessoais de professores ou outros profissionais
participantes do projeto ou estagio); descricio da atividade e/ou 0 nome do projeto referide para o item 10.a;
especificar as atividades realizadas pelo candidato durante a realizacdo do estagio para o item 10.b; periodo da
participacdo do candidato (datas de inicio e término) e descrigdo da carga hordria.

ltem (11)

Reallzagho:
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Apresentagdo de trabalho em eventos cientificos ou publicagdes de trabalhos cientificos.

Pontuagdo maxima: 1,5 (um inteiro e cinco décimos) de ponto

Observagdo: serdo considerados validos para pontuagdo somente um (nico trabatho em cada item, sendo diferentes
entre si.

Selecionar os itens que fazem parte da sua formacdo médica relacionados nesta secdo e conforme descrito no quadro
abaixo:

- para 1 (uma) apresentagdo de trabalho em evento cientifico com publicagdo do trabalho completo ou do resumo do
trabalho em anais em revistas indexadas ou suplementos de revistas indexadas, anexar a cOpia autenticada do
documento comprobatdrio e do trabalho publicado e a comprovacdo da indexacdo da revista no item11.3; e {ou)

- para 1 {uma) publicagio como autor ou coautor de artigo cientifico completo em revista indexada, anexar a copia
autenticada do documento comprobatério e do trabalho publicade e a comprovagdo da indexagdo da revista no item
11b

Item Atividade Pontuacio
1 (uma) apresentagdo de trabalho em evento cientifico: autoria ou coautoria
de trabalho em apresentacgio oral, como tema livre ou como pdster em
eventos cientificos da drea médica de abrangéncia local (instituicdo), regionai,

1la . . ) L. 0,5 ponto
estadual, nacional ou internacional com publicagdo do trabalho compieto ou P
do resumo do trabalho em anais em revistas indexadas ou suplermentos de
revistas indexadas.
icaca j ientifico completo em
11b 1 {(uma) publicagdo como autor ou coautor de artigo cient p 1,0 ponto

revista indexada

Exigéncias para os documentos comprobatorios:
As declaragdes ou certificados oficiais devem ser emitidos pelos responsaveis pelo evento, em papel timbrado ou com
carimbo de identificacdo, e conter obrigatoriamente os seguintes dados, TODOS DESTACADOS COM CANETA

MARCA TEXTO nome do candidato especificando que é autor ou coautor; nome do evento e da(s) entidade(s}
organizadora(s)/promotora(s) onde o trabalho foi apresentado; data do evento; assinatura e identificagdo das
autoridades responsaveis ou representantes oficiais (para o item 11a).

As copias de revistas com resumos ou trabalhos completos apresentados ou artigos completos publicados, deverdo
incluir identificacdo da revista contendo sua indexagio, e toda(s) a(s) pagina{s) com o trabalho ou artigo publicado ou
o resumo dos mesmos, DESTACANDO O TiTULO COM CANETA MARCA TEXTO; especificar o nome do candidato
como autor ou coautor.

Para o item 11.b nio serdo validos para pontuac¢do cartas ou outros documentos informando que o trabalho foi aceito
para publicagio.

Para o item 11.b, s6 serdio vélidos artigos completos publicados. Ndo sdo validas para pentuagdo: publicagGes tipo
“Carta ao Editor” e semelhantes; publicacdes de eventos cientificos como anais, posteres, resumos; publicacbes que
ndo sejam em periddicos médicos, tipo publicagdes em e-books ou coletdneas de editoras.

Os seguintes tipos de indexacfo das revistas serio considerados vélidos para pontuagdo: bases de dados bibliograficos
- Latindex, Mediine, Embase, Lilacs, Science Citation Index e SciELO

Links para buscar a indexag¢do: htips://bvsalud.org/ e https://www.doi.org/

Observagdes: ISSN ou ISBN n&o constituem indexacdes validas.

Item (12)
Publicagdo de livros ou capitulos de livros {(publicados em formato fisico ou eletrénico-ebooks)

Realizagio:
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Pontuagdo maxima: 0,5 (cinco décimos) de ponto

Se vocé tiver 1 (uma) participagdo como autor ou coautor de livro técnico da drea médica j& publicado, constando no
maximo 1 {um) autor e 3 (trés) coautores, anexar a cdpia do documento comprobatdrio no item 12, conforme descrito
no quadro abaixo.

Item Atividade ~ Pontuagdo
1 (uma) participagdo como autor ou coautor de livro técnico, ou capitulo de
. livro da area médica jé@ publicado, constando no maximo um autor e 3
| coautores, excluindo-se livros sem ficha catalogrdfica, publicagdes como
manuais de procedimentos ou similares, questdes de provas comentadas,
publicagGes internas de instituigBes, publicagbes em formatos de artigos ou
| coletaneas de editoras, ou outras publicagbes equivalentes. |

0,5 ponto

Exigéncias para os documentos comprobatodrios:

Apresentar cépia da capa do livro, da folha de rosto, ficha catalogréfica, do sumdrio dos capitulos e da primeira pagina
do capitulo constando o nome do candidato. DESTACAR COM CANETA MARCA TEXTO o nome do candidato como
autor ou coautor e especificar a data da publicagao.

Nio sio validos para pontuagio: manuais de procedimentos ou similares; livro ou capitulos sobre questdes de provas
comentadas; publicaces internas de instituigBes, inclusive cursos pré-residéncia; e publicacdes em formatos de
artigos ou coletdneas de editoras, ou outras publicagGes equivalentes.

Realizagio:
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ANEXO 1l — DA AVALIACAO CURRICULAR PADRONIZADA - Programas de Residéncia Médica com Entrada com Pré-
requisito

Item (1)
Avaliagdo durante a residéncia médica de pré-requisito
Pontuagdo maxima: 2,0 (dois) pontos

A avaliagdo do residente é entendida como um indicador que resume o perfil do candidato durante o cumprimento do
programa de residéncia médica (PRM) em &rea correspondente ao pré-requisito exigido. Serdo consideradas duas
faixas de aproveitamento correspondentes a media aritmética das notas obtidas nas avaliagBes trimestrais ou
guadrimestrais durante o PRM ou o aproveitamento médio constante na declaracdo da COREME.

Exigéncias para os documentos comprobatdrios:

Declaragdo da COREME da instituigdo na qual cumpriu ou estd cumprindo o pré-requisito exigido, contendo as
seguintes informagdes: identificacio e assinatura do supervisor do programa e do coordenador da COREME; nome do
candidato em todas as paginas; més e ano de ingresso e término no programa; notas das avaliagdes do periodo da
residéncia ja cumprido e/ou o aproveitamento médio durante a residéncia.

Em caso de transferéncia durante o pré-requisito, as avaliagdes da instituigdo de origem deverdo constar em
declaracdo especifica ou na declaracdo da instituicdo atual.

Instrugdes para preenchimento:

DESTACAR NO DOCUMENTO, COM CANETA MARCA TEXTO: nome do candidato; notas ou conceitos obtidos;
assinatura do supervisor do programa; assinatura do coordenador da COREME e datas de ingresso e término no
programa.

Selecionar um dos itens <l.a> ou <1.b> que corresponda a média aritmética das notas obtidas nas avaliagbes
trimestrais ou quadrimestrais durante o PRM ou ao aproveitamento médio constante na declaragdo da COREME e
escrever no canto superior direito do documento comprobatério a numeragdo do item <la> ou <1b> correspondente.

Critérios para pontuacao:

A pontuagdo sera correspondente a faixa percentual de rendimento médio das avaliagdes durante o PRM em drea
exigida como pré-requisito ao programa a que se candidata, conforme estabelece a CNRM e o presente edital.

Para efeito de pontuacdo, ndo serdo consideradas avaliagBes avulsas ou parciais ou incompletas, exceto quando se
tratar da nota de candidato cursando o dltimo trimestre ou quadrimestre do programa, devendo constar esta
informacdo na declaragdo da COREME.

Para pontuar notas, considere a média aritmeética de todas as avaliages em termos percentuais. No caso de avaliacdo
por conceito, 0s conceitos “A” e “B” serdo considerados correspondentes a rendimento igual ou superior a 80% e o
conceito “C” serad considerado correspondente a faixa entre 70% e 79,9% de rendimento. Notas ou conceitos que nao
se enguadram nos critérios acima = 0,15 ponto.

 Item | ' Atividade _ i B | Pontuacao
1 a___| Rendimento rpgpllo |gual ou superlor a 80% Qicp_nceutos “A” ou ”B" | 2,0 pontos
Rendlmento médio entre 70% € 79,9% ou conceito “C” 1,0 ponto

- 1 c FNotas ou conceitos que ndo se enquadram nos critérios acima 0,15 ponto i

Item (2) 4
Realizagdo:
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Conhecimento em inglés ou outra lingua estrangeira, exceto lingua portuguesa
Pontuagdo maxima: 1,5 (um inteiro e cinco décimos) de ponto

Os itens se referem a indicadores de conhecimento de lingua estrangeira. Serd considerada somente uma opgio de
lingua estrangeira, ndo podendo haver somatério de diferentes linguas para a pontuagdo. A maior pontuacfio seréa
atribuida aos niveis mais altos de conhecimento e fluéncia da lingua inglesa. O nivel declarado devera ser comprovado
por documentos.

O candidato sd podera pontuar em uma alinea.
Para o item 2, selecione, dentre as 5 (cinco) opgdes disponiveis, aquela que corresponde ao seu nivel de conhecimento

em lingua estrangeira e escreva na(s} pagina(s) dos comprovantes, qual opgdo vocé selecionou, conforme descrito no
guadro abaixo.

! Opgao ! Atividade - | Pontuacdo
: Y : . - a
7a T:tu_lo avancado em inglés (apenas titulacdo internacional), conforme tabe 1,5 ponto
abaixo o _ X T ——
Titule intermedidrio em inglés {apenas titulacdo internacional}, conforme
2b . o & {ap ¢ ) | 0,5 ponto
"7 |tebelaabaixo - | "
5 ¢ | Titulo avangado em outra lingua diferente da lingua patria do candidato | 0,5 ponto
| {apenas titulagdo internacional), conforme tabela abaixo L ]
Ter cursado 4 semestres completos de lingua diferente da lingua pétria do i
5 d candidato em Faculdade de Letras e ter sido aprovado em todos os semestres | 0,5 ponto
) ou constante no histérico escolar do curso médico (necessario estar descrita | :
a lingua cursada). Ndo serdo aceitas declaracdes adicionais ao historico. i -
i i iari i i inglé a lingua patria do |
)6 Titulo intermediario em outra lingua diferente de inglés e d gua p 0,25 ponto

candidato {apenas titulacao internacional), conforme tabela abaixo ]

i —

Exigéncias para os documentos comprobatorios:

Apresentar certificado de aprovacdo em teste de fluéncia na lingua Inglesa de reconhecimento internacional {con-
forme Tabela de Equivaléncia em Testes de Proficiéncia em Inglés, a seguir), contendo, obrigatoriamente, as seguintes
informacgdes: nimero do certificado emitido e nota ou conceito obtido no teste.

Observacgdes:
- Para fins de comprovacdo sera exigido documento da instituicdo internacional ndo sendo aceito declaragdo ou

certificado de escolas representantes.

Apresentar certificado de aprovagdo em testes internacionais de fluéncia em outras linguas em nivel intermediario cu
avancado, contendo, obrigatariamente, as seguintes informagfes: numero do certificado emitido e nota ou conceito
obtido no teste.

No caso de ter cursado 4 (quatro) semestres completos em lingua diferente da lingua pétria do candidato no curso de
graduagdo em Medicina e (ou) em Faculdade de Letras — o documento deve constar claramente a lingua cursada (obs.:
para este item ndo serd valido curso de lingua externo a faculdade, nem declaracao adicional especificando a lingua).

Anexar cdpia autenticada do historico escolar em que obrigatoriamente devera constar o nome do candidato, Ser
emitido pela instituigdo de origem com identificagdo e assinatura do responsdvel. Se emitido pela internet ou com

Realizagio: 5 f ;
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assinatura digitalizada, o histérico devera ser validado na instituicdo de origem com assinatura e identificagdo do res-
ponsavel pela validacio.

DESTACAR NO DOCUMENTO, COM CANETA MARCA TEXTO: nome do candidato e nota ou conceito obtido no
teste de proficiéncia na lingua inglesa ou outra lingua estrangeira, exceto lingua portuguesa ou lingua patria
No caso de apresentacio de histérico escolar, destacar os semestres cursados e a comprovagdo de aprovagao na dis-

ciplina.

Tabela de Equivaléncia em Testes de Proficiéncia em Inglés

TOEFL . - 1
Testes / Michigan | Cambrigde "
TOE IELT. : Pontuagao
Notas Paper CBT In;cIeBrTn}et Ic ELTS Test Suite SIJENES
—T o —]
Aprovacgao
lgual o Aprovagao (é:i F;)aassss' Avangado
ual ou
. ——————— 1,5 t
acima de 250 213 & 660 65 ECPE Aprovagdo ponto
FCE grade
A
igual ou 247 210 8 E 6.0 Aprovagdo AFE?;?:;: Intermediario
entre 477 180 64 600 5.0 ECCE 8 0,5 ponto
Legenda: ]

TOEFL = Test of English as a Foreign Language; TOEIC = Test of English for International Communication; IELTS =
International English Language Testing System; ECPE = Examination for the Certificate of Proficiency in English; ECCE =
Examination for the Certificate Competency in English; FCE = First Certificate in English; CAE = Certificate in Advanced
English.

Item (3)

Residéncia médica em area distinta do pré-requisito (credenciada pela CNRM/MEC) ou residéncia multiprofissional
em satde (credenciada pela CNRMS) ou residéncia em area profissional da sadde {credenciada pela CNRMS) ou
mestrado em irea da satide (autorizado pela CAPES/MEC) ou doutorado em area da saude (autorizado pela
CAPES/MEC) ou curso de especializacio médica (reconhecido pelo MEC) ou titulo de especialista conferido por
sociedade de especialidade médica

Pontuag¢do méaxima: 2,0 (dois) pontos

Todas as atividades devem ter sido realizadas, integralmente, apds a conclusdo do curso de graduac¢do na area de
saude correspondente.

As areas da satide s3o aquelas definidas pelo Conselho Nacional de Sadde em sua Resolugdo CNS n° 287/1998, a saber:
Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas, Educacdo Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina,
Medicina Veterindria, Nutricdo, Odontologia, Psicologia, Servigo Social e Terapia Ocupacional.

Para Residéncia Médica em drea distinta do pré-requisito ou Residéncia Multiprofissional em Satde ou Residéncia em
Area Profissional da Satide, anexar a cépia autenticada do documento comprobatério no item 3.a.

Para mestrado em drea da salde (conforme relacio de areas acima) autorizado pela Coordenacao de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (CAPES/MEC), anexar a cdpia autenticada do documento comprobatdrio no item 3.b,

Realizagdo: J
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Para doutorado em érea da saldde {conforme relagdo de dreas acima) autorizado pela Coordenagio de Aperfeicoa-
mento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES/MEC), anexar a cépia autenticada do documento comprobatdrio no item
3.c.

Para conclusdo de curso de especializagao médica, com carga horaria minima de 360 horas, realizado integralmente
apds a conclusdo do curso de medicina e reconhecido pelo MEC, ou Titulo de Especialista concedido por sociedade de
especialidade médica comprovacdo de Registro de Qualificagcdo de Especialista (RQE) emitido pelo Conseiho Regional

de Medicina; anexar a copia autenticada do documento comprobatério no item 3.d.

ltem Atividade | Pontuacio
3.4 Residéncia Médica em drea distinta da dor pré-requisito ou Residéncia ' 2,0 pontos
Multiprofissional em Saude ou Residéncia em Area Profissional da Sadde _ !
~3b Mestrado em drea da saude reconhecido pela CAPES . 2,0 pontos
3c | Doutorado em area da saude reconhecido pela CAPES ) | 2,0 pontos
Curso de especializagdo medica, com carga horéria minima de 360 horas,
realizado integralmente apds a conclusdo do curso de medicina e reconhecido
3d pelo MEC ou Titulo de Especialista concedido por Sociedade de Especialidade | 2,0 pontos

Médica comprovagio de Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) |
emitido pelo Conselho Regional de Medicina;

Exigéncias para os documentos comprobatoérios:
Para pontuacdo neste item, deverd ser apresentado certificado ou declaragdo oficial de concluséo de Programa de

Residéncia Médica ou declaragdo de que ird conclui-lo até 28/02/2027, constando neste caso o numero do Parecer da
Comissdo Nacionat de Residéncia Médica ou Certificado de Conclusao de Residéncia Multiprofissional em Satude ou de
Residé&ncia em Area Profissional da Saide ou diploma ou ata de aprovagio de mestrado ou de doutorado em drea da
salde ou certificado de conclusdo de curso de especializagdo médica reconhecido pelo MEC ou certificado do titulo de
especialista concedido por sociedade de especialidade médica. O documento apresentado devera conter os seguintes
itens TODOS DESTACADOS, COM CANETA MARCA TEXTO: nome do candidato; assinatura e identificagcdo da
autoridade responsavel ou seu representante oficial. N&o serdo aceitas declaragdes pessoais de professores e (ou)
orientadores; periodo de realizagio da atividade (datas de inicio e término) (ndo serdo aceitas declaragbes de
cumprimento parcial da atividade); descri¢io da carga hordria para os cursos de especializagdo médica.

Nos casos de residéncia médica, residéncia multiprofissional em saude e residéncia em area profissional da sadde, no
certificado devera constar o nimero do parecer de credenciamento do programa pela CNRM ou pela CNRMS e o
namero do registro do candidato na CNRM ou na CNRMS.

item (4)
Representacdo de médicos residentes
Pontuacdo maxima: 1,0 (um) ponto

Durante o periodo de sua residéncia médica, para os candidatos que tenha sido representante de médicos residentes
na COREME na instituicdo do PRM, ou em Comissdo Estadual de Residéncia Médica — CEREM, ou em associagbes
estaduais ou nacional de residentes (ANMR) com duracdo minima de 1 ano. Caso possua mais de uma representacao,
escolher apenas uma delas e anexar apenas um documento para comprovacao,

. - = |
ltem Atividade -l Pontuacdo |
Realizagio: j (
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Representante de médicos residentes na COREME na instituicdo do EM, ou |
em Comissdo Estadual de Residéncia Médica — CEREM, ou em AssociagOes

4 Estadual ou Nacional de Residentes {ANMR) com duragdo minima de 1 ano, 1,0 ponto |
NAQ VALIDO REPRESENTACKO DA ESPECIALIDADE, SOMENTE DE TODOS 0§
RESIDENTES B B |
item (5)

Apresentacdo e{ou) publicagdo de trabalhos cientificos nos ultimos 3 (trés) anos
Pontuacio maxima: 3,0 (TRES) pontos

Selecionar os itens que fazem parte da sua formagio médica relacionados nesta se¢do.

Para 1 (uma) apresentacdo de trabalho em evento cientifico da area meédica, de abrangéncia local (instituigdo),
regional, estadual, nacional ou internacional, nos dltimos 3 (trés) anos com publicagdo do trabalho completo ou do
resumo do trabalho em anais em revistas indexadas ou em suplementos de revistas indexadas nos Gltimos 3 {trés) anos.
Anexar a copia autenticada do documento comprobatério e do trabalho publicado e a comprovagdo da indexagdo da
revista no item 5.a.

Para 1 (uma) apresentacdo de trabaiho, em evento cientifico da drea médica, de abrangéncia local (instituicao),
regional, estadual, nacional ou internacional, nos Gltimos 3 (trés) anos ou apenas 1 (um) trabalho completo ou resumo
do trabalho publicados em anais em revistas indexadas ou suplementos de revistas indexadas nos Ultimos 3 (trés)
anos, anexar a copia autenticada {(documentos com assinatura digital ndo precisam de autentica¢do) do documento
comprobatério no item 5b, conforme descrito no quadro abaixo.

Item Atividade Pontuacio
1 (uma} apresentacdo de trabalho em evento cientifico nos Gltimos 3 anos.
Autoria ou coautoria de trabatho em apresentacdo oral, como tema livre ou
como pdster em eventos cientificos da area médica de abrangéncia local
(instituicdo), regional, estadual, nacional ou internacional COM publicacdo do
trabalho completo ou de resumo de trabatho em anais em revista indexada
ou suplementos de revistas indexadas nos Ultimos 3 anos. B
1 {uma) apresentacio de trabalho ou publicacdo de trabatho em evento
cientifico nos dltimos 3 anos, autoria ou coautoria de trabalho em
apresentacio oral, como tema livre OU como p&ster em eventos cientificos
5.b da drea médica de abrangéncia local (institui¢do), regional, estadual, nacional 1,0 ponto
ou internacional OU trabatho compieto OU resumo de trabaiho publicados
em anais em revistas indexadas OU suplementos de revistas indexadas,
nos Gitimos 3 anos.

2,0 pontos

Exigéncias para os documentos comprobatérios:

Cdpias de revistas com trabalhos ou primeira pagina, deverdo incluir a capa da revista e a pagina que contém a
indexacdo, e toda(s) a(s) pagina(s) com o artigo ou o resumo. DESTACAR COM CANETA MARCA TEXTO: o nome do
candidato como autor ou coautor e especificagio da data de publicacdo, nome do evento e da(s) entidade(s)
organizadora(s)/promotora(s) onde o trabalho foi apresentado; data do evento e assinatura e identificacdo das
autoridades responsaveis pelo evento ou representantes oficiais das organizagdes organizadoras.

OBS: Certificados com assinatura eletrénica ndo precisam de autenticagdo;

Os seguintes tipos de indexacdo das revistas ser@o considerados validos para pontuacdo - bases de dados
bibliogréficos: doi.com, Latindex, Medline, Embase, Lilacs, ScienceCitation index e SciELO.

Realizagdo:
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Links para buscar a indexacdo: https://bvsalud.org/ e https://www.doi.org/

Item (6)
Publicacdo de artigo cientifico em revista indexada
Pontuagdo maxima: 2,0 {dois) pontos

Para 2 {duas) publicacBes como autor ou coautor de artigos cientificos em revistas indexadas {artigos diferentes), nos
ultimos 5 anos, anexar a cOpia dos documentos comprobatorios no item 6.a.

Para apenas 1 {uma) publicacdo como autor ou coautor de artigo cientifico em revista indexada, nos Ultimos 5 anos,
anexar a copia do documento comprobatério no item 6.b, conforme descrito no quadroe abaixo.

 ttem | o Atividade - i’ontuagﬁo
2 (duas) publicacBes como autor ou coautor de artigos cientificos em revistas
6.a . . . s 2,0 pontos
indexadas {artigos diferentes) ngs dltimos 5 anos. |
6. 1 {uma)} publicagdo como autor ou coautor de artigo cientifico em revista 1,0 ponto

| indexada nos Gltimos 5 anos.

Exigéncias para os documentos comprobatdérios:

Cépias de revistas com artigo ou primeira pagina deverdo incluir a capa da revista, contendo sua indexag@o, e toda (s)
a(s) pagina (s) com o artigo ou o resumo, DESTACAR COM CANETA MARCA TEXTO: especificar o nome do candidato
como autor ou coautor e especificar data de publicagao.

Os seguintes tipos de indexagdo das revistas serdo considerados vélidos para pontuagdo: artigos completos publicados
em periddicos médicos.

N3o sdo vélidas para pontuacdo: publicacdes do tipo “Carta ao Editor” e semelhantes; publicagdes de eventos cientifi-
c0S como anais, pdsteres, resumos; e publicacdes que ndo sejam em periédicos médicos, tipo publicagbes em e-books
ou coletdneas de editoras.

Observagdo: bases de dados bibliograficos: Latindex, Medline, Embase, Lilacs, Science Citation Index e SciELO.

Links para buscar a indexagio: https://bvsalud.org/ e https://www.doi.org/

Item (7)

Publicacio de livro ou capitulo de livro com temas relacionados ao programa do pré-requisito nos Gltimos 3 (trés)
anos em formato fisico ou eletrdnico (e-book)

Pontuagdo maxima: 1,0 (um) ponto

Para 2 {duas) participacdes como autor ou coautor de livros ou de capitulos de livro técnico da area médica, ja
publicados, nos dltimos 3 (trés) anos, constando no méximo 1 (um)autor e 3 (irés}coautores, com temas relacionados ao
programa do pré-requisito, anexar a copia dos documentos comprobatorios no item 7.a.

Para 1 {uma) participagio como autor ou coautor de livro ou capitulo de livro técnico da drea médica, ja publicado,
nos Gltimos 3 (trés) anos, constando no méximo 1 (um) autor e 3 (trés) coautores, com temas relacionados ao
programa do pré-requisito, anexar a cépia do documento comprobatério no item 7.b, conforme descrito no quadro
abaixo.

Iltem Atividade Pontuacdo |

2 (duas) participacdes como autoer ou coautor de livros ou de capitulos de livro 1.0'nonite
técnico da darea médica, j& publicado, nos udltimos 3 anos, constando no ' pﬁ
Realizagio:

7.a
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maximo 1 autor e 3 coautores com temas relacionados ao programa do pré-
requisito, excluindo-se livros sem ficha catalografica, publicagBes como
manuais de procedimentos ou similares, questdes de provas comentadas,
publicagdes internas de Institui¢cdes, publicacdes em formatos de artigos ou
coletaneas de editoras, ou outras publicagSes equivalentes.

1 {uma) participagdo como autor ou coautor de livro ou de capitulo de livro
técnico da drea médica, j& publicado, nos ultimos 3 anos, com temas
relacionados ao programa do pré-requisito, excluindo-se livros sem ficha
7.b catalografica, publicaces como manuais de procedimentos cu similares, 0,5 ponto
guestdes de provas comentadas, publicagfes internas de Instituicdes,
publicacbes em formatos de artigos ou coletdneas de editoras, ou outras
| publica¢bes equivalentes.

Exigéncias para os documentos comprobatérios:

As copias de capitulos de livros deverdo incluir a folha de rosto do livro, a ficha catalogréfica, a indexacdo sumario e a
primeira pagina do capitulo, constando o nome do candidato. DESTACAR COM CANETA MARCA TEXTO: o nome do
candidato como autor ou coautor e a data da publicagdo.

N3o sdo validos para pontuacdo: manuais de procedimentos ou similares; livro ou capitulos sobre questdes de provas
comentadas; publicagdes internas de instituicdes inclusive curso pré residéncia; e publicacdes em formatos de artigos
ou coletaneas de editoras, ou outras publica¢des equivalentes.

Item (8)

Cursos de suporte 3 vida realizados nos Gltimos 5 {cinco) anos: curso teérico prético de suporte avangado a vida com
duragdo minima de 16 horas ministrados por entidades internacionalmente reconhecidas; ou curso intensivo de
capacitacdo ou treinamento de habilidades médicas relativas ao suporte a vida em situacdes de emergéncia.
Pontuacdio maxima: 1,0 (um) ponto

Para o item 8, selecionar a opc¢do que melhor se encaixar quanto a aprovag¢do em cursos de suporte a vida.
8.a - para aprovagdo nos Gltimos 5 (cinco) anos em 1 (um) curso de suporte avancado a vida com duragdo minima de
16 horas e possuir a Carteira de Aprovagdo emitida pela entidade internacionalmente reconhecida responsavel pela

supervisdo do curso.

Anexar o documento comprobatério, nas opgées do item 8, conforme descrito no quadro abaixo.

Item : Atl\ndade Pontuagao i
| Aprovagao em 1 curso tedrico-pratico de suporte avangado a vida com
8.a duracdo minima de 16h, ministrado por entidade internacionalmente 1,0 ponto
L __Lre_gpnheuda, realizado nos dltimos 5anos _J

Exigéncias para os documentos comprobatodrios:

Para o item 8.a no caso de institui¢des que fornecem carteira de aprovagso, sé sera valida a apresentacdo da Carteira
de Aprovagdo com os seguintes dados, TODOS DESTACADOS COM CANETA MARCA TEXTO: nome do candidato; data
da aprovacdo; identificacdo da entidade emisscra da carteira e assinatura do responsavel pelo curso.

Item (9)
Cursos relacionados a ética médica (ministrado por entidades médicas de classe) realizados nos Gltimos 3 (trés) anos

Pontuagio maxima: 1,0 (um) ponto
Realizagio:
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Para a realizacdo de curso de ética médica anexar a cdpia autenticada do documento comprobatéric no item 9. Caso
possua dois ou mais cursos, escolher apenas um deles para ser anexado.

Item S Atividade Pontuacao
Realizacdo de curso durante ou apés o programa de pré-requisito relacionado
9 a ética médica {ministrado por entidades médicas de classe}, nos ultimos 3 1,0 ponto
anos, com duragdo minima de 8h

Exigéncias para os documentos comprobatérios:
0 documento comprobatério deverd conter obrigatoriamente os seguintes itens, TODOS DESTACADOS COM CANETA

MARCA TEXTO: nome do candidato; nome do curso; identificagdo da entidade de classe responsavel pelo curso; peri-
odo da atividade {datas de inicio e término} e duracdo da atividade (carga horaria).

Item (10}
Cursos de medicina baseada em evidéncias {ministrado por entidades médicas de classe ou Faculdades de

Medicina), com duragio minima de 8 horas, realizados durante os tltimos 3 (trés) anos
Pontuagiio maxima: 1,0 (um) ponto

Para a realizacdo de curso de medicina baseada em evidéncias, anexar a cdpia autenticada do documento comproba-
tério no item 10. Caso possua dois ou mais cursos, escolher apenas um deles para ser anexado.

Item Atividade Pontuagdo
Realizacdo de curso durante ou apds o programa de pré-requisito refacionado
a medicina baseada em evidéncias {ministrado por entidades médicas de
classe ou Faculdades de Medicina), nos Gltimos 3 anos, com dura¢do minima
de Bh

10 1,0 ponto

Exigéncias para os documentas comprobatarios:
O documento comprobatdrio devera conter obrigatoriamente os seguintes itens, TODOS DESTACADOS COM CANETA

MARCA TEXTO: nome do candidato; nome do curso; identificacdo da entidade de classe responsavel pelo curso; peri-
odo da atividade {datas de inicio e término) e duragdo da atividade (carga horéria).

Item (11)
Cursos relacionados ao mercado de trabalho (ministrado por entidades médicas de classe) realizados nos tltimos 3

{trés) anos
Pontuagdo maxima: 1,0 (um) ponto

Para realizagdo de curso relacionado ao mercado de trabalho, anexar a cépia autenticada do documento
comprobatério no item 11. Caso possua dois ou mais cursos, escoiher apenas um deles para ser anexado.

 Ktem | Atividade T Pontuacao
Realizacio de curso durante ou apés o programa de pré-requisito relacionado |
11 ao mercado de trabalho (ministrado por entidades médicas de classe), nos 1,0 ponto
ultimos 3 anos, com dura¢do minima de 8h i
Realizagdo:
Pagina 44 de 47 Tnatitut



iipsemg

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DE MINAS GERAIS — IPSEMG
HOSPITAL GOVERNADOR ISRAEL PINHEIRO - HGIP
PROCESSO SELETIVO DE RESIDENCIA MEDICA PARA INICIO DAS ATIVIDADES EM 2026
EDITAL N2 2/2026, DE 8 DE SETEMBRO DE 2026 - EDITAL DE ABERTURA

Exigéncias para os documentos comprobatdrios:

0 documento comprobatdrio deverad conter obrigatoriamente os seguintes itens, TODOS DESTACADOS COM CANETA
MARCA TEXTO: nome do candidato; nome do curso; identificacio da entidade de classe responsavel pelo curso; peri-
odo da atividade (datas de inicio e término) e duracdo da atividade {carga horaria).

Realizagho:
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ANEXO i - DO CRONOGRAMA DE EXECUCAQ PREVISTO

ATIVIDADE

weusta

Publicacdo do edltal de convocagao no sitio eletrénico www.access.org.br

| Periodo para |mpugnagao ao edlta! de convocagao

'_ —

| Publicagio das respostas as |mpugnagoes ac edltal se existentes

} —

Pericdo das i mscru;oes

— = SIELEH

Penodo para envio de documentos da avahagao currlcular

|

Perlodo para solicitagdo de i 4senga0 da taxa dei mscru;ao

D:vulgac;ao do resultado prellmlnar dos pedidos de isengdo

H -

Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado prehmmar dos pedidos de isen-
| 6do da taxa de inscrigdo B

Divulgacdo do resultado definitivo dos pedidos de |5engao dataxadei mscri(;ao

| mento da taxa de inscrigdo

Resultado preliminar da homologa;ao das inscrigbes

Prazo para |nterp05|gao de recurso contra a homologacdo das mscrlgoes

Resultado definitivo da homologa(;ao das inscricdes

Dtvulgagao dos locais de prova, por meio da dlspombuizagéo do cartdo de convocagao
 individual (comprovante de inscri¢do)

Reallzagao da prova geral de conhecumentos médicos

Dwulgagao dos gabaritos preliminares da prova geral de conhecnmentos médicos

Prazo para interposicdo de recurso contra os gabarltos prellmmar da prova geral de
conhecimentos médicos

Divulgacao dos gabaritos deflnlthOS da  prova geral de conhecimentos médicos

—

Divulgacao do resultado preliminar da prova geral de conhecimentos médicos

Prazo para interposicio de recurso contra o resultado preliminar da prova geral de

| conhecimentos médicos

Divulgacdo do resu!tado flnal da prova geral de conhemmentos mEdICOS

Divulgagdo do resultado prellmmar da avaliagdo cumcular

Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado prellminar da avaliagdo curricu-
lar

Divulgacdo do resultado final da avaliagdo curricular

Divulgacao do resu!tado flnal do processo seletlvo e convocagao para a matrlcula

Conflrmagao de interesse ou desustenc:a dos aprovados e periodo para as matnculas
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9/9/2026
9al11/9/2026
25/9/2026
28/9 a 5/11/2026
28/ 9_a _5/_ 1;/ :2026
28 a 30/9/2026

13/10/2026

—

14 a 16/10/2026
28/10/2026
6/11/2026

17/11/2026

18 a 20/11/2026

24/11/2026

30/11/2026

6/12/2026
7/12/2026

8 a10/12/2026

18/12/2026
18/12/2026

21a23/12/2026

29/12/2026
5/1/2027
6 a8/1/2027
26/1/2027

26/1/2027
2 a4/2/2027
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Convocagdo de excedentes por desisténcia com liberacdo de vagas

A partir de 5/2/2027

_Convocagéo de excedentes que ndo estejam ou tenham estado matriculados em al-
gum programa apds 15 de margo — iniciado em 2027

16 a 31/3/2027

Reclassificagdo de candidatos excedentes para preenchimento de vagas remanescen-
tes mediante manifestacdo de interesse no periodo especificado na oferta da vaga
divulgada {via sistema — enderego www.access.org.br)

16 a 31/3/2027

Convocacio de excedentes/reclassificados desde que nSo estejam ou tenham estado
matriculados em residéncia médica apds 15 de margo - iniciada em 2027

16 a 31/3/2027

Reunifo para opgdo para ocupar vagas em outros Programas desde que o candidato
tenha sido selecionado e ndo esteja ou tenha estado matriculado em nenhum pro-
grama de Residéncia Médica apds 15 de margo iniciado em 2027

Apds 20/3/2027

Inicio do Programa de Residéncia médica

1/3/2027
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